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Підтверджую ідентичність та достовірність інформації, що розкрита відповідно до вимог Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, затвердженого рішенням Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку від 03 грудня 2013 року № 2826, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 24 грудня 2013 року за № 2180/24712 (із змінами) (далі - Положення).

	Голова Правлiння
	
	
	
	Грицута Д.О.

	(посада)
	
	(підпис)
	
	(прізвище та ініціали керівника або уповноваженої особи емітента)


Річна інформація емітента цінних паперів за 2022 рік

I. Загальні відомості

1. Повне найменування емітента: Приватне акцiонерне товариство "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "КНЯЖА ЛАЙФ ВIЄННА IНШУРАНС ГРУП"

2. Організаційно-правова форма: Акціонерне товариство

3. Ідентифікаційний код юридичної особи: 30434963

4. Місцезнаходження: 04050, Україна, м.Київ, вул. Глибочицька, 44

5. Міжміський код, телефон та факс: (044) 585-55-08, (044) 585-55-07

6. Адреса електронної пошти: info@kniazha-life.com.ua

7. Дата та рішення наглядової ради емітента, яким затверджено річну інформацію, або дата та рішення загальних зборів акціонерів, яким затверджено річну інформацію емітента (за наявності): Рішення наглядової ради емітента від 12.04.2023, Про затвердження Рiчної iнформацiї емiтента цiнних паперiв за 2022 рiк, Протокол Наглядової ради №04-2023 вiд 12.04.2023 р.

8. Найменування, ідентифікаційний код юридичної особи, країна реєстрації юридичної особи та номер свідоцтва про включення до Реєстру осіб,  уповноважених надавати інформаційні послуги на фондовому ринку, особи, яка здійснює діяльність з оприлюднення регульованої інформації від імені учасника фондового ринку (у разі здійснення оприлюднення): 

9. Найменування, ідентифікаційний код юридичної особи, країна реєстрації юридичної особи та номер свідоцтва про включення до Реєстру осіб, уповноважених надавати інформаційні послуги на фондовому ринку, особи, яка здійснює подання звітності та/або адміністративних даних до Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку (у разі, якщо емітент не подає Інформацію до Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку безпосередньо): Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 21676262, Україна, DR/00002/ARM

II. Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації

	Річну інформацію розміщено на власному веб-сайті учасника фондового ринку
	
	

	
	(URL-адреса сторінки)
	(дата)


Зміст

Відмітьте (Х), якщо відповідна інформація міститься у річній інформації

	1. Основні відомості про емітента
	X

	2. Інформація про одержані ліцензії (дозволи) на окремі види діяльності
	X

	3. Відомості про участь емітента в інших юридичних особах
	

	4. Інформація щодо корпоративного секретаря
	

	5. Інформація про рейтингове агентство
	X

	6. Інформація про наявність філіалів або інших відокремлених структурних підрозділів емітента
	

	7. Судові справи емітента
	

	8. Штрафні санкції щодо емітента
	X

	9. Опис бізнесу
	X

	10. Інформація про органи управління емітента, його посадових осіб, засновників та/або учасників емітента та відсоток їх акцій (часток, паїв)
	X

	1) інформація про органи управління
	X

	2) інформація про посадових осіб емітента
	X

	- інформація щодо освіти та стажу роботи посадових осіб емітента
	X

	- інформація про володіння посадовими особами емітента акціями емітента
	

	- інформація про будь-які винагороди або компенсації, які мають бути виплачені посадовим особам емітента в разі їх звільнення
	

	3)  інформація про засновників та/або учасників емітента, відсоток акцій (часток, паїв)
	X

	11. Звіт керівництва (звіт про управління)
	X

	1) вірогідні перспективи подальшого розвитку емітента
	X

	2) інформація про розвиток емітента
	X

	3) інформація про укладення деривативів або вчинення правочинів щодо похідних цінних паперів емітентом, якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або витрат емітента
	X

	- завдання та політика емітента щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції хеджування
	X

	- інформація про схильність емітента до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових потоків
	X

	4) звіт про корпоративне управління
	X

	- власний кодекс корпоративного управління, яким керується емітент
	X

	- кодекс корпоративного управління фондової біржі, об'єднання юридичних осіб або інший кодекс корпоративного управління, який емітент добровільно вирішив застосовувати
	X

	- інформація про практику корпоративного управління, застосовувану понад визначені законодавством вимоги
	X

	- інформація про проведені загальні збори акціонерів (учасників)
	X

	- інформація про наглядову раду
	X

	- інформація про виконавчий орган
	X

	- опис основних характеристик систем внутрішнього контролю і управління ризиками емітента
	X

	- перелік осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета акцій емітента
	X

	- інформація про будь-які обмеження прав участі та голосування акціонерів (учасників) на загальних зборах емітента
	X

	- порядок призначення та звільнення посадових осіб емітента
	X

	- повноваження посадових осіб емітента
	X

	12. Інформація про власників пакетів 5 і більше відсотків акцій із зазначенням відсотка, кількості, типу та/або класу належних їм акцій
	X

	13. Інформація про зміну акціонерів, яким належать голосуючі акції, розмір пакета яких стає більшим, меншим або рівним пороговому значенню пакета акцій
	

	14. Інформація про зміну осіб, яким належить право голосу за акціями, сумарна кількість прав за якими стає більшою, меншою або рівною пороговому значенню пакета акцій
	

	15. Інформація про зміну осіб, які є власниками фінансових інструментів, пов'язаних з голосуючими акціями акціонерного товариства, сумарна кількість прав за якими стає більшою, меншою або рівною пороговому значенню пакета акцій
	

	16. Інформація про структуру капіталу, в тому числі із зазначенням типів та класів акцій, а також прав та обов'язків акціонерів (учасників)
	X

	17. Інформація про цінні папери емітента (вид, форма випуску, тип, кількість), наявність публічної пропозиції та/або допуску до торгів на фондовій біржі в частині включення до біржового реєстру
	X

	1) інформація про випуски акцій емітента
	X

	2) інформація про облігації емітента
	

	3) інформація про інші цінні папери, випущені емітентом
	

	4) інформація про похідні цінні папери емітента
	

	5) інформація про забезпечення випуску боргових цінних паперів
	

	6) інформація про придбання власних акцій емітентом протягом звітного періоду
	

	18. Звіт про стан об'єкта нерухомості (у разі емісії цільових облігацій підприємств, виконання зобов'язань за якими здійснюється шляхом передання об'єкта (частини об'єкта) житлового будівництва)
	

	19. Інформація про наявність у власності працівників емітента цінних паперів (крім акцій) такого емітента
	

	20. Інформація про наявність у власності працівників емітента акцій у розмірі понад 0,1 відсотка розміру статутного капіталу такого емітента
	

	21. Інформація про будь-які обмеження щодо обігу цінних паперів емітента, в тому числі необхідність отримання від емітента або інших власників цінних паперів згоди на відчуження таких цінних паперів
	X

	22. Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а також кількість голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі
	X

	23. Інформація про виплату дивідендів та інших доходів за цінними паперами
	

	24. Інформація про господарську та фінансову діяльність емітента
	X


	1) інформація про основні засоби емітента (за залишковою вартістю)
	X

	2) інформація щодо вартості чистих активів емітента
	

	3) інформація про зобов'язання емітента
	X

	4) інформація про обсяги виробництва та реалізації основних видів продукції
	

	5) інформація про собівартість реалізованої продукції
	

	6) інформація про осіб, послугами яких користується емітент
	X

	25. Інформація про прийняття рішення про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинів
	X

	26. Інформація про вчинення значних правочинів
	


	27. Інформація про вчинення правочинів, щодо вчинення яких є заінтересованість
	

	28. Інформація про осіб, заінтересованих у вчиненні товариством правочинів із заінтересованістю, та обставини, існування яких створює заінтересованість
	

	29. Річна фінансова звітність
	X

	30. Відомості про аудиторський звіт незалежного аудитора, наданий за результатами аудиту фінансової звітності емітента аудитором (аудиторською фірмою)
	X

	31. Річна фінансова звітність поручителя (страховика/гаранта), що здійснює забезпечення випуску боргових цінних паперів (за кожним суб'єктом забезпечення окремо)
	

	32. Твердження щодо річної інформації
	X

	33. Інформація про акціонерні або корпоративні договори, укладені акціонерами (учасниками) такого емітента, яка наявна в емітента
	

	34. Інформація про будь-які договори та/або правочини, умовою чинності яких є незмінність осіб, які здійснюють контроль над емітентом
	

	35. Відомості щодо особливої інформації та інформації про іпотечні цінні папери, що виникала протягом звітного періоду
	X

	36. Інформація про випуски іпотечних облігацій
	

	37. Інформація про склад, структуру і розмір іпотечного покриття
	

	1) інформація про розмір іпотечного покриття та його співвідношення з розміром (сумою) зобов'язань за іпотечними облігаціями з цим іпотечним покриттям
	

	2) інформація щодо співвідношення розміру іпотечного покриття з розміром (сумою) зобов'язань за іпотечними облігаціями з цим іпотечним покриттям на кожну дату після змін іпотечних активів у складі іпотечного покриття, які відбулися протягом звітного періоду
	

	3) інформація про заміни іпотечних активів у складі іпотечного покриття або включення нових іпотечних активів до складу іпотечного покриття
	

	4) відомості про структуру іпотечного покриття іпотечних облігацій за видами іпотечних активів та інших активів на кінець звітного періоду
	

	5) відомості щодо підстав виникнення у емітента іпотечних облігацій прав на іпотечні активи, які складають іпотечне покриття станом на кінець звітного року
	

	38. Інформація про наявність прострочених боржником строків сплати чергових платежів за кредитними договорами (договорами позики), права вимоги за якими забезпечено іпотеками, які включено до складу іпотечного покриття
	

	39. Інформація про випуски іпотечних сертифікатів
	

	40. Інформація щодо реєстру іпотечних активів
	

	41. Основні відомості про ФОН
	

	42. Інформація про випуски сертифікатів ФОН
	

	43. Інформація про осіб, що володіють сертифікатами ФОН
	

	44. Розрахунок вартості чистих активів ФОН
	

	45. Правила ФОН
	

	46. Примітки:

Вiдомостi щодо участi емiтента в iнших юридичних особах не надаються, тому що станом на 31.12.2022 р. Товариство не є таким, вiдсоток акцiй (часток, паїв) якого перевищує 5 вiдсоткiв, що належать Товариству в iнших юридичних особах.

Iнформацiя щодо посади корпоративного секретаря не надається, тому що приватнi акцiонернi товариства не розкривають iнформацiю щодо посади корпоративного секретаря та посада корпоративного секратаря в Товариствi вiдсутня.

Iнформацiя про нявнiсть фiлiалiв або iнших вiдокремлених структурних пiдроздiлiв емiтента не надається, тому що Товариство не має фiлiалiв або iнших вiдокремлених структурних пiдроздiлiв.

Iнформацiя щодо судових справ емiтента не надається, тому що судовi справи, позовнi вимоги яких у розмiрi на суму 1 та бiльше вiдсоткiв активiв емiтента або дочiрнього пiдприємства станом на початок звiтного року, вiдсутнi.

Iнформацiя про володiння посадовими особами емiтента акцiями емiтента не надається, тому що посадовi особи не володiють акцiями Товариства.

Iнформацiя про будь-якi винагороди або компенсацiї, якi мають бути виплаченi посадовим особам емiтента в разi їх звiльнення, не надається, тому що такi виплати в Товариствi не передбаченi, виплати - згiдно з чинним законодавством.

Iнформацiя про змiну акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає бiльшим, меншим або рiвним пороговому значенню пакета акцiй; Iнформацiя про змiну осiб, яким належить право голосу за акцiями, сумарна кiлькiсть прав за якими стає бiльшою, меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй та Iнформацiя про змiну осiб, якi є власниками фiнансових iнструментiв, пов'язаних з голосуючими акцiями акцiонерного товариства, сумарна кiлькiсть прав за якими стає бiльшою, меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй, не надається, тому що змiни таких змiн у звiтному перiодi не було.

Iнформацiя про облiгацiї емiтента не надається, тому що Товариство не випускало облiгацiй.

Iнформацiя про iншi цiннi папери, випущенi емiтентом, не надається, тому що Товариство не випускало iншi цiннi папери.

Iнформацiя про похiднi цiннi папери емiтента не надається, тому що Товариство не випускало похiднi цiннi папери.

Iнформацiя про забезпечення випуску боргових цiнних паперiв не надається, тому що Товариство не випускало боргових цiнних паперiв.

Iнформацiя про придбання власних акцiй емiтентом протягом звiтного перiоду не надається, тому що Товариство не придбавало власних акцiй протягом звiтного перiоду.

Звiт про стан об'єкта нерухомостi не надається, тому що Товариство не випускало цiльових облiгацiй.

Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв емiтента цiнних паперiв (крiм акцiй) такого емiтента не надається, тому що Товариство не випускало iнших цiнних паперiв крiм акцiй.

Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв емiтента акцiй у розмiрi понад 0,1 вiдсотка розмiру статутного капiталу, тому що працiвники не володiють акцiями Товариства.

Iнформацiя про виплату дивiдендiв та iнших доходiв за цiнними паперами не надається, тому що в Товариствi дивiденди та iншi доходи в звiтному перiодi не виплачувались.

Iнформацiя щодо вартостi чистих активiв не надається, тому що страховi компанiї дану iнформацiю не розкривають.

Iнформацiя про обсяги виробництва та реалiзацiї основних видiв продукцiї та iнформацiя про собiвартiсть реалiзованої продукцiї не надається, тому що Товариство не займається видами дiяльностi, що класифiкуються як переробна, добувна промисловiсть або виробництво та розподiлення електроенергiї, газу та води за класифiкатором видiв економiчної дiяльностi.

Iнформацiя про вчинення значних правочинiв, Iнформацiя про вчинення правочинiв, щодо вчинення яких є заiнтересованiсть, Iнформацiя про осiб, заiнтересованих у вчиненнi товариством правочинiв iз заiнтересованiстю, та обставини, iснування яких створює заiнтересованiсть, не надається, тому що у звiтному перiодi такi правочини не вчинялися.

Рiчна фiнансова звiтнiсть поручителя (страховика/гаранта), що здiйснює забезпечення випуску боргових цiнних паперiв (за кожним суб'єктом забезпечення окремо), не надається, тому що Товариство не здiйснювало випуск боргових цiнних паперiв.

Iнформацiя про акцiонернi або корпоративнi договори, укладенi акцiонерами (учасниками) такого емiтента, яка наявна в емiтента не надається, тому що Товариство не має такої iнформацiї.

Iнформацiя про будь-якi договори та/або правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi здiйснюють контроль над емiтентом не надається, тому що у Товариства немає таких договорiв.

Вiдомостi щодо особливої iнформацiї та iнформацiї про iпотечнi цiннi папери, що виникала протягом звiтного перiоду не надається, тому що В роздiлi XIX. Вiдомостi щодо особливої iнформацiї та iнформацiї про iпотечнi цiннi папери, що виникала протягом перiоду не вказано дату оприлюднення Повiдомлення (Повiдомлення про iнформацiю) у загальнодоступнiй iнформацiйнiй базi даних НКЦПФР або через особу, яка провадить дiяльнiсть з оприлюднення регульованої iнформацiї вiд iменi учасникiв фондового ринку у зв'язку з тим, що приватнi ацiонернi товариства не оприлюднють особливу iнформацiю у загальнодоступнiй iнформацiйнiй базi даних НКЦПФР або через особу, яка провадить дiяльнiсть з оприлюднення регульованої iнформацiї вiд iменi учасникiв фондового ринку. Особлива iнформацiя розмiщується на власному веб-сайтi Товариства https://www.kniazha-life.com.ua/.

Iнформацiя, зазначена в пунктах 36-45, не надається, тому що Товариство не випускало iпотечнi облiгацiї, iпотечнi сертифiкати та сертифiкати ФОН. 


ІІІ. Основні відомості про емітента

1. Повне найменування


Приватне акцiонерне товариство "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "КНЯЖА ЛАЙФ ВIЄННА IНШУРАНС ГРУП"

2. Скорочене найменування (за наявності)


ПрАТ "СК "КНЯЖА ЛАЙФ ВIЄННА IНШУРАНС ГРУП"

3. Дата проведення державної реєстрації


30.06.1999

4. Територія (область)


м.Київ

5. Статутний капітал (грн) 


35871240,15

6. Відсоток акцій у статутному капіталі, що належать державі


0

7. Відсоток акцій (часток, паїв) статутного капіталу, що передано до статутного капіталу державного (національного) акціонерного товариства та/або холдингової компанії


0

8. Середня кількість працівників (осіб)


35

9. Основні види діяльності із зазначенням найменування виду діяльності та коду за КВЕД


65.11 - Страхування життя

10. Банки, що обслуговують емітента

1) найменування банку (філії, відділення банку), який обслуговує емітента за поточним рахунком у національній валюті


ПАТ "КРЕДI АГРIКОЛЬ БАНК", МФО 300614

2) IBAN


UA163006140000026509007789469

3) поточний рахунок


UA163006140000026509007789469

4) найменування банку (філії, відділення банку), який обслуговує емітента за поточним рахунком у іноземній валюті


ПАТ "КРЕДI АГРIКОЛЬ БАНК", МФО 300614

5) IBAN


UA963006140000026509007791521

6) поточний рахунок


UA963006140000026509007791521

11. Інформація про одержані ліцензії на окремі види діяльності

	Вид діяльності
	Номер ліцензії
	Дата видачі
	Орган державної влади, що видав ліцензію
	Дата закінчення строку дії ліцензії (за наявності)

	1
	2
	3
	4
	5

	Страхування життя
	серiя АВ № 499990
	29.12.2007
	Державна комiсiя з регулювання ринкiв фiнансових послуг України
	

	Опис
	Лiцензiя (серiя АВ № 499990 ) видана 29.12.2007 р. Державною комiсiєю з регулювання ринкiв фiнансових послуг України безстроково(переоформлено лiцензiю 27.09.2016 р.).


14. Інформація про рейтингове агентство

	Найменування рейтингового агентства
	Ознака рейтингового агентства (уповноважене, міжнародне)
	Дата визначення або оновлення рейтингової оцінки емітента або цінних паперів емітента
	Рівень кредитного рейтингу емітента або цінних паперів емітента

	1
	2
	3
	4

	ТОВ "РА "Стандарт-Рейтинг"
	уповноважене рейтингове агентство
	Оновлення рейтингової оцінки емітента 02.05.2022
	uaAA+

	Опис
	ТОВ "РА "Стандарт-Рейтинг" (04071, Україна, м. Київ, вул. В. Вал 4-А) 02.05.2022 р. прийняв рiшення про оновлення кредитного рейтингу / рейтингу фiнансової стiйкостi Приватному акцiонерному товариству "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "КНЯЖА ЛАЙФ ВIЄННА IНШУРАНС ГРУП" на рiвнi uaAA+. Страховик з рейтингом uaAA+ характеризується дуже високою фiнансовою стiйкiстю порiвняно з iншими українськими страховиками. Приймаючи рiшення про оновлення рейтингу на такому високому рiвнi, Агентство керувалось результатами роботи Страховика за 2021 рiк.

Проаналiзувавши дiяльнiсть ПрАТ СК "КНЯЖА ЛАЙФ ВIЄННА IНШУРАНС ГРУП" за 12 мiсяцiв 2021 року, РА "Стандарт-Рейтинг" видiлив наступнi фактори оновлення рейтингу фiнансової стiйкостi страховика: 

- дуже високий рiвень забезпеченостi лiквiдними активами;

- iстотний обсяг чистого прибутку;

 -безпрецедентно високий рiвень зовнiшньої пiдтримки з боку головного акцiонера - VIENNA INSURANCE GROUP. 



	ТОВ "РА "Стандарт-Рейтинг"
	уповноважене рейтингове агентство
	Оновлення рейтингової оцінки емітента 14.11.2022
	uaAA+

	Опис
	ТОВ "РА "Стандарт-Рейтинг" (04071, Україна, м. Київ, вул. В. Вал 4-А) 14.11.2022 р. прийняв рiшення про оновлення кредитного рейтингу / рейтингу фiнансової стiйкостi Приватному акцiонерному товариству "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "КНЯЖА ЛАЙФ ВIЄННА IНШУРАНС ГРУП" на рiвнi uaAA+. Страховик з рейтингом uaAA+ характеризується дуже високою фiнансовою стiйкiстю порiвняно з iншими українськими страховиками. Приймаючи рiшення про оновлення рейтингу на такому високому рiвнi, Агентство керувалось результатами роботи Страховика за 9 мiсяцiв 2022 року.

Проаналiзувавши дiяльнiсть ПрАТ СК "КНЯЖА ЛАЙФ ВIЄННА IНШУРАНС ГРУП" за 9 мiсяцiв 2022 року, РА "Стандарт-Рейтинг" видiлив наступнi фактори оновлення рейтингу фiнансової стiйкостi страховика: 

- дуже високий рiвень забезпеченостi лiквiдними активами;

- прибуткова дiяльнiсть;

- безпрецедентно високий рiвень зовнiшньої пiдтримки з боку головного акцiонера - VIENNA INSURANCE GROUP. 

	ТОВ "РА "Стандарт-Рейтинг"
	уповноважене рейтингове агентство
	Оновлення рейтингової оцінки емітента 08.09.2022
	uaAA+

	Опис
	ТОВ "РА "Стандарт-Рейтинг" (04071, Україна, м. Київ, вул. В. Вал 4-А) 08.09.2022 р. прийняв рiшення про оновлення кредитного рейтингу / рейтингу фiнансової стiйкостi Приватному акцiонерному товариству "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "КНЯЖА ЛАЙФ ВIЄННА IНШУРАНС ГРУП" на рiвнi uaAA+. Страховик з рейтингом uaAA+ характеризується дуже високою фiнансовою стiйкiстю порiвняно з iншими українськими страховиками. Приймаючи рiшення про оновлення рейтингу на такому високому рiвнi, Агентство керувалось результатами роботи Страховика за перше пiврiччя 2022 року.

Проаналiзувавши дiяльнiсть ПрАТ СК "КНЯЖА ЛАЙФ ВIЄННА IНШУРАНС ГРУП" за 1-е пiврiччя 2022 року, РА "Стандарт-Рейтинг" видiлив наступнi фактори оновлення рейтингу фiнансової стiйкостi страховика: 

- дуже високий рiвень забезпеченостi лiквiдними активами;

- прибуткова дiяльнiсть;

- безпрецедентно високий рiвень зовнiшньої пiдтримки з боку головного акцiонера - VIENNA INSURANCE GROUP. 

	ТОВ "РА "Стандарт-Рейтинг"
	уповноважене рейтингове агентство
	Оновлення рейтингової оцінки емітента 15.06.2022
	uaAA+

	Опис
	ТОВ "РА "Стандарт-Рейтинг" (04071, Україна, м. Київ, вул. В. Вал 4-А) 15.06.2022 р. прийняв рiшення про оновлення кредитного рейтингу / рейтингу фiнансової стiйкостi Приватному акцiонерному товариству "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "КНЯЖА ЛАЙФ ВIЄННА IНШУРАНС ГРУП" на рiвнi uaAA+. Страховик з рейтингом uaAA+ характеризується дуже високою фiнансовою стiйкiстю порiвняно з iншими українськими страховиками. Приймаючи рiшення про оновлення рейтингу на такому високому рiвнi, Агентство керувалось результатами роботи Страховика за перший квартал 2022 року.

Проаналiзувавши дiяльнiсть ПрАТ СК "КНЯЖА ЛАЙФ ВIЄННА IНШУРАНС ГРУП" за 1-й квартал 2022 року, РА "Стандарт-Рейтинг" видiлив наступнi фактори оновлення рейтингу фiнансової стiйкостi страховика: 

- дуже високий рiвень забезпеченостi лiквiдними активами;

- iстотний обсяг чистого прибутку;

- безпрецедентно високий рiвень зовнiшньої пiдтримки з боку головного акцiонера - VIENNA INSURANCE GROUP. 

	ТОВ "РА "Стандарт-Рейтинг"
	уповноважене рейтингове агентство
	Оновлення рейтингової оцінки емітента 14.02.2023
	uaAA+

	Опис
	ТОВ "РА "Стандарт-Рейтинг" (04071, Україна, м. Київ, вул. В. Вал 4-А).14.02.2023 р. прийняв рiшення про оновлення кредитного рейтингу / рейтингу фiнансової стiйкостi Приватному акцiонерному товариству "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "КНЯЖА ЛАЙФ ВIЄННА IНШУРАНС ГРУП" на рiвнi uaAA+. Страховик з рейтингом uaAA+ характеризується дуже високою фiнансовою стiйкiстю порiвняно з iншими українськими страховиками. Приймаючи рiшення про оновлення рейтингу на такому високому рiвнi, Агентство керувалось результатами роботи Страховика за 2021 рiк.

Проаналiзувавши дiяльнiсть ПрАТ СК "КНЯЖА ЛАЙФ ВIЄННА IНШУРАНС ГРУП" за 12 мiсяцiв  2022 року, РА "Стандарт-Рейтинг" видiлив наступнi фактори оновлення рейтингу фiнансової стiйкостi страховика: 

- дуже високий рiвень забезпеченостi лiквiдними активами;

- iстотний обсяг чистого прибутку;

 -безпрецедентно високий рiвень зовнiшньої пiдтримки з боку головного акцiонера - VIENNA INSURANCE GROUP. 


17. Штрафні санкції щодо емітента

	№ з/п
	Номер та дата рішення, яким накладено штрафну санкцію
	 Орган, який наклав штрафну санкцію
	Вид стягнення
	Інформація про виконання

	1
	106, 27.09.2022
	Управлiння виконавчої дирекцiї фонду страхування України в м. Києвi
	Штраф
	виконано

	Опис:

	Управлiнням виконавчої дирекцiї фонду страхування України в м. Києвi  (Рiшення №106 вiд 27.09.2022 р.) до Товариства примiнено штрафну санкцiю (штраф) в сумi 870,98 грн. за ????. Станом на 31.12.2022 р. штраф сплачено.


XI. Опис бізнесу

Зміни в організаційній структурі відповідно до попередніх звітних періодів

В 2022 роцi в Товариствi було оновлено органiзацiйну структуру Товариства вiдповiдно до Лiцензiйних умов, визначених Постановою НБУ №153, а саме: доповнено ключовими особами:

-Корпоративний секретар

-Ризик-менеджмент

-Компалаєнс 

Cередньооблікова чисельність штатних працівників облікового складу (осіб), середня чисельність позаштатних працівників та осіб, які працюють за сумісництвом (осіб), чисельність працівників, які працюють на умовах неповного робочого часу (дня, тижня) (осіб), фонду оплати праці. Крім того, зазначаються факти зміни розміру фонду оплати праці, його збільшення або зменшення відносно попереднього року. Зазначається кадрова програма емітента, спрямована на забезпечення рівня кваліфікації її працівників операційним потребам емітента

Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв облiкового складу (осiб) - 17 осiб, середня чисельнiсть позаштатних працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом (осiб) - 14 осiб, чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах неповного робочого часу (дня, тижня) (осiб) - 22 особи. Фонд оплати працi в 2022 роцi - 6 210,6 тис.грн., фонд оплати працi в 2021 роцi - 5 866 тис. грн. В порiвняннi з 2021 роком вiдбулось фактичне збiльшення фонду оплати працi, пов'язане з пiдвищенням заробiтної плати.

Протягом 2022 року працiвники пiдвищували свiй професiйний рiвень та здобували новi знання та навички на семiнарах та тренiнгах онлайн з метою ефективного впровадження нових продуктiв та технологiй. Групою VIG- онлайн  (в м. Вiдень) проводились зустрiчi та навчання в яких також брали участь i працiвники Товариства.

Належність емітента до будь-яких об'єднань підприємств, найменування та місцезнаходження об'єднання,  зазначаються опис діяльності об'єднання, функції та термін участі емітента у відповідному об'єднанні, позиції емітента в структурі об'єднання

Товариство є учасником Нацiональної Асоцiацiї страховикiв України (НАСУ). Пiдтримка та сприяння у впровадження iдей Бiлої книги "Майбутнє в регулюваннi небанкiвського фiнансового сектору" є одним iз прiоритетних завдань Асоцiацiї, до якої увiйшли лiдери страхового ринку України.

 Адреса НАСУ: 01054, м.Київ, вул. О.Гончара 24, оф.4.

Асоцiацiя в установленому порядку здiйснює таку дiяльнiсть:

-пiдтримує прямi мiжнароднi контакти, зв'язки, укладає вiдповiднi угоди, а також бере участь у здiйсненнi заходiв, що не суперечать мiжнародним зобов'язанням України;

-проводить вiдповiднi семiнари, конференцiї тощо;

-здiйснює розповсюдження бюлетенiв, iнформацiйних листкiв та iнших публiкацiй (зокрема електронними засобами), необхiдної для здiйснення статутних завдань;

-укладає iз пiдприємствами, установами, органiзацiями та державними органами угоди, договори, меморандуми, якi необхiднi для реалiзацiї статутних завдань;

-взаємодiє з неурядовими та мiжнародними фондами й органiзацiями, отримує вiд них фiнансову, технiчну та iншу допомогу.

Функцiї Товариства в НАСУ: Товариство є членом асоцiацiї, виконує функцiї: представляє iнтереси страхових компанiй перед державними органами, iнiцiює законодавче врегулювання питань (прийняття вiдповiдних рiшень).

Термiн участi Товариства в НАСУ безстроковий.

Позицiї Товариства в НАСУ: член НАСУ.

Cпільна діяльність, яку емітент проводить з іншими організаціями, підприємствами, установами, при цьому вказуються сума вкладів, мета вкладів (отримання прибутку, інші цілі) та отриманий фінансовий результат за звітний рік по кожному виду спільної діяльності

Емiтент не проводить спiльну дiяльнiсть з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами.

Будь-які пропозиції щодо реорганізації з боку третіх осіб, що мали місце протягом звітного періоду, умови та результати цих пропозицій

Товариство не отримувало  пропозицiй щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб у звiтному перiодi.

Опис обраної облікової політики (метод нарахування амортизації, метод оцінки вартості запасів, метод обліку та оцінки вартості фінансових інвестицій тощо)

Основнi засоби пiсля первiсного визнання облiковуються за iсторичною собiвартiстю за мiнусом накопиченої амортизацiї та збиткiв вiд знецiнення. У разi якщо об'єкт основних засобiв складається з декiлькох компонентiв, що мають рiзний строк корисного використання, такi компоненти вiдображаються як окремi об'єкти основних засобiв.

Амортизацiя об'єктiв примiщень, вдосконалень орендованого майна та обладнання розраховується лiнiйним методом з метою рiвномiрного зменшення первiсної вартостi до лiквiдацiйної вартостi протягом строку їх експлуатацiї за наступними нормами:


Строки експлуатацiї (у роках)

Комп'ютери та обладнання
3-5

Транспортнi засоби  10

Меблi, офiсне обладнання та iнвентар 3-5

Витрати на ремонт та технiчне обслуговування визнаються витратами по мiрi їх виникнення. Витрати на замiну значних компонентiв основних засобiв капiталiзуються iз наступним списанням замiненого компоненту.

Наприкiнцi кожного звiтного перiоду проводиться оцiнка наявностi ознак знецiнення основних засобiв. Якщо такi ознаки iснують, розраховується вартiсть вiдшкодування, яка дорiвнює справедливiй вартостi активу мiнус витрати на продаж або вартостi використання, залежно вiд того, яка з цих сум бiльша. Балансова вартiсть активу зменшується до вартостi вiдшкодування, а збиток вiд знецiнення визнається у прибутку чи збитку за рiк. Збиток вiд знецiнення, вiдображений щодо будь-якого активу у минулих перiодах, сторнується, якщо мала мiсце змiна в оцiнках, що використовувались для визначення вартостi використання активу або його справедливої вартостi за мiнусом витрат на продаж.

Прибуток або збитки вiд вибуття основних засобiв визначаються шляхом порiвняння суми надходжень iз балансовою вартiстю та визнаються у прибутку чи збитку за рiк (у складi iнших доходiв або витрат).

               Iнвестицiйна нерухомiсть  представляє собою примiщення, якi утримуються з метою отримання доходiв вiд оренди або приросту вартостi та не використовуються Компанiєю. Iнвестицiйна нерухомiсть первiсно оцiнюється за собiвартiстю, включаючи витрати на здiйснення операцiї. Пiсля первiсного визнання iнвестицiйна нерухомiсть вiдображається за переоцiненою вартiстю, яка являє собою справедливу вартiсть на дату переоцiнки та визначається на основi ринкових даних за допомогою професiйних незалежних оцiнювачiв. Справедлива вартiсть визначається щорiчно акредитованим незалежним стороннiм оцiнювачем. Переоцiнка проводиться на кiнець звiтного року. Iншi об'єкти основних засобiв не переоцiнюються.

У бухгалтерському облiку матерiальнi цiнностi оприбутковуються за фактичними цiнами придбання, тобто за первiсною вартiстю, з урахуванням витрат на транспортування вiд постачальника, податки, збори та iншi обов'язковi платежi.

Запаси, що згiдно з рiшенням iнвентаризацiйної комiсiї не принесуть Товариству економiчних вигод у майбутньому, визнаються нелiквiдними, та списуються в бухгалтерському облiку. Запаси господарських матерiалiв враховуються в бухгалтерському облiку за первiсною вартiстю i переоцiнцi не пiдлягають.

У Товариствi запаси вiдпускаються в експлуатацiю або при iншому вибуттi методом "середньозваженої вартостi", який вiдповiдає вимогам МСБО 2 "Запаси".

Первiсна оцiнка боргових цiнних паперiв як фiнансових активiв здiйснюється за справедливою вартiстю, яка зазвичай дорiвнює цiнi операцiї, в ходi якої був отриманий актив. Подальша оцiнка боргових цiнних паперiв здiйснюється за амортизованою  вартiстю.

Основні види продукції або послуг, що їх виробляє чи надає емітент, за рахунок продажу яких емітент отримав 10 або більше відсотків доходу за звітний рік, у тому числі обсяги виробництва (у натуральному та грошовому виразі), середньо реалізаційні ціни, суму виручки, окремо надається інформація про загальну суму експорту, а також частку експорту в загальному обсязі продажів, перспективність виробництва окремих товарів, виконання робіт та надання послуг; залежність від сезонних змін; про основні ринки збуту та основних клієнтів; основні ризики в діяльності емітента, заходи емітента щодо зменшення ризиків, захисту своєї діяльності та розширення виробництва та ринків збуту; про канали збуту й методи продажу, які використовує емітент; про джерела сировини, їх доступність та динаміку цін; інформацію про особливості стану розвитку галузі виробництва, в якій здійснює діяльність емітент, рівень впровадження нових технологій, нових товарів, його становище на ринку; інформацію про конкуренцію в галузі, про особливості продукції (послуг) емітента; перспективні плани розвитку емітента; кількість постачальників за основними видами сировини та матеріалів, що займають більше 10 відсотків у загальному обсязі постачання, у разі якщо емітент здійснює свою діяльність у декількох країнах, необхідно зазначити ті країни, у яких емітентом отримано 10 або більше відсотків від загальної суми доходів за звітний рік 

Емiтент надає послуги зi страхування життя. Страхування життя в сьогоденнi все бiльше користується попитом, про що свiдчить загальне зростання ринку страхування. Окрiм цього, все бiльше клiєнтiв самостiйно звертаються в СК за накопичувальними та медичними програмами. Основний ринок збуту - це працездатне населення (фiзичнi особи), яке  думає про своє майбутнє фiнансове забезпечення та потребує страхового захисту по  медичним ризикам (госпiталiзацiя, хiрургiя, травмування, критичнi захворювання i т.д.). Також великi корпорацiї впроваджують практику корпоративної культури захисту свого персоналу та формування їм власного пенсiйного капiталу.

Основнi ризики компанiї визначаються згiдно класифiкацiї, наведенiй у "Вимогах до органiзацiї i функцiонування системи управлiння ризиками у страховика", затверджених Розпорядженням Нацiональної комiсiї, що здiйснює державне регулювання у сферi ринкiв фiнансових послуг № 295 вiд 04.02.2014 р.

Товариство на регулярнiй основi проводить iдентифiкацiю ризикiв та встановлює заходи для їх зменшення.

Товариство використовує систему управлiння ризиками ("ризик-менеджмент"), яка включає низку рiзноманiтних заходiв органiзацiйно-фiнансового характеру, що спрямованi на мiнiмiзацiю можливих збиткiв, якi може понести Товариство у зв'язку з настанням негативних подiй.

Система управлiння ризиками складається з наступних етапiв:

"           Iдентифiкацiя ризику.

"           Оцiнка ризику.

"           Аналiз i обробка ризику 

"           Прийняття управлiнських рiшень.

"           Монiторинг ризику.

"           Звiтування.

Додатковим елементом управлiння ризиками є аудит зi сторони материнської компанiї ВIЄННА IНШУРАНС ГРУП  АГ Вiнер Ферзiхерунг Группе.

Товариство продає свої продукти через рiзнi канали збуту, основним каналом є страховi посередники, брокери. Банки, фiнансовi органiзацiї та мережа крос-селiнгу є альтернативними каналами продажу.

На фонi впровадження пенсiйної реформи i введення обов'язкових рокiв страхового стажу для виходу на пенсiю, СК отримали позитивний рiст клiєнтiв. Сучаснi технологiї такi як он-лайн навчання для страхових посередникiв, он-лайн калькулятор, електронне оформлення заяв на страхування та андерайтинг допомагають пришвидшити випуск полiсу, оперативно прийняти рiшення щодо ризикiв та страхування клiєнта. Окрiм цього спостерiгається позитивна динамiка клiєнтiв завдяки надання компанiєю додактових сервiсiв: сучасний сайт, персональний кабiнет клiєнта, колл-центр.

Ринок лише набирає обертiв, тому конкуренцiя помiрна, яка дозволяє всiм компанiя синергiчно розвитись та пропонувати якiснi послуги. Особливiсть накопичувальних програм в тому, що це довгостроковi iнвестицiї на термiн вiд 5 до 30 рокiв в рiзних валютах та для рiзних цiлей. Станом на сьогоднi лише 5% населення України мають накопичувальнi програми страхування життя. В той час як у цивiлiзованих країнах цей показник на рiвнi 80-95%, тому потенцiал країни iз населенням майже 34,5 млн. дуже великий.  

Даний вид дiяльностi не залежить вiд сезонних змiн. 

Iнфомацiю стосовно про джерел сировини, їх доступнiсть та динамiку цiн; про особливостi стану розвитку галузi виробництва, в якiй здiйснює дiяльнiсть емiтент, рiвень впровадження нових технологiй, нових товарiв, його становище на ринку, кiлькiсть постачальникiв за основними видами сировини та матерiалiв, що займають бiльше 10 вiдсоткiв у загальному обсязi постачання, iнформацiю щодо обсягiв виробництва, середньо реалiзацiйних цiн, суми виручки, суму експорту, а також частки експорту в загальному обсязi продажiв не надається, тому що Товариство не здiйснює виробництво i не закуповує сировину та матерiали.

Перспективнi плани розвитку емiтента: утримати страховий портфель та зайняти лiдируючi позицiї на ринку України.

Стратегiя подальшої дiяльностi Товариства на найближчий рiк буде спрямована на полiпшення фiнансового стану товариства за рахунок корегування за необхiдностi тарифної полiтики, а також утримання та приросту страхового портфелю за умови контролю за витратами Товариства; розвивати корпоративне страхування та перейти в онлайн-продажi, продовжити реалiзацiю пенсiйного продукта.

Основні придбання або відчуження активів за останні п'ять років. Якщо підприємство планує будь-які значні інвестиції або придбання, пов'язані з його господарською діяльністю, їх необхідно описати, включаючи суттєві умови придбання або інвестиції, їх вартість і спосіб фінансування 

За останнi 5 рокiв емiтент продавав i придбавав облiгацiї внутрiшньої державної позики та автомобiлi згiдно даних, наведених у таблицi нижче. Значних iнвестицiй в 2022 роцi не вiдбувалося, окрiм придбання облiгацiй внутрiшньої державної позики з метою покриття страхових резервiв вiдповiдно до збiльшення обсягiв сформованих страхових резервiв.

Далi iнформацiя в тис. грн.

2018: купленi автомобiлi 601,6; проданi автомобiлi 387,8; купленi ОВДП 41 441,8;

2019: купленi ОВДП - 117 850,8; погашенi ОВДП - 85 168,4;

2020: купленi ОВДП - 202 209,1; погашенi ОВДП - 114 055,1;

2021: купленi ОВДП - 307 114,3; погашенi ОВДП  - 199 539,2;

2022: купленi ОВДП - 425 539,9; погашенi ОВДП - 316 948,9.

Основні засоби емітента, включаючи об'єкти оренди та будь-які значні правочини емітента щодо них; виробничі потужності та ступінь використання обладнання; спосіб утримання активів, місцезнаходження основних засобів. Крім того, необхідно описати екологічні питання, що можуть позначитися на використанні активів підприємства, плани капітального будівництва, розширення або удосконалення основних засобів, характер та причини таких планів, суми видатків, у тому числі вже зроблених, опис методу фінансування, прогнозні дати початку та закінчення діяльності та очікуване зростання виробничих потужностей після її завершення

Основний вид дiяльностi емiтента - надання фiнансових послуг, а саме проведення страхування життя. Виробничi потужностi у емiтента вiдсутнi у зв'язку iз вiдсутнiстю процесу виробництва. Серед наявних основних засобiв станом на 31.12.2022 р. основну частину займали об'єкти власного нерухомого майна та автомобiлi, якi використовувалися для власних господарських потреб та з метою розмiщення страхових резервiв, а також офiсна та комп'ютерна технiка. 

Ступiнь використання обладнання - 100%.

Iнформацiя про основнi засоби емiтента (за залишковою вартiстю)

Найменування основних засобiв
Власнi основнi засоби (тис. грн)
Основнi засоби, усього (тис. грн)


           
 на початок перiоду
  на  кiнець перiоду
 на початок перiоду 
на кiнець перiоду

1. Виробничого призначення:





будiвлi та споруди





машини та обладнання
         99
  170
                            99
              170

транспортнi засоби
                    612         1054
                           612
             1054

земельнi дiлянки





iншi
                                   
         40
   26 
                            40                    26

2. Невиробничого призначення:





будiвлi та споруди




машини та обладнання





транспортнi засоби





земельнi дiлянки





iнвестицiйна нерухомiсть       15 409
15 409
                        15 409
            15 409

iншi





Усього
                           161 60
 16 659                        16 160
            16 659

Перелiк власних об'єктiв нерухомостi (для надання в оренду) з адресами їх розташування станом на 31.12.2022р. поданий нижче:

    Найменування основних засобiв                                                     Вартiсть, тис. грн. первiсна/залишкова                
                                                                                           

м.Київ, вул.Золотоустiвська, 10-12А, примiщення 83 (283,5 кв.м.)
      10 008 / 10 008

м.Київ, вул. Леонтовича,5 кв.9 (59,7 кв.м.)
                                         2 485 /  2 485

м.Київ, вул. Леонтовича,5 кв.10 (51,0 кв.м.)
                                         2 228 /  2 228

м.Херсон, вул. Лавреньова,18 кв.4 (63,7 кв.м.)
                                         688 /  688

Перелiк орендованих об'єктiв нерухомостi, за якими укладенi довгостроковi договори оренди, станом на 31.12.2022р. 

М Київ, вул. Глибочицька ,44  офiсне примiщення

Iншi правочини стосовно довгострокової оренди нерухомого майна, будiвництва, розширення або удосконалення основних засобiв були вiдсутнi станом на 31.12.2022 р. Капiтальне будiвництво, розширення або удосконалення основних засобiв впродовж 2022 р. не проводилося i не планується проводитися на 2023р.

Очiкуваний термiн використання основних засобiв емiтента наведений у таблицi нижче.

№ групи
Найменування групи основних засобiв
                                                               Очiкуваний термiн використання 

I
Будiвлi та споруди



Будiвлi
                                                                                     Визначається для кожного об'єкта окремо в залежностi вiд очiкуваної корисностi активу


Споруди
                                                                                     Визначається для кожного об'єкта окремо в залежностi вiд очiкуваної корисностi активу

II
Машини та обладнання



Комп'ютерна технiка, принтери, копiювальна та розмножувальна технiка
         5 рокiв


Мобiльнi телефони, телефоннi апарати, телефакси, модеми
                                5 рокiв

III
Транспортнi засоби



Транспортнi засоби
                                                                                                       10 рокiв

IV
Iнструменти, прилади та iнвентар(меблi)



Холодильники та морозильнi камери
                                                                3 роки


Телевiзори, вiдеомагнiтофони, вiдеокамери, магнiтоли, музичнi центри, радiомiкрофони
         3 роки


Електроприлади, електроiнструменти
                                                       3 роки


Кондицiонери
                                                                                         3 роки


Офiснi меблi
                                                                                                      3 роки

V
Iншi основнi засоби



Iншi основнi засоби
                                                                                           3 роки

Дiяльнiсть Товариства пов'язана iз наданням фiнансових послуг, у зв'язку з чим вiдсутнiй вплив екологiчних питань.

Проблеми, які впливають на діяльність емітента; ступінь залежності від законодавчих або економічних обмежень

На дiяльнiсть емiтента впливають:

- замiна регулятора в страховiй сферi - НБУ;

- постiйнi законодавчi змiни вiдносно ключових питань у сферi страхування;

- валютнi коливання курсу;

- нестабiльна полiтична та економiчна ситуацiя в Українi. 

- ведення вiйськвих дiй на територiї України.

Опис обраної політики щодо фінансування діяльності емітента, достатність робочого капіталу для поточних потреб, можливі шляхи покращення ліквідності за оцінками фахівців емітента

Фiнансування дiяльностi Товариства вiдбувається за рахунок внескiв у статутний капiтал з боку акцiонерiв та за рахунок результатiв операцiйної дiяльностi Товариства. Термiн "робочий капiтал" як такий не використовується для страхових компанiй, якi є фiнансовими установами та надають послуги зi страхування iншого, нiж страхування життя. Можливi шляхи покращення лiквiдностi за оцiнками фахiвцiв емiтента - перегляд iснуючої тарифної полiтики, зниження витрат на збут страхових послуг.

Вартість укладених, але ще не виконаних договорів (контрактів) на кінець звітного періоду (загальний підсумок) та очікувані прибутки від виконання цих договорів

Станом на 31.12.2022 р. Товариство має 12 694 дiючих договорiв страхування життя. За ними сформовано 542 315 тис. грн. страхових резервiв за невиконаними зобов'язаннями, якi передбаченi до виконання в договорах страхування. 

Станом на 31.12.2022 р. в Товариствi вiдсутнi договори страхування, за якими страховi зобов'язання не виконанi у визначений договором страхування термiн. 

Стратегія подальшої діяльності емітента щонайменше на рік (щодо розширення виробництва, реконструкції, поліпшення фінансового стану, опис істотних факторів, які можуть вплинути на діяльність емітента в майбутньому)

Стратегiя Товариства полягає, головним чином, у досягненнi провiдних позицiй на страховому ринку України, подальшому розвитку, формування позитивного iмiджу страхової сфери серед населення країни. 

Головними цiлями Товариства є:

- отримання прибутку вiд страхової дiяльностi;

- пiдвищення квалiфiкацiї фахiвцiв страхової сфери;

- популяризацiя страхування серед юридичних та фiзичних осiб;

- розвиток ринку страхових послуг шляхом iмплементацiї нових та прогресивних страхових продуктiв;

- оптимiзацiя процесiв страхування шляхом дигiталiзацiї та, вiдповiдно, збiльшення он-лайн продажiв.

Опис політики емітента щодо досліджень та розробок, вказати суму витрат на дослідження та розробку за звітний рік

Дiяльнiсть Товариства пов'язана iз наданням фiнансових послуг, у зв'язку з чим Товариство не проводить дослiджень, iнновацiйної дiяльностi та розробок.

Інша інформація, яка може бути істотною для оцінки інвестором фінансового стану та результатів діяльності емітента, у тому числі, за наявності, інформацію про результати та аналіз господарювання емітента за останні три роки у формі аналітичної довідки в довільній формі

Оскiльки страховий ринок України перебуває у фазi iнтенсивного розвитку, Товариство вбачає величезний потенцiал у подальшому розвитку добровiльних видiв страхування, зокрема, добровiльного страхування життя. Для цього Товариство нацiлене на розробку бiльш сучасних продуктiв з використанням найкращого досвiду компанiй Групи VIG по страхуванню, а також надання повноцiнних пакетiв страхових послуг для задоволення потреб осiб у страхуваннi життя. При цьому, Товариство вважає, що дигiталiзацiя страхових послуг прискорить та зробить значно простiшим процес їх надання для всiх споживачiв.

Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки iнвестором фiнансового стану та результатiв дiяльностi Товариства, вiдсутня.

Iнформацiї  про результати та аналiз господарювання емiтента за останнi три роки у формi аналiтичної довiдки в довiльнiй формi немає.

IV. Інформація про органи управління

	Орган управління
	Структура
	Персональний склад

	Загальнi збори акцiонерiв
	Акцiонери
	Акцiонери згiдно з реєстром власникiв цiнних паперiв

	Наглядова рада
	7 (сiм) Членiв Наглядової ради. А саме: Голова, Заступники Голови та члени Наглядової ради
	Гаральд Рiнер - Голова Наглядової ради 

Франц Фукс - Заступник Голови Наглядової ради

Лiане Хiрнер - Заступник Голови Наглядової ради

Члени Наглядової ради:

Казiмеж Павел Бiсек

Мартiн Штенiцер

Мартiн Панош

Нельга Павло Олександрович

	Правлiння
	Колегiальний виконавчий орган - Правлiння.

Склад: Голова та члени Правлiння. Максимальний склад Правлiння - 5 (п'ять) осiб

Станом на 31.12.2022 р. в Товариствi Правлiння дiє в складi 2-х осiб.
	Грицута Дмитро Олексiйович - Голова Правлiння

Калита Вячеслав Iванович - Заступник Голови Правлiння



	Ревiзiйна комiсiя
	3 (три) члени Ревiзiйної комiсiї. А саме: Голова та члени Ревiзiйної комiсiї.

Станом на 31.12.2022 р. в Товариствi Ревiзiйна комiсiя дiє в складi 2-х осiб.


	Ян Богутин - Голова Ревiзiйної комiсiї

Вольфганг Штокмаер - член Ревiзiйної комiсiї




V. Інформація про посадових осіб емітента

1. Інформація щодо освіти та стажу роботи посадових осіб емітента

	№ з/п
	Посада
	Прізвище, ім'я, по батькові
	Рік народження
	Освіта
	Стаж роботи (років)
	Найменування підприємства, ідентифікаційний код юридичної особи та посада, яку займав
	Дата набуття повноважень та термін, на який обрано (призначено)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Голова Правлiння
	Грицута Дмитро Олексiйович
	1977
	вища
	28
	ПрАТ "СТРАХОВА ГРУПА "ТАС", 30115243, Голова Правлiння
	24.07.2020, до 30.06.2023

	
	Опис:
Непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини немає. Загальний стаж  роботи - 28 рокiв. Перелiк попереднiх посад за останнi п'ять рокiв: Голова Правлiння. Посадова особа обiймає посаду Голови Правлiння ПрАТ СК "КНЯЖА ВIЄННА IНШУРАНС ГРУП" (24175269, м. Київ, вул. Глибочицька, 44). Iнформацiя стосовно розмiру виплаченої винагороди посадовiй особi в 2022 роцii для розкриття не надається. В натуральнiйй формi винагорода не виплачувалась.

	2
	Заступник Голови Правлiння
	Калита Вячеслав Iванович
	1975
	вища
	26
	ПрАТ "Європейське туристичне страхування", 34692526, Член Правлiння - Фiнансовий директор


	30.03.2020, до 30.06.2023

	
	Опис:
Непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини немає. Загальний стаж  роботи - 26 рокiв. Перелiк попереднiх посад за останнi п'ять рокiв: Заступник Голови Правлiння, Фiнансовий директор. Посадова особа обiймає посаду Заступника Голови Правлiння ПрАТ СК "КНЯЖА ВIЄННА IНШУРАНС ГРУП" (24175269, м. Київ, вул. Глибочицька, 44).  Iнформацiя стосовно розмiру виплаченої винагороди посадовiй особi в 2022 роцii для розкриття не надається. В натуральнiйй формi винагорода не виплачувалась.

	3
	Головний бухгалтер
	Бондаренко Вiкторiя Iванiвна
	1973
	вища
	25
	ПрАТ СК "КНЯЖА ЛАЙФ ВIЄННА IНШУРАНС ГРУП", 30434963, заступник головного бухгалтера з питань мiжнародної звiтностi
	23.08.2022, на перiод вiдсутностi основного працiвника (на перiод вiдпустки Семiнiхiної Олени Анатолiївни, голов

	
	Опис:
Непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини немає. Загальний стаж  роботи - 25 рокiв. Перелiк попереднiх посад за останнi п'ять рокiв: заступник головного бухгалтера з питань мiжнародної звiтностi, головний бухгалтер. Посадова особа обiймає посаду головного бухгалтера ПрАТ СК "КНЯЖА ВIЄННА IНШУРАНС ГРУП" (24175269, м. Київ, вул. Глибочицька, 44) та посаду заступника головного бухгалтера з питань мiжнародної звiтностi в Товариствi. Iнформацiя стосовно розмiру виплаченої винагороди посадовiй особi в 2022 роцii для розкриття не надається. В натуральнiйй формi винагорода не виплачувалась.

На момент розкриття iнформацiї в Товариствi стались змiни. А саме: 

Рiшенням Голови Правлiння Товариства вiд 27.01.2023 р. (Наказ №1/к/тр вiд 27.01.2023 р.) Бондаренко Вiкторiю Iванiвну призначено (продовжено дiю строкового договору) головним бухгалтером Товариства з 30.01.2023 р. за сумiсництвом. 

	4
	Голова Наглядової Ради (представник акцiонера)
	Гаральд Рiнер
	1969
	вища
	29
	ПрАТ СК "КНЯЖА ЛАЙФ ВIЄННА IНШУРАНС ГРУП", 30434963, Голова Наглядової ради
	21.10.2022, до 2024 року

	
	Опис:
Непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини немає. Загальний стаж  роботи - 29 рокiв. Перелiк попереднiх посад за останнi п'ять рокiв: Голова Наглядової ради, Заступник Голови Наглядової ради. Посадова особа обiймає посаду Члена Правлiння VIENNA INSURANCE GROUP AG WIENER VERSICHERUNG GRUPPE (Австрiя, м. Вiдень, Шоттенрiнг 30 (iнформацiя щодо Iдентифiкацiйного коду юридичної особи для розкриття не надано - iноземна органiзацiя)) та посаду Голови Наглядової ради ПрАТ "СК" Княжа Вiєнна Iншуранс Груп" (24175269, м. Київ, вул. Глибочицька, 44). Винагорода, у тому числi в натуральнiй формi, в 2022 роцi посадовiй особi, як Головi Наглядової ради, не виплачувалась. 

Загальними зборами акцiонерiв Товариства, якi були проведенi дистанцiйно 10.10.2022 р., Гаральда Рiнера обрано членом Наглядової ради Товариства.

Наглядовою радою Товариства 21.10.2022 р. Гаральда Рiнера обрано Головою Наглядової ради Товариства.

	5
	Заступник Голови Наглядової ради (представник акцiонера)
	Фукс Франц
	1953
	вища
	49
	ПрАТ СК "КНЯЖА ЛАЙФ ВIЄННА IНШУРАНС ГРУП", 30434963, Заступник Голови Наглядової ради
	21.10.2022, до 2024 року

	
	Опис:
Непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини немає. Загальний стаж  роботи - 49 рокiв. Перелiк попереднiх посад за останнi п'ять рокiв: Голова Наглядової ради, Заступник Голови Наглядової ради. Посадова особа обiймає посаду Члена Правлiння VIENNA INSURANCE GROUP AG WIENER VERSICHERUNG GRUPPE (Австрiя, м. Вiдень, Шоттенрiнг 30 (iнформацiя щодо Iдентифiкацiйного коду юридичної особи для розкриття не надано - iноземна органiзацiя)) та посаду Заступника Голови Наглядової ради ПрАТ "СК" Княжа" Лайф Вiєнна Iншуранс Груп" (30434963, м. Київ, вул. Глибочицька, 44). Винагорода, у тому числi в натуральнiй формi, в 2022 роцi посадовiй особi, як Заступнику Голови Наглядової ради, не виплачувалась. 

Загальними зборами акцiонерiв Товариства, якi були проведенi дистанцiйно 10.10.2022 р., Фукса Франца обрано членом Наглядової ради Товариства.

Наглядовою радою Товариства 21.10.2022 р. Фукса Франца обрано Заступником Голови Наглядової ради Товариства.

	6
	Заступник Голови Наглядової ради (представник акцiонера)
	Лiане Хiрнер
	1968
	вища
	30
	ПрАТ СК "КНЯЖА ЛАЙФ ВIЄННА IНШУРАНС ГРУП", 30434963, член Наглядової ради
	21.10.2022, до 2024 року

	
	Опис:
Непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини немає. Загальний стаж  роботи - 30 рокiв. Перелiк попереднiх посад за останнi п'ять рокiв: Заступник Голови Наглядової ради, член Правлiння, член Наглядової ради. Посадова особа обiймає посаду Члена Правлiння VIENNA INSURANCE GROUP AG WIENER VERSICHERUNG GRUPPE (FN75687f, 1010, Австрiя, мiсто Вiдень,Шоттенрiнг,30) та посаду члена (заступника Голови) Наглядової ради ПрАТ "СК" Княжа Вiєнна Iншуранс Груп" (24175269, м. Київ, вул. Глибочицька, 44). Винагорода, у тому числi в натуральнiй формi, в 2022 роцi посадовiй особi, як члену Наглядової ради, не виплачувалась. 

Загальними зборами акцiонерiв Товариства, якi були проведенi дистанцiйно 10.10.2022 р., Лiане Хiрнер обрано членом Наглядової ради Товариства.

Наглядовою радою Товариства 21.10.2022 р. Лiане Хiрнер обрано Заступником Голови Наглядової ради Товариства.

	7
	Член Наглядової ради (представник акцiонера)
	Нельга Павло Олександрович
	1972
	вища
	28
	ПрАТ СК "КНЯЖА ЛАЙФ ВIЄННА IНШУРАНС ГРУП", 30434963, Член Наглядової ради
	14.10.2022, до 2024 року

	
	Опис:
Непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини немає. Загальний стаж  роботи - 28 рокiв. Перелiк попереднiх посад за останнi п'ять рокiв: Голова Правлiння, член Наглядової ради. Посадова особа обiймає посаду Голови Правлiння ПАТ СК "УСГ" (30859524, м. Київ, вул. Федорова, 32) та посаду члена Наглядової ради ПрАТ "СК" Княжа Вiєнна Iншуранс Груп" (24175269, м. Київ, вул. Глибочицька, 44). Винагорода, у тому числi в натуральнiй формi, в 2022 роцi посадовiй особi, як члену Наглядової ради, не виплачувалась. 

	8
	Член Наглядової ради (представник акцiонера)
	Мартiн Штенiцер
	1971
	вища
	31
	ПрАТ СК "КНЯЖА ЛАЙФ ВIЄННА IНШУРАНС ГРУП", 30434963, Член Наглядової ради
	14.10.2022, до 2024 року

	
	Опис:
Непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини немає. Загальний стаж  роботи - 31 рiк. Перелiк попереднiх посад за останнi п'ять рокiв: член Наглядової ради, Президент Правлiння. Посадова особа обiймає посаду Президента Правлiння Spoldzielnia Vienna Insurance Group IT Polska (Польща, м. Варшава /iнформацiя стосовно повної юридичної адреси даної органiзацiї, Iдентифiкацiйного коду для розкриття не надано: iноземна органiзацiя) та посаду члена Наглядової ради ПрАТ "СК" Княжа Вiєнна Iншуранс Груп" (24175269, м. Київ, вул. Глибочицька, 44). Винагорода, у тому числi в натуральнiй формi, в 2022 роцi посадовiй особi, як члену Наглядової ради, не виплачувалась. 

	9
	Член Наглядової ради (представник акцiонера)
	Казiмеж Павел Бiсек
	1948
	вища
	37
	ПрАТ СК "КНЯЖА ЛАЙФ ВIЄННА IНШУРАНС ГРУП", 30434963, Член Наглядової ради
	14.10.2022, до 2024 року

	
	Опис:
Непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини немає. Загальний стаж  роботи - 37 рокiв. Перелiк попереднiх посад за останнi п'ять рокiв: член Наглядової ради, Радник Правлiння. Посадова особа обiймає посаду Радника Правлiння Vienna Insurance Group Polska SA (Польща, м. Варшава)/iнформацiя стосовно повної юридичної адреси даної органiзацiї, Iдентифiкацiйного коду для розкриття не надано: iноземна органiзацiя) та посаду члена Наглядової ради ПрАТ "СК" Княжа Вiєнна Iншуранс Груп" (24175269, м. Київ, вул. Глибочицька, 44). Винагорода, у тому числi в натуральнiй формi, в 2022 роцi посадовiй особi, як члену Наглядової ради, не виплачувалась.

	10
	Член Наглядової ради (представник акцiонера)
	Мартiн Панош
	1967
	вища
	31
	ПрАТ СК "КНЯЖА ЛАЙФ ВIЄННА IНШУРАНС ГРУП", 30434963, Провiнцiйний Директор  
	14.10.2022, до 2024 року

	
	Опис:
Непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини немає. Загальний стаж  роботи - 31 рiк. Перелiк попереднiх посад за останнi п'ять рокiв: член Наглядової ради, Провiнцiйний Директор. Посадова особа обiймає посаду Провiнцiйного Директора Wiener Staedtische Versicherung AG, Vienna Insurance Group (Iнформацiя щодо повної юридичної адреси кожної iз органiзацiї, iдентифiкацiйного коду кожної органiзацiї для розкриття не надано: iноземнi органiзацiї) та посаду члена Наглядової ради ПрАТ "СК" Княжа Вiєнна Iншуранс Груп" (24175269, м. Київ, вул. Глибочицька, 44). Винагорода, у тому числi в натуральнiй формi, в 2022 роцi посадовiй особi, як члену Наглядової ради, не виплачувалась. 

	11
	Голова Ревiзiйної комiсiї
	Ян Богутин
	1939
	вища
	49
	ПрАТ СК "КНЯЖА ЛАЙФ ВIЄННА IНШУРАНС ГРУП", 30434963, Голова Ревiзiйної комiсiї
	14.10.2022, до 2024 року

	
	Опис:
Непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини немає. Загальний стаж  роботи - 49 рокiв. Перелiк попереднiх посад за останнi п'ять рокiв: Заступник Голови Наглядової ради, Голова Ревiзiйної комiсiї. Посадова особа обiймає посаду Заступника Голови Наглядової ради GPIHolding VIG, посаду Члена Наглядової ради  AAS BTA Baltic Insurance Company-VIG, посаду Голови аудиторського комiтету  Compensa SA VIG (Iнформацiя щодо повної юридичної адреси кожної iз органiзацiї, iдентифiкацiйного коду кожної органiзацiї для розкриття не надано: iноземнi органiзацiї) та посаду Голови Ревiзiйної комiсiї ПрАТ "СК" Княжа Вiєнна Iншуранс Груп" (24175269, м. Київ, вул. Глибочицька, 44). Винагорода, у тому числi в натуральнiй формi, в 2022 роцi посадовiй особi, як Головi Ревiзiйної комiсiї, не виплачувалась. 

	12
	Член Ревiзiйної комiсiї
	Вольфганг Штокмаер
	1969
	вища
	23
	BTA Baltic Insurance Company AAS, Голова Правлiння 
	14.10.2022, до 2024 року

	
	Опис:
Непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини немає. Загальний стаж  роботи - 23 роки. Перелiк попереднiх посад за останнi п'ять рокiв: Член Правлiння, Голова Правлiння, виконавчий директор. Посадова особа обiймає посади члена Правлiння, Голови Правлiння та посаду виконавчого директора "Donaris Vienna Insurance Group" SA. (Iнформацiя щодо повної юридичної органiзацiї, iдентифiкацiйного коду органiзацiї для розкриття не надано: iноземна органiзацiя) та посаду члена Ревiзiйної комiсiї ПрАТ "СК" Княжа Вiєнна Iншуранс Груп" (24175269, м. Київ, вул. Глибочицька, 44). Винагорода, у тому числi в натуральнiй формi, в 2022 роцi посадовiй особi, як члену Ревiзiйної комiсiї, не виплачувалась. 

Iнформацiя стосовно Iдентифiкацiйного коду юридичної особи за попередньою посадою (BTA Baltic Insurance Company AAS) для розкриття не надано: iноземна органiзацiя.

	13
	Внутрiшнiй аудитор
	Ладугiн Андрiй Вячеславович
	1972
	вища
	28
	ПрАТ "Укрсiббанк", 09807750, Керiвник вiддiлу / центру аудиту бiзнес-дiяльностi
	12.12.2019, безстроково

	
	Опис:
Непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини немає. Загальний стаж  роботи - 28 рокiв. Перелiк попереднiх посад за останнi п'ять рокiв: внутрiшнiй аудитор, керiвник вiддiлу/центру аудиту бiзнес-дiяльностi, начальника вiддiлу актуарних розрахункiв, начальника Управлiння ревiзiй та контролюначальник вiддiлу внутрiшнього аудиту. Посадова особа обiймає посаду Начальника Управлiння внутрiшнього аудиту ПрАТ "СК "УСГ" (30859524, м. Київ, вул. Федорова, 32) та посаду внутрiшнього аудитора  ПрАТ "СК" Княжа Вiєнна Iншуранс Груп" (24175269 м. Київ, вул. Глибочицька, 44). Iнформацiя стосовно розмiру виплаченої винагороди посадовiй особi в 2022 роцii (у натуральнiй формi) для розкриття не надається. 


VI. Інформація про засновників та/або учасників емітента та відсоток акцій (часток, паїв)

	Найменування юридичної особи засновника та/або учасника
	Ідентифікаційний код юридичної особи засновника та/або учасника
	Місцезнаходження
	Відсоток акцій (часток, паїв), які належать засновнику та/або учаснику (від загальної кількості)

	VIENNA INSURANCE GROUP AG Wiener Versicherung Gruppe
	FN 7568 f
	1010, Австрiя, м. Вiдень, Шоттенрiнг,30
	97,939988

	Приватне пiдприємство "ПРОЛIСОК 2000"
	30400316
	03151, Україна, м.Київ, Леонтовича,5
	0,189036

	LVP Holding GmbH
	FN 84740 V
	1010, Австрiя, м. Вiдень, Шоттенрiнг,30
	0,000426

	Прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи
	Відсоток акцій (часток, паїв), які належать засновнику та/або учаснику (від загальної кількості)

	
	

	Усього
	98,12945


VII. Звіт керівництва (звіт про управління)
1. Вірогідні перспективи подальшого розвитку емітента
Оскiльки покриття страхуванням життя дуже низьке у порiвняннi з iншими країнами, плани на найближче майбутнє збiльшити об'єми страхових премiй та ввiйти в трiйку найбiльших страхових компанiй по страхуванню життя.

2. Інформація про розвиток емітента
Надходження страхових премiй емiтента за 2022 рiк склали 60,3 млн. грн., що на 17% менше, нiж в попередньому роцi. 

За 2022 р. було врегульовано 284 страхових випадки та здiйснено 16 млн. 390 тис. грн. страхових виплат. 

Активи компанiї виросли на 22% до 741,7 млн. грн., з них високолiквiднi активи (грошовi кошти та депозити з термiном погашення до 3 мiсяцiв) зменшились на 2,3 млн.грн. або на 4%.

Вимоги до рiвня платоспроможностi та достатностi капiталу станом на 31.12.2022 р. були виконанi в повному обсязi.

Товариство має пiдтверджений довгостроковий кредитний рейтинг/рейтинг фiнансової стiйкостi страховика/ на рiвнi uaAA+ за результатами роботи Товариства за 2022 рiк.

ТОВ "РА "Стандарт-Рейтинг" видiлило наступнi фактори оновлення рейтингу фiнансової стiйкостi страховика:

- дуже високий рiвень забезпеченостi лiквiдними активами;

- прибуткова дiяльнiсть;

- безпрецедентно високий рiвень зовнiшньої пiдтримки з боку головного акцiонера - VIENNA INSURANCE GROUP. 

3. Інформація про укладення деривативів або вчинення правочинів щодо похідних цінних паперів емітентом, якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або витрат емітента, зокрема інформацію про:
Iнформацiя про укладення  деривативiв або вчинення правочинiв щодо похiдних ЦП протягом звiтного перiоду не надається, тому що Товариство не здiйснювало таких операцiй.

1) завдання та політику емітента щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політику щодо страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції хеджування
Iнформацiя про завдання та полiтику емiтента щодо управлiння фiнансовими ризиками, у тому числi полiтику щодо страхування кожного основного виду прогнозованої операцiї, для якої використовуються операцiї хеджування, не надається, тому що Товариство не укладало деривативiв та не вчиняло правочинiв щодо похiдних цiнних паперiв, якi впливають на оцiнку активiв, зобов'язань, фiнансового стану i доходiв або витрат Товариства.

2) схильність емітента до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових потоків
Iнформацiя про схильнiсть емiтента до цiнових ризикiв, кредитного ризику, ризику лiквiдностi та/або ризику грошових потокiв не надається, тому що Товариство не укладало деривативiв та не вчиняло правочинiв щодо похiдних цiнних паперiв, якi впливають на оцiнку активiв, зобов'язань, фiнансового стану i доходiв або витрат Товариства.

4. Звіт про корпоративне управління:
1) посилання на:
власний кодекс корпоративного управління, яким керується емітент
Товариство в своїй дiяльностi не керується власним кодексом корпоративного управлiння. Загальними зборами акцiонерiв Товариства кодекс корпоративного управлiння не затверджувався. У зв'язку з цим, посилання на власний кодекс корпоративного управлiння, яким керується емiтент, не наводиться.

кодекс корпоративного управління фондової біржі, об'єднання юридичних осіб або інший кодекс корпоративного управління, який емітент добровільно вирішив застосовувати
Страховик у своїй дiяльностi протягом 2022 року дотримувався Принципiв корпоративного управлiння, затверджених Нацiональною комiсiєю з цiнних паперiв та фондового ринку вiд 22 липня 2014 року N 955 (https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/vr955863-14) 

вся відповідна інформація про практику корпоративного управління, застосовувану понад визначені законодавством вимоги
Товариство не застосовує практику корпоративного управлiння понад визначенi законодавством вимоги.

2) у разі якщо емітент відхиляється від положень кодексу корпоративного управління, зазначеного в абзацах другому або третьому пункту 1 цієї частини, надайте пояснення, від яких частин кодексу корпоративного управління такий емітент відхиляється і причини таких відхилень. У разі якщо емітент прийняв рішення не застосовувати деякі положення кодексу корпоративного управління, зазначеного в абзацах другому або третьому пункту 1 цієї частини, обґрунтуйте причини таких дій

Iнформацiя щодо вiдхилень вiд положень кодексу корпоративного управлiння не заазначається, оскiльки Товариство не має власного кодексу корпоративного управлiння та не користується кодексами корпоративного управлiння iнших пiдприємств, установ, органiзацiй.

3) інформація про загальні збори акціонерів (учасників)
	Вид загальних зборів
	річні
	позачергові

	
	X
	

	Дата проведення
	10.10.2022

	Кворум зборів
	97,939988

	Опис
	Перелiк питань, що розглядалися на рiчних загальних зборах:

1. Розгляд звiту Наглядової ради Товариства за 2021 рiк та затвердження заходiв за результатами його розгляду.

2. Прийняття рiшення за наслiдками розгляду звiту Правлiння Товариства за 2021 рiк.

3. Затвердження звiту та висновкiв Ревiзiйної комiсiї Товариства за 2021 рiк.

4. Розгляд висновкiв зовнiшнього аудиту за 2021 рiк та затвердження заходiв за його результатами.

5. Затвердження рiчного звiту (рiчної фiнансової звiтностi) Товариства за 2021 рiк.

6. Розподiл прибутку i збиткiв Товариства за 2021 рiк.

7. Розкриття акцiонерам Звiту про корпоративне управлiння.

8. Прийняттярiшення щодо звiльнення членiв Правлiння, Наглядової ради та Ревiзiйної комiсiї Товариства вiд вiдповiдальностi перед акцiонерами за дiї у звiтному перiодi (2021 р.), якi були, стали чи мають бути вiдомi акцiонерам Товариства.

9. Затвердження рiшення про схвалення та надання згоди на вчинення значних правочинiв, якi можуть вчинятися протягом року вiдносно страхування, перестрахування з граничною вартiстю послуг, якi є його предметом, що перевищує 25 вiдсоткiв вартостi активiв за даними останньої рiчної фiнансової звiтностi Товариства.

10. Затвердження Полiтики про винагороду.

11. Затвердження Полiтики про запобiгання конфлiкту iнтересiв.

12. Про продовження повноважень суб'єкта аудиторської дiяльностi для надання послуг з обов'язкового аудиту фiнансової звiтностi Товариства - ТОВ "ПКФ Україна" на 2022 рiк.

13. Про обрання суб'єкта аудиторської дiяльностi для надання послуг з обов'язкового аудиту фiнансової звiтностi Товариства на 2023-2026 роки.

14. Про припинення повноважень дiючого складу Наглядової ради Товариства.

15. Про обрання членiв Наглядової ради Товариства.

16. Про затвердження умов цивiльно - правових договорiв, якi укладатимуться з членами Наглядової ради Товариства. Обрання особи, яка уповноважується на пiдписання цивiльно - правових договорiв з членами Наглядової ради Товариства.

17. Про припинення повноважень дiючого складу Ревiзiйної комiсiї Товариства.

18. Про обрання членiв Ревiзiйної комiсiї Товариства.

19. Про обрання Голови Ревiзiйної комiсiї Товариства.

20. Про затвердження умов цивiльно - правових договорiв, якi укладатимуться з членами Ревiзiйної комiсiї Товариства. Обрання особи, яка уповноважується на пiдписання цивiльно - правових договорiв з членами Ревiзiйної комiсiї Товариства.

21. Про внесення змiн до Статуту Товариства шляхом викладення його в новiй редакцiї та затвердження нової редакцiї Статуту Товариства. Обрання особи, яка уповноважується на пiдписання нової редакцiї Статуту Товариства.

22. Про внесення змiн до Положення про Наглядову Раду шляхом викладення його в новiй редакцiї та затвердження нової редакцiї Положення про Наглядову Раду. Обрання особи, яка уповноважується на пiдписання нової редакцiї Положення про Наглядову Раду.

Перелiк осiб, що подавали пропозицiї до перелiку питань порядку денного, - порядок денний затверджений Наглядовою радою, iнших пропозицiй не надходило.

Результати розгляду питань порядку денного:

З 1-го питання порядку денного ВИРIШИЛИ: 1. Взяти до уваги Звiт Наглядової ради Товариства за 2021 рiк (Додаток 1).

2. У зв'язку з вiдсутнiстю зауважень та рекомендацiй щодо Звiту Наглядової ради Товариства за 2021 рiк не затверджувати заходи за результатами його розгляду.

З 2-го питання порядку денного ВИРIШИЛИ: взяти до уваги Звiт Правлiння Товариства за 2021 рiк (Додаток 2).

З 3-го питання порядку денного ВИРIШИЛИ: затвердити Звiт та Висновки Ревiзiйної комiсiї по результатам дiяльностi в 2021 роцi (Додаток 3).

З 4-го питання порядку денного ВИРIШИЛИ: 1. взяти до уваги Звiт аудитора Товариства за 2021 рiк (Додаток 4).

2. У зв'язку з вiдсутнiстю зауважень та рекомендацiй в Звiтi аудитора Товариства за 2021 рiк не затверджувати заходи за результатами його розгляду.

З 5-го питання порядку денного ВИРIШИЛИ: затвердити рiчний звiт Товариства за 2021 р., який складається з балансу (форма №1), звiту по фiнансовi результати (форма №2), звiту про рух грошових коштiв (форма №3), звiту про власний капiтал (форма №4), примiток до фiнансової звiтностi (форма №5) i висновки аудиторiв (Додаток 5).

З 6-го питання порядку денного ВИРIШИЛИ: розподiлити прибуток Товариства у розмiрi 13 178 тис. грн. наступним чином:

1) 5 % прибутку Товариства у розмiрi 659тис. грн. направити до резервного капiталу Товариства, щорiчне формування якого передбачено Законом України "Про акцiонернi товариства";

2) 95% прибутку в сумi 12 519 тис. грн. залишити як нерозподiлений прибуток.

З 7-го питання порядку денного ВИРIШИЛИ: прийняти до уваги Звiт про корпоративне управлiння за 2021 рiк (Додаток 6).

З 8-го питання порядку денного ВИРIШИЛИ: згiдно з п. 21.2.15 Статуту Товариства звiльнити членiв Правлiння, Наглядової Ради та Ревiзiйної комiсiї вiд вiдповiдальностi перед акцiонерами за дiї у звiтному перiодi (2021рiк), якi були або, звертаючи увагу на можливiсть ретельного ознайомлення з документацiєю Товариства, мали бути вiдомi акцiонерам на момент прийняття рiшення.

З 9-го питання порядку денного ВИРIШИЛИ: схвалити та надати згоду на вчинення значних правочинiв, якi можуть вчинятися протягом перiоду 2022-2023 р. щодо цивiльно-правових договорiв вiдповiдно до законодавства, гранична вартiсть послуг, що є його предметом, та перевищує 25 вiдсоткiв вартостi майна, за останнiм рiчним фiнансовим звiтом Компанiї, за винятком страхування, перестрахування, оскiльки цi операцiї не вважаються суттєвими в дiяльностi Компанiї.

З 10-го питання порядку денного ВИРIШИЛИ: затвердити Полiтику про винагороду та уповноважити Виконуючого обов'язки Голови Правлiння Калиту Вячеслава на пiдписання Полiтики.

З 11-го питання порядку денного ВИРIШИЛИ: затвердити Полiтику про запобiгання конфлiкту iнтересiв та уповноважити Виконуючого обов'язки Голови Правлiння Калиту Вячеслава на пiдписання Полiтики.

З 12-го питання порядку денного ВИРIШИЛИ: продовжити повноваження суб'єкта аудиторської дiяльностi ТОВ "ПКФ Україна" для надання послуг з обов'язкового аудиту фiнансової звiтностi Товариства за 2022 рiк.

З 13-го питання порядку денного ВИРIШИЛИ: обрати суб'єктом аудиторської дiяльностi для надання послуг з обов'язкового аудиту фiнансової звiтностi Товариства на 2023-2026 роки ТОВ "BDO".

З 14-го питання порядку денного ВИРIШИЛИ: припинити повноваження дiючого складу Наглядової Ради Товариства:

1.Гаральд Рiнер;

2.Франц Фукс;

3.Лiане Хiрнер;

4.Казiмеж Павел Бiсек;

5. Мартiн Штенiцер;

6. Нельга Павло Олександрович;

7. Мартiн Панош.

З 15-го питання порядку денного ВИРIШИЛИ: до складу Наглядової Ради термiном до 2024 року до нового складу Наглядової ради Товариства обранi:

1. Франц Фукс / Franz Fuchs, представник акцiонера - VIENNA INSURANCE GROUP AG WIENER VERSICHERUNG GRUPPE.

2. Геральд Рiнер / Herald Riener, представник акцiонера - VIENNA INSURANCE GROUP AG WIENER VERSICHERUNG GRUPPE.

3. Лiане Хiрнер /  Liane Hirner, представник акцiонера - VIENNA INSURANCE GROUP AG WIENER VERSICHERUNG GRUPPE.

4. Казiмеж Павел Бiсек / Kazimierz Pawel Bisek, представник акцiонера - VIENNA INSURANCE GROUP AG WIENER VERSICHERUNG GRUPPE.

5. Мартiн Штенiцер /  Martin Stenitzer, представник акцiонера - VIENNA INSURANCE GROUP AG WIENER VERSICHERUNG GRUPPE.

6. Нельга Павло Олександрович /  Nelga P.O., представник акцiонера - VIENNA INSURANCE GROUP AG WIENER VERSICHERUNG GRUPPE.

7. Мартiн Панош /Martin Panosch, представник акцiонера - VIENNA INSURANCE GROUP AG WIENER VERSICHERUNG GRUPPE.

З 16-го питання порядку денного ВИРIШИЛИ: 1. Затвердити умови цивiльно-правових договорiв, що укладатимуться з членами Наглядової ради Товариства.

2.Уповноважити Виконуючого обов'язки Голови Правлiння Калиту Вячеслава на пiдписання цивiльно- правових договорiв з членами Наглядової ради Товариства.

З 17-го питання порядку денного ВИРIШИЛИ: припинити повноваження дiючого складу Ревiзiйної комiсiї в складi:

- Ян Богутин;

- Андрей Пламадеала.

З 18-го питання порядку денного ВИРIШИЛИ: до складу ревiзiйної комiсiї термiном до 2024 року до нового складу ревiзiйної комiсiї Товариства обранi:

1. Ян Богутин.

2. Вольфганг Штокмаер.

З 19-го питання порядку денного ВИРIШИЛИ: обрати Головою Ревiзiйної комiсiї - Яна Богутина.

З 20-го питання порядку денного ВИРIШИЛИ: 1.Затвердити умови цивiльно-правових договорiв, що укладатимуться з членами Ревiзiйної комiсiї Товариства.

2.Уповноважити Виконуючого обов'язки Голови Правлiння Калиту Вячеслава на пiдписання цивiльно- правових договорiв з членами Ревiзiйної комiсiї Товариства.

З 21-го питання порядку денного ВИРIШИЛИ: 1.Внести змiни до Статуту Товариства шляхом викладення його в новiй редакцiї та затвердити нову редакцiю Статуту Товариства у запропонованiй редакцiї.

2.Визначити Виконуючого обов'язки Голови Правлiння Калиту Вячеслава уповноваженою особою, вiд iменi Загальних зборiв акцiонерiв, на пiдписання Статуту Товариства в новiй редакцiї.

3. Доручити Виконуючому обов'язки Голови Правлiння Калитi Вячеславу, чи за його дорученням, третiй особi здiйснити дiї з внесення змiн до Єдиного державного реєстру юридичних осiб, фiзичних осiб-пiдприємцiв та громадських формувань, для чого надiлити його необхiдними повноваженнями.

З 22-го питання порядку денного ВИРIШИЛИ: 1. Внести змiни до Положення про Наглядову Раду шляхом викладення його в новiй редакцiї та затвердити нову редакцiю Положення про Наглядову Раду у запропонованiй редакцiї.

2.  Визначити Виконуючого обов'язки Голови Правлiння Калиту Вячеслава уповноваженою особою, вiд iменi Загальних зборiв акцiонерiв, на пiдписання Положення про Наглядову Раду в новiй редакцiї.


Який орган здійснював реєстрацію акціонерів для участі в загальних зборах акціонерів останнього разу у звітному році?

	
	Так
	Ні

	Реєстраційна комісія, призначена особою, що скликала загальні збори
	X
	

	Акціонери
	
	X

	Депозитарна установа
	
	X

	Інше (зазначити)
	


Який орган здійснював контроль за станом реєстрації акціонерів або їх представників для участі в останніх загальних зборах у звітному році (за наявності контролю)?

	
	Так
	Ні

	Національна комісія з цінних паперів та фондового ринку
	
	X

	Акціонери, які володіють у сукупності більше ніж 10 відсотками голосуючих акцій
	
	X


У який спосіб відбувалось голосування з питань порядку денного на загальних зборах останнього разу у звітному році?

	
	Так
	Ні

	Підняттям карток
	
	X

	Бюлетенями (таємне голосування)
	X
	

	Підняттям рук
	
	X

	Інше (зазначити)
	


Які основні причини скликання останніх позачергових зборів у звітному році?

	
	Так
	Ні

	Реорганізація
	
	X

	Додатковий випуск акцій
	
	X

	Унесення змін до статуту
	
	X

	Прийняття рішення про збільшення статутного капіталу товариства
	
	X

	Прийняття рішення про зменшення статутного капіталу товариства
	
	X

	Обрання або припинення повноважень голови та членів наглядової ради
	
	X

	Обрання або припинення повноважень членів виконавчого органу
	
	X

	Обрання або припинення повноважень членів ревізійної комісії (ревізора)
	
	X

	Делегування додаткових повноважень наглядовій раді
	
	X

	Інше (зазначити)
	Позачерговi загальнi збори акцiонерiв Товариства у звiтному роцi не скликались.


Чи проводились у звітному році загальні збори акціонерів у формі заочного голосування?

	
	Так
	Ні

	
	
	X


У разі скликання позачергових загальних зборів зазначаються їх ініціатори:
	
	Так
	Ні

	Наглядова рада
	
	X

	Виконавчий орган
	
	X

	Ревізійна комісія (ревізор)
	
	X

	Акціонери (акціонер), які (який) на день подання вимоги сукупно є власниками (власником) 10 і більше відсотків голосуючих акцій товариства 
	

	Інше (зазначити)
	Позачерговi загальнi збори акцiонерiв Товариства у звiтному роцi не скликались.


	У разі скликання, але непроведення чергових загальних зборів зазначається причина їх непроведення
	Черговi загальнi збори були скликанi та проведенi 10.10.2022 р.


	У разі скликання, але непроведення позачергових загальних зборів зазначається причина їх непроведення
	Позачерговi загальнi збори акцiонерiв Товариства у звiтному роцi не скликались.


4) інформація про наглядову раду та виконавчий орган емітента
Склад наглядової ради (за наявності) 
	Персональний склад наглядової ради
	Незалежний член наглядової ради
	Залежний член наглядової ради
	Функціональні обов'язки члена наглядової ради

	Гаральд Рiнер - Голова Наглядової ради
	
	X
	Голова Наглядової Ради:

а) органiзовує роботу Наглядової ради;

б) скликає засiдання Наглядової ради та головує на них, затверджує порядок денний засiдань, органiзовує ведення та зберiгання протоколiв засiдання Наглядової Ради, а також здiйснює iншi повноваження, передбаченi чинним законодавством України.

У разi вiдсутностi Голови Наглядової ради або неможливостi виконання ним своїх обов'язкiв за Положенням про Наглядву раду, його повноваження виконує заступник Голови Наглядової ради.

Функцiональнi обов'язки Геральда Рiнера, як Голови Наглядової Ради в складi Наглядової ради:

-прийняття рiшення про проведення чергових та позачергових Загальних Зборiв на вимогу акцiонерiв або за пропозицiєю Правлiння (в т.ч. у формi заочного голосування), пiдготовка проекту порядку денного та порядку денного Загальних Зборiв, прийняття рiшення про дату їх проведення та про включення пропозицiй до проекту порядку денного, крiм скликання акцiонерами позачергових Загальних Зборiв, прийняття рiшення про обрання способу голосування на Загальних Зборах, затвердження повiдомлення про скликання Загальних Зборiв, формування тимчасової лiчильної комiсiї у разi скликання Загальних зборiв Наглядовою радою;

-прийняття рiшення про продаж ранiше викуплених Товариством акцiй;

-затвердження форми та тексту бюлетеня для голосування; 

-прийняття рiшення про розмiщення Товариством iнших цiнних паперiв, крiм акцiй; 

-прийняття рiшення про викуп розмiщених Товариством iнших, крiм акцiй, цiнних паперiв; 

-затвердження ринкової вартостi майна у випадках, передбачених чинним зако-нодавством України;

-обрання та припинення повноважень Голови та iнших членiв Правлiння Това-риства, визначення порядку призначення одного iз заступникiв Голови Правлiння виконуючим обов'язки Голови Правлiння на час вiдсутностi останнього; 

-затвердження умов контрактiв, якi укладатимуться з Головою та членами Прав-лiння, встановлення розмiру їх винагороди (включаючи умови оплати працi); 

-визначення функцiональних обов'язкiв членiв Правлiння;

-обрання та припинення повноважень Голови та членiв iнших органiв Товариства; 

-обрання Реєстрацiйної комiсiї, за винятком випадкiв, передбачених чинним за-конодавством України;

-обрання тимчасової лiчильної комсiїi Товариства;

-обрання аудитора (аудиторської фiрми) Товариства для проведення аудиторської перевiрки за результатами поточного та/або минулого (минулих) року (рокiв) та визначення умов договору, що укладатиметься з таким аудитором (аудиторською фiрмою) Товариства, встановлення розмiру оплати його (її) послуг; 

-визначення дати складення перелiку осiб, якi мають право на отримання дивiдендiв, порядку та строкiв виплати дивiдендiв у строк встановлений вiдповiдно до вимог чинного законодавства України; 

-визначення дати складення перелiку акцiонерiв, якi мають бути повiдомленi про проведення Загальних Зборiв та мають право на участь у Загальних Зборах вiдповiдно до вимог передбачених чинним законодавством України;

-вирiшення питань про участь Товариства у промислово-фiнансових групах та iнших об'єднаннях, про створення та/або участь в будь-яких юридичних особах та рiшень про внесення майна чи коштiв Товариства до статутних капiталiв юридичних осiб, їх реорганiзацiю та лiквiдацiю;

-вирiшення питань, вiднесених до компетенцiї Наглядової ради чинним законо-давством України, в разi злиття, приєднання, подiлу, видiлу або перетворення Товариства;

-прийняття рiшення про надання згоди на вчинення будь-яких правочинiв, якщо ринкова вартiсть майна або послуг, що є його предметом, становлять вiд 10 (десяти) % до 25 (два-дцяти п'яти) % вартостi активiв згiдно з останньою рiчною звiтнiстю Товариства (значнi правочини), якщо бiльш жорсткi критерiї щодо отримання дозволу Наглядової ради не пе-редбаченi Статутом;

-прийняття рiшення про надання згоди на вчинення правочину iз заiнтересованiстю вiдповiдно до вимог чинного законодавства України;

-визначення перелiку правочинiв, якi Правлiння має право укладати виключно пiсля надання попередньої згоди Наглядової ради та надання згоди Правлiнню на вчинення таких правочинiв;

-визначення ймовiрностi визнання Товариства неплатоспроможним внаслiдок прийняття ним на себе зобов'язань або їх виконання, у тому числi внаслiдок виплати дивiдендiв або викупу акцiй; 

-прийняття рiшення про обрання оцiнювача майна Товариства та затвер-дження умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розмiру оплати його послуг; 

-прийняття рiшення про обрання (замiну) депозитарної установи, яка надає Товариству додатковi послуги, затвердження умов договору, що укладатиметься з нею, встановлення розмiру оплати її послуг; 

-надсилання акцiонерам Товариства пропозицiй про придбання особою (особами, що дiють спiльно) значного пакета акцiй вiдповiдно до вимог чинного законодавства України; 

-прийняття рiшення про утворення комiтету (iв) Наглядової ради та про перелiк питань, якi передаються йому (їм) для вивчення i пiдготовки;

-ухвалення стратегiї Товариства, затвердження фiнансових планiв (кошторисiв витрат) Товариства та здiйснення контролю за їх реалiзацiєю;

-визначення органiзацiйної структури Товариства;

-створення, реорганiзацiя та лiквiдацiя структурних пiдроздiлiв Товариства та/або дочiрнiх пiдприємств, фiлiй, дирекцiй та представництв Товариства, що мають власний баланс, затвердження їх статутiв та положень, а також внесення змiн до них;

-визначення умов оплати працi посадових осiб дочiрнiх пiдприємств, фiлiй, дирекцiй та представництв Товариства, що мають власний баланс;

-утворення в складi Товариства структурного пiдроздiлу або визначення окремої  посадової особи для проведення внутрiшнього аудиту (контролю). Структурний пiдроздiл або окрема посадова  особа, що проводить внутрiшнiй аудит    (контроль), пiдпорядковується Наглядовiй  радi; 

-затвердження положення про Службу внутрiшнього аудиту Товариства;

-призначення i звiльнення керiвника пiдроздiлу внутрiшнього аудиту (внутрiшнього аудитора);

-затвердження умов трудових договорiв, що укладаються з працiвниками пiдроздiлу внутрiшнього аудиту (з внутрiшнiм аудитором), встановлення розмiру їхньої винагороди, у тому числi заохочувальних та компенсацiйних виплат;

-здiйснення контролю за своєчаснiстю надання (опублiкування) Товариством достовiрної iнформацiї про його дiяльнiсть вiдповiдно до законодавства, опублiкування товариством iнформацiї про принципи (кодекс) корпоративного управлiння Товариства;

-розгляд звiту Правлiння та затвердження заходiв за результатами його розгляду;

-затвердження рекомендацiй Загальними Зборами за результатами розгляду висновку зовнiшнього незалежного аудитора (аудиторської фiрми) Товариства для прийняття рiшення щодо нього;

-затвердження внутрiшнiх положень, якими регулюється дiяльнiсть Товариства, крiм тих, що вiднесенi до виключної компетенцiї Загальних Зборiв, та тих, що рiшенням Наглядової ради переданi для затвердження Правлiнню.

	Франц Фукс - Заступник Голови Наглядової ради
	
	X
	Функцiональнi обов'язки Франца Фукса, як Заступника Голови Наглядової Ради в складi Наглядової ради:

-прийняття рiшення про проведення чергових та позачергових Загальних Зборiв на вимогу акцiонерiв або за пропозицiєю Правлiння (в т.ч. у формi заочного голосування), пiдготовка проекту порядку денного та порядку денного Загальних Зборiв, прийняття рiшення про дату їх проведення та про включення пропозицiй до проекту порядку денного, крiм скликання акцiонерами позачергових Загальних Зборiв, прийняття рiшення про обрання способу голосування на Загальних Зборах, затвердження повiдомлення про скликання Загальних Зборiв, формування тимчасової лiчильної комiсiї у разi скликання Загальних зборiв Наглядовою радою;

-прийняття рiшення про продаж ранiше викуплених Товариством акцiй;

-затвердження форми та тексту бюлетеня для голосування; 

-прийняття рiшення про розмiщення Товариством iнших цiнних паперiв, крiм акцiй; 

-прийняття рiшення про викуп розмiщених Товариством iнших, крiм акцiй, цiнних паперiв; 

-затвердження ринкової вартостi майна у випадках, передбачених чинним зако-нодавством України;

-обрання та припинення повноважень Голови та iнших членiв Правлiння Това-риства, визначення порядку призначення одного iз заступникiв Голови Правлiння виконуючим обов'язки Голови Правлiння на час вiдсутностi останнього; 

-затвердження умов контрактiв, якi укладатимуться з Головою та членами Прав-лiння, встановлення розмiру їх винагороди (включаючи умови оплати працi); 

-визначення функцiональних обов'язкiв членiв Правлiння;

-обрання та припинення повноважень Голови та членiв iнших органiв Товариства; 

-обрання Реєстрацiйної комiсiї, за винятком випадкiв, передбачених чинним за-конодавством України;

-обрання тимчасової лiчильної комсiїi Товариства;

-обрання аудитора (аудиторської фiрми) Товариства для проведення аудиторської перевiрки за результатами поточного та/або минулого (минулих) року (рокiв) та визначення умов договору, що укладатиметься з таким аудитором (аудиторською фiрмою) Товариства, встановлення розмiру оплати його (її) послуг; 

-визначення дати складення перелiку осiб, якi мають право на отримання дивiдендiв, порядку та строкiв виплати дивiдендiв у строк встановлений вiдповiдно до вимог чинного законодавства України; 

-визначення дати складення перелiку акцiонерiв, якi мають бути повiдомленi про проведення Загальних Зборiв та мають право на участь у Загальних Зборах вiдповiдно до вимог передбачених чинним законодавством України;

-вирiшення питань про участь Товариства у промислово-фiнансових групах та iнших об'єднаннях, про створення та/або участь в будь-яких юридичних особах та рiшень про внесення майна чи коштiв Товариства до статутних капiталiв юридичних осiб, їх реорганiзацiю та лiквiдацiю;

-вирiшення питань, вiднесених до компетенцiї Наглядової ради чинним законо-давством України, в разi злиття, приєднання, подiлу, видiлу або перетворення Товариства;

-прийняття рiшення про надання згоди на вчинення будь-яких правочинiв, якщо ринкова вартiсть майна або послуг, що є його предметом, становлять вiд 10 (десяти) % до 25 (два-дцяти п'яти) % вартостi активiв згiдно з останньою рiчною звiтнiстю Товариства (значнi правочини), якщо бiльш жорсткi критерiї щодо отримання дозволу Наглядової ради не пе-редбаченi Статутом;

-прийняття рiшення про надання згоди на вчинення правочину iз заiнтересованiстю вiдповiдно до вимог чинного законодавства України;

-визначення перелiку правочинiв, якi Правлiння має право укладати виключно пiсля надання попередньої згоди Наглядової ради та надання згоди Правлiнню на вчинення таких правочинiв;

-визначення ймовiрностi визнання Товариства неплатоспроможним внаслiдок прийняття ним на себе зобов'язань або їх виконання, у тому числi внаслiдок виплати дивiдендiв або викупу акцiй; 

-прийняття рiшення про обрання оцiнювача майна Товариства та затвер-дження умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розмiру оплати його послуг; 

-прийняття рiшення про обрання (замiну) депозитарної установи, яка надає Товариству додатковi послуги, затвердження умов договору, що укладатиметься з нею, встановлення розмiру оплати її послуг; 

-надсилання акцiонерам Товариства пропозицiй про придбання особою (особами, що дiють спiльно) значного пакета акцiй вiдповiдно до вимог чинного законодавства України; 

-прийняття рiшення про утворення комiтету (iв) Наглядової ради та про перелiк питань, якi передаються йому (їм) для вивчення i пiдготовки;

-ухвалення стратегiї Товариства, затвердження фiнансових планiв (кошторисiв витрат) Товариства та здiйснення контролю за їх реалiзацiєю;

-визначення органiзацiйної структури Товариства;

-створення, реорганiзацiя та лiквiдацiя структурних пiдроздiлiв Товариства та/або дочiрнiх пiдприємств, фiлiй, дирекцiй та представництв Товариства, що мають власний баланс, затвердження їх статутiв та положень, а також внесення змiн до них;

-визначення умов оплати працi посадових осiб дочiрнiх пiдприємств, фiлiй, дирекцiй та представництв Товариства, що мають власний баланс;

-утворення в складi Товариства структурного пiдроздiлу або визначення окремої  посадової особи для проведення внутрiшнього аудиту (контролю). Структурний пiдроздiл або окрема посадова  особа, що проводить внутрiшнiй аудит    (контроль), пiдпорядковується Наглядовiй  радi; 

-затвердження положення про Службу внутрiшнього аудиту Товариства;

-призначення i звiльнення керiвника пiдроздiлу внутрiшнього аудиту (внутрiшнього аудитора);

-затвердження умов трудових договорiв, що укладаються з працiвниками пiдроздiлу внутрiшнього аудиту (з внутрiшнiм аудитором), встановлення розмiру їхньої винагороди, у тому числi заохочувальних та компенсацiйних виплат;

-здiйснення контролю за своєчаснiстю надання (опублiкування) Товариством достовiрної iнформацiї про його дiяльнiсть вiдповiдно до законодавства, опублiкування товариством iнформацiї про принципи (кодекс) корпоративного управлiння Товариства;

-розгляд звiту Правлiння та затвердження заходiв за результатами його розгляду;

-затвердження рекомендацiй Загальними Зборами за результатами розгляду висновку зовнiшнього незалежного аудитора (аудиторської фiрми) Товариства для прийняття рiшення щодо нього;

-затвердження внутрiшнiх положень, якими регулюється дiяльнiсть Товариства, крiм тих, що вiднесенi до виключної компетенцiї Загальних Зборiв, та тих, що рiшенням Наглядової ради переданi для затвердження Правлiнню.

	Казiмеж Павел Бiсек - член Наглядової ради
	
	X
	Функцiональнi обов'язки Казiмежа Павела Бiсека, як члена Наглядової Ради в складi Наглядової ради:

-прийняття рiшення про проведення чергових та позачергових Загальних Зборiв на вимогу акцiонерiв або за пропозицiєю Правлiння (в т.ч. у формi заочного голосування), пiдготовка проекту порядку денного та порядку денного Загальних Зборiв, прийняття рiшення про дату їх проведення та про включення пропозицiй до проекту порядку денного, крiм скликання акцiонерами позачергових Загальних Зборiв, прийняття рiшення про обрання способу голосування на Загальних Зборах, затвердження повiдомлення про скликання Загальних Зборiв, формування тимчасової лiчильної комiсiї у разi скликання Загальних зборiв Наглядовою радою;

-прийняття рiшення про продаж ранiше викуплених Товариством акцiй;

-затвердження форми та тексту бюлетеня для голосування; 

-прийняття рiшення про розмiщення Товариством iнших цiнних паперiв, крiм акцiй; 

-прийняття рiшення про викуп розмiщених Товариством iнших, крiм акцiй, цiнних паперiв; 

-затвердження ринкової вартостi майна у випадках, передбачених чинним зако-нодавством України;

-обрання та припинення повноважень Голови та iнших членiв Правлiння Това-риства, визначення порядку призначення одного iз заступникiв Голови Правлiння виконуючим обов'язки Голови Правлiння на час вiдсутностi останнього; 

-затвердження умов контрактiв, якi укладатимуться з Головою та членами Прав-лiння, встановлення розмiру їх винагороди (включаючи умови оплати працi); 

-визначення функцiональних обов'язкiв членiв Правлiння;

-обрання та припинення повноважень Голови та членiв iнших органiв Товариства; 

-обрання Реєстрацiйної комiсiї, за винятком випадкiв, передбачених чинним за-конодавством України;

-обрання тимчасової лiчильної комсiїi Товариства;

-обрання аудитора (аудиторської фiрми) Товариства для проведення аудиторської перевiрки за результатами поточного та/або минулого (минулих) року (рокiв) та визначення умов договору, що укладатиметься з таким аудитором (аудиторською фiрмою) Товариства, встановлення розмiру оплати його (її) послуг; 

-визначення дати складення перелiку осiб, якi мають право на отримання дивiдендiв, порядку та строкiв виплати дивiдендiв у строк встановлений вiдповiдно до вимог чинного законодавства України; 

-визначення дати складення перелiку акцiонерiв, якi мають бути повiдомленi про проведення Загальних Зборiв та мають право на участь у Загальних Зборах вiдповiдно до вимог передбачених чинним законодавством України;

-вирiшення питань про участь Товариства у промислово-фiнансових групах та iнших об'єднаннях, про створення та/або участь в будь-яких юридичних особах та рiшень про внесення майна чи коштiв Товариства до статутних капiталiв юридичних осiб, їх реорганiзацiю та лiквiдацiю;

-вирiшення питань, вiднесених до компетенцiї Наглядової ради чинним законо-давством України, в разi злиття, приєднання, подiлу, видiлу або перетворення Товариства;

-прийняття рiшення про надання згоди на вчинення будь-яких правочинiв, якщо ринкова вартiсть майна або послуг, що є його предметом, становлять вiд 10 (десяти) % до 25 (два-дцяти п'яти) % вартостi активiв згiдно з останньою рiчною звiтнiстю Товариства (значнi правочини), якщо бiльш жорсткi критерiї щодо отримання дозволу Наглядової ради не пе-редбаченi Статутом;

-прийняття рiшення про надання згоди на вчинення правочину iз заiнтересованiстю вiдповiдно до вимог чинного законодавства України;

-визначення перелiку правочинiв, якi Правлiння має право укладати виключно пiсля надання попередньої згоди Наглядової ради та надання згоди Правлiнню на вчинення таких правочинiв;

-визначення ймовiрностi визнання Товариства неплатоспроможним внаслiдок прийняття ним на себе зобов'язань або їх виконання, у тому числi внаслiдок виплати дивiдендiв або викупу акцiй; 

-прийняття рiшення про обрання оцiнювача майна Товариства та затвер-дження умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розмiру оплати його послуг; 

-прийняття рiшення про обрання (замiну) депозитарної установи, яка надає Товариству додатковi послуги, затвердження умов договору, що укладатиметься з нею, встановлення розмiру оплати її послуг; 

-надсилання акцiонерам Товариства пропозицiй про придбання особою (особами, що дiють спiльно) значного пакета акцiй вiдповiдно до вимог чинного законодавства України; 

-прийняття рiшення про утворення комiтету (iв) Наглядової ради та про перелiк питань, якi передаються йому (їм) для вивчення i пiдготовки;

-ухвалення стратегiї Товариства, затвердження фiнансових планiв (кошторисiв витрат) Товариства та здiйснення контролю за їх реалiзацiєю;

-визначення органiзацiйної структури Товариства;

-створення, реорганiзацiя та лiквiдацiя структурних пiдроздiлiв Товариства та/або дочiрнiх пiдприємств, фiлiй, дирекцiй та представництв Товариства, що мають власний баланс, затвердження їх статутiв та положень, а також внесення змiн до них;

-визначення умов оплати працi посадових осiб дочiрнiх пiдприємств, фiлiй, дирекцiй та представництв Товариства, що мають власний баланс;

-утворення в складi Товариства структурного пiдроздiлу або визначення окремої  посадової особи для проведення внутрiшнього аудиту (контролю). Структурний пiдроздiл або окрема посадова  особа, що проводить внутрiшнiй аудит    (контроль), пiдпорядковується Наглядовiй  радi; 

-затвердження положення про Службу внутрiшнього аудиту Товариства;

-призначення i звiльнення керiвника пiдроздiлу внутрiшнього аудиту (внутрiшнього аудитора);

-затвердження умов трудових договорiв, що укладаються з працiвниками пiдроздiлу внутрiшнього аудиту (з внутрiшнiм аудитором), встановлення розмiру їхньої винагороди, у тому числi заохочувальних та компенсацiйних виплат;

-здiйснення контролю за своєчаснiстю надання (опублiкування) Товариством достовiрної iнформацiї про його дiяльнiсть вiдповiдно до законодавства, опублiкування товариством iнформацiї про принципи (кодекс) корпоративного управлiння Товариства;

-розгляд звiту Правлiння та затвердження заходiв за результатами його розгляду;

-затвердження рекомендацiй Загальними Зборами за результатами розгляду висновку зовнiшнього незалежного аудитора (аудиторської фiрми) Товариства для прийняття рiшення щодо нього;

-затвердження внутрiшнiх положень, якими регулюється дiяльнiсть Товариства, крiм тих, що вiднесенi до виключної компетенцiї Загальних Зборiв, та тих, що рiшенням Наглядової ради переданi для затвердження Правлiнню.

	Мартiн Штенiцер - член Наглядової ради
	
	X
	Функцiональнi обов'язки Мартiна Штенiцера, як члена Наглядової Ради в складi Наглядової ради:

-прийняття рiшення про проведення чергових та позачергових Загальних Зборiв на вимогу акцiонерiв або за пропозицiєю Правлiння (в т.ч. у формi заочного голосування), пiдготовка проекту порядку денного та порядку денного Загальних Зборiв, прийняття рiшення про дату їх проведення та про включення пропозицiй до проекту порядку денного, крiм скликання акцiонерами позачергових Загальних Зборiв, прийняття рiшення про обрання способу голосування на Загальних Зборах, затвердження повiдомлення про скликання Загальних Зборiв, формування тимчасової лiчильної комiсiї у разi скликання Загальних зборiв Наглядовою радою;

-прийняття рiшення про продаж ранiше викуплених Товариством акцiй;

-затвердження форми та тексту бюлетеня для голосування; 

-прийняття рiшення про розмiщення Товариством iнших цiнних паперiв, крiм акцiй; 

-прийняття рiшення про викуп розмiщених Товариством iнших, крiм акцiй, цiнних паперiв; 

-затвердження ринкової вартостi майна у випадках, передбачених чинним зако-нодавством України;

-обрання та припинення повноважень Голови та iнших членiв Правлiння Това-риства, визначення порядку призначення одного iз заступникiв Голови Правлiння виконуючим обов'язки Голови Правлiння на час вiдсутностi останнього; 

-затвердження умов контрактiв, якi укладатимуться з Головою та членами Прав-лiння, встановлення розмiру їх винагороди (включаючи умови оплати працi); 

-визначення функцiональних обов'язкiв членiв Правлiння;

-обрання та припинення повноважень Голови та членiв iнших органiв Товариства; 

-обрання Реєстрацiйної комiсiї, за винятком випадкiв, передбачених чинним за-конодавством України;

-обрання тимчасової лiчильної комсiїi Товариства;

-обрання аудитора (аудиторської фiрми) Товариства для проведення аудиторської перевiрки за результатами поточного та/або минулого (минулих) року (рокiв) та визначення умов договору, що укладатиметься з таким аудитором (аудиторською фiрмою) Товариства, встановлення розмiру оплати його (її) послуг; 

-визначення дати складення перелiку осiб, якi мають право на отримання дивiдендiв, порядку та строкiв виплати дивiдендiв у строк встановлений вiдповiдно до вимог чинного законодавства України; 

-визначення дати складення перелiку акцiонерiв, якi мають бути повiдомленi про проведення Загальних Зборiв та мають право на участь у Загальних Зборах вiдповiдно до вимог передбачених чинним законодавством України;

-вирiшення питань про участь Товариства у промислово-фiнансових групах та iнших об'єднаннях, про створення та/або участь в будь-яких юридичних особах та рiшень про внесення майна чи коштiв Товариства до статутних капiталiв юридичних осiб, їх реорганiзацiю та лiквiдацiю;

-вирiшення питань, вiднесених до компетенцiї Наглядової ради чинним законо-давством України, в разi злиття, приєднання, подiлу, видiлу або перетворення Товариства;

-прийняття рiшення про надання згоди на вчинення будь-яких правочинiв, якщо ринкова вартiсть майна або послуг, що є його предметом, становлять вiд 10 (десяти) % до 25 (два-дцяти п'яти) % вартостi активiв згiдно з останньою рiчною звiтнiстю Товариства (значнi правочини), якщо бiльш жорсткi критерiї щодо отримання дозволу Наглядової ради не пе-редбаченi Статутом;

-прийняття рiшення про надання згоди на вчинення правочину iз заiнтересованiстю вiдповiдно до вимог чинного законодавства України;

-визначення перелiку правочинiв, якi Правлiння має право укладати виключно пiсля надання попередньої згоди Наглядової ради та надання згоди Правлiнню на вчинення таких правочинiв;

-визначення ймовiрностi визнання Товариства неплатоспроможним внаслiдок прийняття ним на себе зобов'язань або їх виконання, у тому числi внаслiдок виплати дивiдендiв або викупу акцiй; 

-прийняття рiшення про обрання оцiнювача майна Товариства та затвер-дження умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розмiру оплати його послуг; 

-прийняття рiшення про обрання (замiну) депозитарної установи, яка надає Товариству додатковi послуги, затвердження умов договору, що укладатиметься з нею, встановлення розмiру оплати її послуг; 

-надсилання акцiонерам Товариства пропозицiй про придбання особою (особами, що дiють спiльно) значного пакета акцiй вiдповiдно до вимог чинного законодавства України; 

-прийняття рiшення про утворення комiтету (iв) Наглядової ради та про перелiк питань, якi передаються йому (їм) для вивчення i пiдготовки;

-ухвалення стратегiї Товариства, затвердження фiнансових планiв (кошторисiв витрат) Товариства та здiйснення контролю за їх реалiзацiєю;

-визначення органiзацiйної структури Товариства;

-створення, реорганiзацiя та лiквiдацiя структурних пiдроздiлiв Товариства та/або дочiрнiх пiдприємств, фiлiй, дирекцiй та представництв Товариства, що мають власний баланс, затвердження їх статутiв та положень, а також внесення змiн до них;

-визначення умов оплати працi посадових осiб дочiрнiх пiдприємств, фiлiй, дирекцiй та представництв Товариства, що мають власний баланс;

-утворення в складi Товариства структурного пiдроздiлу або визначення окремої  посадової особи для проведення внутрiшнього аудиту (контролю). Структурний пiдроздiл або окрема посадова  особа, що проводить внутрiшнiй аудит    (контроль), пiдпорядковується Наглядовiй  радi; 

-затвердження положення про Службу внутрiшнього аудиту Товариства;

-призначення i звiльнення керiвника пiдроздiлу внутрiшнього аудиту (внутрiшнього аудитора);

-затвердження умов трудових договорiв, що укладаються з працiвниками пiдроздiлу внутрiшнього аудиту (з внутрiшнiм аудитором), встановлення розмiру їхньої винагороди, у тому числi заохочувальних та компенсацiйних виплат;

-здiйснення контролю за своєчаснiстю надання (опублiкування) Товариством достовiрної iнформацiї про його дiяльнiсть вiдповiдно до законодавства, опублiкування товариством iнформацiї про принципи (кодекс) корпоративного управлiння Товариства;

-розгляд звiту Правлiння та затвердження заходiв за результатами його розгляду;

-затвердження рекомендацiй Загальними Зборами за результатами розгляду висновку зовнiшнього незалежного аудитора (аудиторської фiрми) Товариства для прийняття рiшення щодо нього;

-затвердження внутрiшнiх положень, якими регулюється дiяльнiсть Товариства, крiм тих, що вiднесенi до виключної компетенцiї Загальних Зборiв, та тих, що рiшенням Наглядової ради переданi для затвердження Правлiнню.

	Лiане Хiрнер - Заступник Голови Наглядової ради
	
	X
	Функцiональнi обов'язки Лiане Хiрнера, як Заступника Голови Наглядової ради в складi Наглядової ради:

-прийняття рiшення про проведення чергових та позачергових Загальних Зборiв на вимогу акцiонерiв або за пропозицiєю Правлiння (в т.ч. у формi заочного голосування), пiдготовка проекту порядку денного та порядку денного Загальних Зборiв, прийняття рiшення про дату їх проведення та про включення пропозицiй до проекту порядку денного, крiм скликання акцiонерами позачергових Загальних Зборiв, прийняття рiшення про обрання способу голосування на Загальних Зборах, затвердження повiдомлення про скликання Загальних Зборiв, формування тимчасової лiчильної комiсiї у разi скликання Загальних зборiв Наглядовою радою;

-прийняття рiшення про продаж ранiше викуплених Товариством акцiй;

-затвердження форми та тексту бюлетеня для голосування; 

-прийняття рiшення про розмiщення Товариством iнших цiнних паперiв, крiм акцiй; 

-прийняття рiшення про викуп розмiщених Товариством iнших, крiм акцiй, цiнних паперiв; 

-затвердження ринкової вартостi майна у випадках, передбачених чинним зако-нодавством України;

-обрання та припинення повноважень Голови та iнших членiв Правлiння Това-риства, визначення порядку призначення одного iз заступникiв Голови Правлiння виконуючим обов'язки Голови Правлiння на час вiдсутностi останнього; 

-затвердження умов контрактiв, якi укладатимуться з Головою та членами Прав-лiння, встановлення розмiру їх винагороди (включаючи умови оплати працi); 

-визначення функцiональних обов'язкiв членiв Правлiння;

-обрання та припинення повноважень Голови та членiв iнших органiв Товариства; 

-обрання Реєстрацiйної комiсiї, за винятком випадкiв, передбачених чинним за-конодавством України;

-обрання тимчасової лiчильної комсiїi Товариства;

-обрання аудитора (аудиторської фiрми) Товариства для проведення аудиторської перевiрки за результатами поточного та/або минулого (минулих) року (рокiв) та визначення умов договору, що укладатиметься з таким аудитором (аудиторською фiрмою) Товариства, встановлення розмiру оплати його (її) послуг; 

-визначення дати складення перелiку осiб, якi мають право на отримання дивiдендiв, порядку та строкiв виплати дивiдендiв у строк встановлений вiдповiдно до вимог чинного законодавства України; 

-визначення дати складення перелiку акцiонерiв, якi мають бути повiдомленi про проведення Загальних Зборiв та мають право на участь у Загальних Зборах вiдповiдно до вимог передбачених чинним законодавством України;

-вирiшення питань про участь Товариства у промислово-фiнансових групах та iнших об'єднаннях, про створення та/або участь в будь-яких юридичних особах та рiшень про внесення майна чи коштiв Товариства до статутних капiталiв юридичних осiб, їх реорганiзацiю та лiквiдацiю;

-вирiшення питань, вiднесених до компетенцiї Наглядової ради чинним законо-давством України, в разi злиття, приєднання, подiлу, видiлу або перетворення Товариства;

-прийняття рiшення про надання згоди на вчинення будь-яких правочинiв, якщо ринкова вартiсть майна або послуг, що є його предметом, становлять вiд 10 (десяти) % до 25 (два-дцяти п'яти) % вартостi активiв згiдно з останньою рiчною звiтнiстю Товариства (значнi правочини), якщо бiльш жорсткi критерiї щодо отримання дозволу Наглядової ради не пе-редбаченi Статутом;

-прийняття рiшення про надання згоди на вчинення правочину iз заiнтересованiстю вiдповiдно до вимог чинного законодавства України;

-визначення перелiку правочинiв, якi Правлiння має право укладати виключно пiсля надання попередньої згоди Наглядової ради та надання згоди Правлiнню на вчинення таких правочинiв;

-визначення ймовiрностi визнання Товариства неплатоспроможним внаслiдок прийняття ним на себе зобов'язань або їх виконання, у тому числi внаслiдок виплати дивiдендiв або викупу акцiй; 

-прийняття рiшення про обрання оцiнювача майна Товариства та затвер-дження умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розмiру оплати його послуг; 

-прийняття рiшення про обрання (замiну) депозитарної установи, яка надає Товариству додатковi послуги, затвердження умов договору, що укладатиметься з нею, встановлення розмiру оплати її послуг; 

-надсилання акцiонерам Товариства пропозицiй про придбання особою (особами, що дiють спiльно) значного пакета акцiй вiдповiдно до вимог чинного законодавства України; 

-прийняття рiшення про утворення комiтету (iв) Наглядової ради та про перелiк питань, якi передаються йому (їм) для вивчення i пiдготовки;

-ухвалення стратегiї Товариства, затвердження фiнансових планiв (кошторисiв витрат) Товариства та здiйснення контролю за їх реалiзацiєю;

-визначення органiзацiйної структури Товариства;

-створення, реорганiзацiя та лiквiдацiя структурних пiдроздiлiв Товариства та/або дочiрнiх пiдприємств, фiлiй, дирекцiй та представництв Товариства, що мають власний баланс, затвердження їх статутiв та положень, а також внесення змiн до них;

-визначення умов оплати працi посадових осiб дочiрнiх пiдприємств, фiлiй, дирекцiй та представництв Товариства, що мають власний баланс;

-утворення в складi Товариства структурного пiдроздiлу або визначення окремої  посадової особи для проведення внутрiшнього аудиту (контролю). Структурний пiдроздiл або окрема посадова  особа, що проводить внутрiшнiй аудит    (контроль), пiдпорядковується Наглядовiй  радi; 

-затвердження положення про Службу внутрiшнього аудиту Товариства;

-призначення i звiльнення керiвника пiдроздiлу внутрiшнього аудиту (внутрiшнього аудитора);

-затвердження умов трудових договорiв, що укладаються з працiвниками пiдроздiлу внутрiшнього аудиту (з внутрiшнiм аудитором), встановлення розмiру їхньої винагороди, у тому числi заохочувальних та компенсацiйних виплат;

-здiйснення контролю за своєчаснiстю надання (опублiкування) Товариством достовiрної iнформацiї про його дiяльнiсть вiдповiдно до законодавства, опублiкування товариством iнформацiї про принципи (кодекс) корпоративного управлiння Товариства;

-розгляд звiту Правлiння та затвердження заходiв за результатами його розгляду;

-затвердження рекомендацiй Загальними Зборами за результатами розгляду висновку зовнiшнього незалежного аудитора (аудиторської фiрми) Товариства для прийняття рiшення щодо нього;

-затвердження внутрiшнiх положень, якими регулюється дiяльнiсть Товариства, крiм тих, що вiднесенi до виключної компетенцiї Загальних Зборiв, та тих, що рiшенням Наглядової ради переданi для затвердження Правлiнню.

	Нельга Павло Олександрович - член Наглядової ради
	
	X
	Функцiональнi обов'язки Нельги Павла Олександровича, як члена Наглядової Ради в складi Наглядової ради:

-прийняття рiшення про проведення чергових та позачергових Загальних Зборiв на вимогу акцiонерiв або за пропозицiєю Правлiння (в т.ч. у формi заочного голосування), пiдготовка проекту порядку денного та порядку денного Загальних Зборiв, прийняття рiшення про дату їх проведення та про включення пропозицiй до проекту порядку денного, крiм скликання акцiонерами позачергових Загальних Зборiв, прийняття рiшення про обрання способу голосування на Загальних Зборах, затвердження повiдомлення про скликання Загальних Зборiв, формування тимчасової лiчильної комiсiї у разi скликання Загальних зборiв Наглядовою радою;

-прийняття рiшення про продаж ранiше викуплених Товариством акцiй;

-затвердження форми та тексту бюлетеня для голосування; 

-прийняття рiшення про розмiщення Товариством iнших цiнних паперiв, крiм акцiй; 

-прийняття рiшення про викуп розмiщених Товариством iнших, крiм акцiй, цiнних паперiв; 

-затвердження ринкової вартостi майна у випадках, передбачених чинним зако-нодавством України;

-обрання та припинення повноважень Голови та iнших членiв Правлiння Това-риства, визначення порядку призначення одного iз заступникiв Голови Правлiння виконуючим обов'язки Голови Правлiння на час вiдсутностi останнього; 

-затвердження умов контрактiв, якi укладатимуться з Головою та членами Прав-лiння, встановлення розмiру їх винагороди (включаючи умови оплати працi); 

-визначення функцiональних обов'язкiв членiв Правлiння;

-обрання та припинення повноважень Голови та членiв iнших органiв Товариства; 

-обрання Реєстрацiйної комiсiї, за винятком випадкiв, передбачених чинним за-конодавством України;

-обрання тимчасової лiчильної комсiїi Товариства;

-обрання аудитора (аудиторської фiрми) Товариства для проведення аудиторської перевiрки за результатами поточного та/або минулого (минулих) року (рокiв) та визначення умов договору, що укладатиметься з таким аудитором (аудиторською фiрмою) Товариства, встановлення розмiру оплати його (її) послуг; 

-визначення дати складення перелiку осiб, якi мають право на отримання дивiдендiв, порядку та строкiв виплати дивiдендiв у строк встановлений вiдповiдно до вимог чинного законодавства України; 

-визначення дати складення перелiку акцiонерiв, якi мають бути повiдомленi про проведення Загальних Зборiв та мають право на участь у Загальних Зборах вiдповiдно до вимог передбачених чинним законодавством України;

-вирiшення питань про участь Товариства у промислово-фiнансових групах та iнших об'єднаннях, про створення та/або участь в будь-яких юридичних особах та рiшень про внесення майна чи коштiв Товариства до статутних капiталiв юридичних осiб, їх реорганiзацiю та лiквiдацiю;

-вирiшення питань, вiднесених до компетенцiї Наглядової ради чинним законо-давством України, в разi злиття, приєднання, подiлу, видiлу або перетворення Товариства;

-прийняття рiшення про надання згоди на вчинення будь-яких правочинiв, якщо ринкова вартiсть майна або послуг, що є його предметом, становлять вiд 10 (десяти) % до 25 (два-дцяти п'яти) % вартостi активiв згiдно з останньою рiчною звiтнiстю Товариства (значнi правочини), якщо бiльш жорсткi критерiї щодо отримання дозволу Наглядової ради не пе-редбаченi Статутом;

-прийняття рiшення про надання згоди на вчинення правочину iз заiнтересованiстю вiдповiдно до вимог чинного законодавства України;

-визначення перелiку правочинiв, якi Правлiння має право укладати виключно пiсля надання попередньої згоди Наглядової ради та надання згоди Правлiнню на вчинення таких правочинiв;

-визначення ймовiрностi визнання Товариства неплатоспроможним внаслiдок прийняття ним на себе зобов'язань або їх виконання, у тому числi внаслiдок виплати дивiдендiв або викупу акцiй; 

-прийняття рiшення про обрання оцiнювача майна Товариства та затвер-дження умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розмiру оплати його послуг; 

-прийняття рiшення про обрання (замiну) депозитарної установи, яка надає Товариству додатковi послуги, затвердження умов договору, що укладатиметься з нею, встановлення розмiру оплати її послуг; 

-надсилання акцiонерам Товариства пропозицiй про придбання особою (особами, що дiють спiльно) значного пакета акцiй вiдповiдно до вимог чинного законодавства України; 

-прийняття рiшення про утворення комiтету (iв) Наглядової ради та про перелiк питань, якi передаються йому (їм) для вивчення i пiдготовки;

-ухвалення стратегiї Товариства, затвердження фiнансових планiв (кошторисiв витрат) Товариства та здiйснення контролю за їх реалiзацiєю;

-визначення органiзацiйної структури Товариства;

-створення, реорганiзацiя та лiквiдацiя структурних пiдроздiлiв Товариства та/або дочiрнiх пiдприємств, фiлiй, дирекцiй та представництв Товариства, що мають власний баланс, затвердження їх статутiв та положень, а також внесення змiн до них;

-визначення умов оплати працi посадових осiб дочiрнiх пiдприємств, фiлiй, дирекцiй та представництв Товариства, що мають власний баланс;

-утворення в складi Товариства структурного пiдроздiлу або визначення окремої  посадової особи для проведення внутрiшнього аудиту (контролю). Структурний пiдроздiл або окрема посадова  особа, що проводить внутрiшнiй аудит    (контроль), пiдпорядковується Наглядовiй  радi; 

-затвердження положення про Службу внутрiшнього аудиту Товариства;

-призначення i звiльнення керiвника пiдроздiлу внутрiшнього аудиту (внутрiшнього аудитора);

-затвердження умов трудових договорiв, що укладаються з працiвниками пiдроздiлу внутрiшнього аудиту (з внутрiшнiм аудитором), встановлення розмiру їхньої винагороди, у тому числi заохочувальних та компенсацiйних виплат;

-здiйснення контролю за своєчаснiстю надання (опублiкування) Товариством достовiрної iнформацiї про його дiяльнiсть вiдповiдно до законодавства, опублiкування товариством iнформацiї про принципи (кодекс) корпоративного управлiння Товариства;

-розгляд звiту Правлiння та затвердження заходiв за результатами його розгляду;

-затвердження рекомендацiй Загальними Зборами за результатами розгляду висновку зовнiшнього незалежного аудитора (аудиторської фiрми) Товариства для прийняття рiшення щодо нього;

-затвердження внутрiшнiх положень, якими регулюється дiяльнiсть Товариства, крiм тих, що вiднесенi до виключної компетенцiї Загальних Зборiв, та тих, що рiшенням Наглядової ради переданi для затвердження Правлiнню.

	Мартiн Панош - член Наглядової ради
	
	X
	Функцiональнi обов'язки Мартiна Паноша, як члена Наглядової Ради в складi Наглядової ради:

-прийняття рiшення про проведення чергових та позачергових Загальних Зборiв на вимогу акцiонерiв або за пропозицiєю Правлiння (в т.ч. у формi заочного голосування), пiдготовка проекту порядку денного та порядку денного Загальних Зборiв, прийняття рiшення про дату їх проведення та про включення пропозицiй до проекту порядку денного, крiм скликання акцiонерами позачергових Загальних Зборiв, прийняття рiшення про обрання способу голосування на Загальних Зборах, затвердження повiдомлення про скликання Загальних Зборiв, формування тимчасової лiчильної комiсiї у разi скликання Загальних зборiв Наглядовою радою;

-прийняття рiшення про продаж ранiше викуплених Товариством акцiй;

-затвердження форми та тексту бюлетеня для голосування; 

-прийняття рiшення про розмiщення Товариством iнших цiнних паперiв, крiм акцiй; 

-прийняття рiшення про викуп розмiщених Товариством iнших, крiм акцiй, цiнних паперiв; 

-затвердження ринкової вартостi майна у випадках, передбачених чинним зако-нодавством України;

-обрання та припинення повноважень Голови та iнших членiв Правлiння Това-риства, визначення порядку призначення одного iз заступникiв Голови Правлiння виконуючим обов'язки Голови Правлiння на час вiдсутностi останнього; 

-затвердження умов контрактiв, якi укладатимуться з Головою та членами Прав-лiння, встановлення розмiру їх винагороди (включаючи умови оплати працi); 

-визначення функцiональних обов'язкiв членiв Правлiння;

-обрання та припинення повноважень Голови та членiв iнших органiв Товариства; 

-обрання Реєстрацiйної комiсiї, за винятком випадкiв, передбачених чинним за-конодавством України;

-обрання тимчасової лiчильної комсiїi Товариства;

-обрання аудитора (аудиторської фiрми) Товариства для проведення аудиторської перевiрки за результатами поточного та/або минулого (минулих) року (рокiв) та визначення умов договору, що укладатиметься з таким аудитором (аудиторською фiрмою) Товариства, встановлення розмiру оплати його (її) послуг; 

-визначення дати складення перелiку осiб, якi мають право на отримання дивiдендiв, порядку та строкiв виплати дивiдендiв у строк встановлений вiдповiдно до вимог чинного законодавства України; 

-визначення дати складення перелiку акцiонерiв, якi мають бути повiдомленi про проведення Загальних Зборiв та мають право на участь у Загальних Зборах вiдповiдно до вимог передбачених чинним законодавством України;

-вирiшення питань про участь Товариства у промислово-фiнансових групах та iнших об'єднаннях, про створення та/або участь в будь-яких юридичних особах та рiшень про внесення майна чи коштiв Товариства до статутних капiталiв юридичних осiб, їх реорганiзацiю та лiквiдацiю;

-вирiшення питань, вiднесених до компетенцiї Наглядової ради чинним законо-давством України, в разi злиття, приєднання, подiлу, видiлу або перетворення Товариства;

-прийняття рiшення про надання згоди на вчинення будь-яких правочинiв, якщо ринкова вартiсть майна або послуг, що є його предметом, становлять вiд 10 (десяти) % до 25 (два-дцяти п'яти) % вартостi активiв згiдно з останньою рiчною звiтнiстю Товариства (значнi правочини), якщо бiльш жорсткi критерiї щодо отримання дозволу Наглядової ради не пе-редбаченi Статутом;

-прийняття рiшення про надання згоди на вчинення правочину iз заiнтересованiстю вiдповiдно до вимог чинного законодавства України;

-визначення перелiку правочинiв, якi Правлiння має право укладати виключно пiсля надання попередньої згоди Наглядової ради та надання згоди Правлiнню на вчинення таких правочинiв;

-визначення ймовiрностi визнання Товариства неплатоспроможним внаслiдок прийняття ним на себе зобов'язань або їх виконання, у тому числi внаслiдок виплати дивiдендiв або викупу акцiй; 

-прийняття рiшення про обрання оцiнювача майна Товариства та затвер-дження умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розмiру оплати його послуг; 

-прийняття рiшення про обрання (замiну) депозитарної установи, яка надає Товариству додатковi послуги, затвердження умов договору, що укладатиметься з нею, встановлення розмiру оплати її послуг; 

-надсилання акцiонерам Товариства пропозицiй про придбання особою (особами, що дiють спiльно) значного пакета акцiй вiдповiдно до вимог чинного законодавства України; 

-прийняття рiшення про утворення комiтету (iв) Наглядової ради та про перелiк питань, якi передаються йому (їм) для вивчення i пiдготовки;

-ухвалення стратегiї Товариства, затвердження фiнансових планiв (кошторисiв витрат) Товариства та здiйснення контролю за їх реалiзацiєю;

-визначення органiзацiйної структури Товариства;

-створення, реорганiзацiя та лiквiдацiя структурних пiдроздiлiв Товариства та/або дочiрнiх пiдприємств, фiлiй, дирекцiй та представництв Товариства, що мають власний баланс, затвердження їх статутiв та положень, а також внесення змiн до них;

-визначення умов оплати працi посадових осiб дочiрнiх пiдприємств, фiлiй, дирекцiй та представництв Товариства, що мають власний баланс;

-утворення в складi Товариства структурного пiдроздiлу або визначення окремої  посадової особи для проведення внутрiшнього аудиту (контролю). Структурний пiдроздiл або окрема посадова  особа, що проводить внутрiшнiй аудит    (контроль), пiдпорядковується Наглядовiй  радi; 

-затвердження положення про Службу внутрiшнього аудиту Товариства;

-призначення i звiльнення керiвника пiдроздiлу внутрiшнього аудиту (внутрiшнього аудитора);

-затвердження умов трудових договорiв, що укладаються з працiвниками пiдроздiлу внутрiшнього аудиту (з внутрiшнiм аудитором), встановлення розмiру їхньої винагороди, у тому числi заохочувальних та компенсацiйних виплат;

-здiйснення контролю за своєчаснiстю надання (опублiкування) Товариством достовiрної iнформацiї про його дiяльнiсть вiдповiдно до законодавства, опублiкування товариством iнформацiї про принципи (кодекс) корпоративного управлiння Товариства;

-розгляд звiту Правлiння та затвердження заходiв за результатами його розгляду;

-затвердження рекомендацiй Загальними Зборами за результатами розгляду висновку зовнiшнього незалежного аудитора (аудиторської фiрми) Товариства для прийняття рiшення щодо нього;

-затвердження внутрiшнiх положень, якими регулюється дiяльнiсть Товариства, крiм тих, що вiднесенi до виключної компетенцiї Загальних Зборiв, та тих, що рiшенням Наглядової ради переданi для затвердження Правлiнню.


	Чи проведені засідання наглядової ради, загальний опис прийнятих на них рішень; процедури, що застосовуються при прийнятті наглядовою радою рішень; визначення, як діяльність наглядової ради зумовила зміни у фінансово-господарській діяльності товариства
	Протягом 2022 року було проведено 10 засiдань Наглядової Ради. Основнi питання, якi були розглянутi та по яких приймались рiшення - призначення чергових  загальних зборiв акцiонерiв (пiдготовка проекту порядку денного та порядку денного Загальних Зборiв, прийняття рiшення про дату їх проведення та про включення пропозицiй до проекту порядку денного, обрання способу голосування на Загальних Зборах, затвердження повiдомлення про скликання Загальних Зборiв, формування тимчасової лiчильної комiсiї, затвердження форми та тексту бюлетеня для голосування, обрання Реєстрацiйної комiсiї, обрання тимчасової лiчильної комсiїi Товариства, визначення дати складення перелiку акцiонерiв, якi мають бути повiдомленi про проведення Загальних Зборiв та мають право на участь у Загальних Зборах), затвердження бюджету, iнвестицiйно-ризикової стратегiї, обрання Голови та Заступникiв Голови Наглядової ради, затвердження Рiчної iнформацiї емiтента цiнних паперiв за 2021 рiк.

Органiзацiйною формою роботи Наглядової ради є черговi та позачерговi засiдання. Черговi засiдання Наглядової ради проводяться за необхiднiстю, але не менше одного разу на три мiсяцi та щонайменше чотири рази на рiк. Прийняття окремих рiшень може вiдбуватись в порядку письмового погодження всiма членами Наглядової ради (заочне голосування). 

Порядок денний чергового засiдання Наглядової ради затверджується Головою Наглядової ради i не пiзнiше нiж за 5 (п'ять) днiв до дати проведення засiдання Наглядової ради у письмовiй формi надається (надсилається) всiм членам Наглядової ради iз зазначенням дати, часу та форми проведення засiдання. На засiданнi Наглядової ради можуть бути ухваленi рiшення з питань, не внесених до порядку денного засiдання, якщо нiхто iз присутнiх на засiданнi членiв Наглядової ради не заперечує проти внесення цих питань на голосування.

Позачерговi засiдання Наглядової ради скликаються Головою Наглядової ради у разi необхiдностi за клопотанням Правлiння або Голови Правлiння, за власною iнiцiативою Голови Наглядової ради, або на вимогу не менше 2 (двох) членiв Наглядової ради. Вимога (клопотання) щодо скликання позачергового засiдання Наглядової ради подається Головi Наглядової ради iз зазначенням порядку денного засiдання та доданням всiх матерiалiв (їх проектiв), що мають бути розглянутi на засiданнi Наглядової ради. Позачергове засiдання Наглядової ради скликається не пiзнiше нiж через 2 (два) тижнi пiсля надходження вимоги (клопотання). Про скликання позачергового засiдання члени Наглядової ради повiдомляються у порядку, передбаченому пунктом 6.7 Положення про Наглядову раду.

Засiдання Наглядової ради вважається правомочним, якщо в ньому бере участь бiльше половини вiд загальної кiлькостi її членiв, з них один - Голова Наглядової ради або його заступник. У разi дострокового припинення повноважень одного чи кiлькох членiв Наглядової ради i до обрання всього складу Наглядової ради засiдання Наглядової ради є правомочними для вирiшення питань вiдповiдно до її компетенцiї за умови, що кiлькiсть членiв Наглядової ради, повноваження яких є чинними, становить бiльше половини її складу.

У випадку неможливостi зiбрання кворуму розгляд питань порядку денного вiдповiдного засiдання переноситься на пiзнiший термiн, але не бiльше семи робочих днiв. При цьому засiдання Наглядової ради правомочне, якщо на ньому присутнi не менше трьох членiв Наглядової ради, з них один - Голова Наглядової ради, а у вiдсутностi Голови - його заступник.

Рiшення на засiданнi Наглядової ради вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало бiльше половини членiв Наглядової ради, якi беруть участь у її засiданнi та мають право голосу. Пiд час голосування на засiданнi Голова та кожен з членiв Наглядової ради мають один голос. У разi, якщо голоси роздiлились порiвну, голос Голови Наглядової ради або його заступника (у випадку вiдсутностi на засiданнi Голови Наглядової ради) є вирiшальним. Наглядова рада приймає рiшення шляхом вiдкритого голосування. На вимогу будь-кого з членiв Наглядової ради може бути проведене таємне голосування з використанням бюлетенiв для голосування. 

За результатами засiдання Наглядової ради складається протокол, який оформлюється протягом п'яти днiв пiсля проведення засiдання i пiдписується Головою, а в разi його вiдсутностi Заступником Голови.

Голова Наглядової ради може проводити голосування письмово без проведення засiдання (заочне голосування) за умови, що жоден член Наглядової ради не висловиться проти такого способу прийняття рiшення протягом тижня пiсля вiдправлення письмових документiв. Рiшення вважається прийнятим коли всiм членам Наглядової ради було направлено документи i щонайменше половина членiв включаючи Голову Наглядової ради згоднi з рiшенням.

В разi проведення заочного голосування, заповненi та пiдписанi членами Наглядової ради опитувальнi листи надсилаються Головi Наглядової ради або, в разi вiдсутностi, його заступнику, який визначає результати заочного голосування. Протокол заочного голосування пiдписується Головою Наглядової ради або, в разi його вiдсутностi, його заступником i доводиться до вiдома членiв Наглядової ради та Правлiння Товариства.

Протоколи Наглядової ради пiдшиваються до книги протоколiв. Книга протоколiв та засвiдченi витяги з них повиннi надаватися для ознайомлення на вимогу будь-кого з акцiонерiв Товариства, а також для ознайомлення та виконання Правлiнню Товариства. Наглядова рада може залучати до своєї роботи незалежних експертiв, аудиторiв, iнших спецiалiстiв для аналiзу окремих питань, що стосуються дiяльностi Товариства.

Iнформацiя про те, як дiяльнiсть Наглядової ради зумовила змiни у фiнансово-господарськiй дiяльностi Товариства розкривається в iнформацiї про дiяльнiсть Наглядової ради i не обов'язкова для розкриття приватними акцiонерними товариствами.


Комітети в складі наглядової ради (за наявності)?

	
	Так
	Ні
	Персональний склад комітетів

	З питань аудиту
	
	X
	

	З питань призначень
	
	X
	

	З винагород
	
	X
	


	Інше (зазначити)
	Комiтети в складi Наглядової ради не створювались.
	


	Чи проведені засідання комітетів наглядової ради, загальний опис прийнятих на них рішень
	

	У разі проведення оцінки роботи комітетів зазначається інформація щодо їх компетентності та ефективності
	


Інформація про діяльність наглядової ради та оцінка її роботи
	Оцінка роботи наглядової ради
	Iнформацiю про дiяльнiсть Наглядової ради та оцiнка її роботи приватнi акцiонернi товариства не зобов'язанi розкривати.


Які з вимог до членів наглядової ради викладені у внутрішніх документах акціонерного товариства?

	
	Так
	Ні

	Галузеві знання і досвід роботи в галузі
	
	X

	Знання у сфері фінансів і менеджменту
	
	X

	Особисті якості (чесність, відповідальність)
	
	X

	Відсутність конфлікту інтересів
	
	X

	Граничний вік
	
	X

	Відсутні будь-які вимоги
	
	X

	Інше (зазначити)

Член Наглядової ради не може бути одночасно членом Правлiння або Ревiзiйної комiсiї Товариства
	X
	


Коли останній раз обирався новий член наглядової ради, як він ознайомився зі своїми правами та обов'язками?

	
	Так
	Ні

	Новий член наглядової ради самостійно ознайомився зі змістом внутрішніх документів акціонерного товариства
	
	X

	Було проведено засідання наглядової ради, на якому нового члена наглядової ради ознайомили з його правами та обов'язками
	
	X


	Для нового члена наглядової ради було організовано спеціальне навчання (з корпоративного управління або фінансового менеджменту)
	
	X

	Усіх членів наглядової ради було переобрано на повторний строк або не було обрано нового члена
	X
	

	Інше (зазначити)
	


Як визначається розмір винагороди членів наглядової ради?

	
	Так
	Ні

	Винагорода є фіксованою сумою
	
	X

	Винагорода є відсотком від чистого прибутку або збільшення ринкової вартості акцій
	
	X

	Винагорода виплачується у вигляді цінних паперів товариства
	
	X

	Члени наглядової ради не отримують винагороди
	X
	

	Інше (запишіть)
	Усi члени Наглядової ради Товариства виконують свої обов'язки на безоплатнiй основi (в тому числi Голова та Заступники Голови Наглядової ради).


Склад виконавчого органу
	Персональний склад виконавчого органу
	Функціональні обов'язки члена виконавчого органу

	Грицута Дмитро Олексiйович - Голова Правлiння
	Голова Правлiння органiзовує роботу Правлiння i несе вiдповiдальнiсть за її результати;

-скликає засiдання та  забезпечує ведення протоколiв засiдань Правлiння; 

-без довiреностi дiє вiд iменi Товариства у межах, якi передбаченi чинним законодавством i Статутом, в тому числi має право дiяти вiд iменi Товариства, представляти iнтереси Товариства в органах державної влади та органах мiсцевого самоврядування, в правоохоронних органах, в органах внутрiшнiх справ, в органах нотарiату, у пiдприємствах, установах, органiзацiях незалежно вiд форм власностi як в Українi, так i за кордоном, вести вiд iменi Товариства переговори з будь-якими юридичними та/або фiзичними особами;

приймає i звiльняє з роботи працiвникiв Товариства, приймає рiшення щодо їх заохочення та вжиття заходiв дисциплiнарного впливу крiм працiвникiв, прийняття i звiльнення яких вiднесено до компетенцiї iнших органiв управлiння;

вiдкриває та закриває рахунки в банкiвських та небанкiвських, фiнансових установах в нацiональнiй та iноземнiй валютах, в цiнних паперах, дорогоцiнних металах, тощо для здiйснення розрахункових операцiй як за мiсцем знаходження Товариства, так i за мiсцем знаходження структурних пiдроздiлiв з урахуванням положень Статуту Товариства;

пiдписує рiчний звiт Товариства;

розподiляє функцiональнi обов'язки мiж членами Правлiння вiдповiдно до рiшення Наглядової ради;

 органiзовує розробку зведених поточних та перспективних планiв (програм) та пiдготовку звiтiв про дiяльнiсть Товариства;

залучає, при потребi, до спiвробiтництва українських та iноземних фахiвцiв, на засадах угоди, визначає умови такого спiвробiтництва в порядку, встановленому чинним законодавством України;

видає накази, розпорядження, дає вказiвки (за виключенням iнших членiв Правлiння), затверджує посадовi iнструкцiї, приймає рiшення щодо вiдряджень працiвникiв Товариства;

пiдписує вiд iменi Правлiння колективний договiр, змiни та доповнення до нього;

виконує iншi функцiї, покладенi на нього чинним законодавством України та рiшеннями органiв управлiння Товариства.

До функцiональних обов'язкiв Голови Правлiння в складi Правлiння належить:

- органiзацiя i забезпечення виконання рiшень Загальних Зборiв Товариства та Наглядової ради;

- самостiйне визначення напрямкiв поточної дiяльностi Товариства;

- забезпечення ефективностi господарської дiяльностi Товариства;

- органiзацiя проведення страхування та перестрахування;

- проведення операцiй, пов'язаних з розмiщенням страхових резервiв, а також придбанням, вiдчуженням та управлiнням iншими активами в порядку та межах лiмiтiв, встановлених Наглядовою радою та Загальними Зборами;

- затвердження правил страхування, iнших внутрiшнiх нормативно-розпорядчих документiв з питань страхування та перестрахування;

- затвердження внутрiшнiх нормативно-розпорядчих документiв Товариства з питань, якi не входять до компетенцiї iнших органiв управлiння Товариства;

- органiзацiя емiсiйної дiяльностi Товариства вiдповiдно до вимог чинного законодавства України, рiшень Загальних Зборiв Товариства та Наглядової ради;

- затвердження планiв дiяльностi окремих структурних пiдроздiлiв Головного офiсу Товариства та будь-якi поточнi плани;

- затвердження штатного розпису Товариства в межах кошторису витрат, встановлених Наглядовою радою;

- органiзацiя документообiгу, ведення облiку та складання звiтностi в Товариствi вiдповiдно до вимог чинного законодавства України;

- органiзацiя поточного контролю за оперативною дiяльнiстю Товариства;

- забезпечення облiку, рацiонального використання та збереження майна Товариства;

- прийняття рiшення про притягнення до майнової вiдповiдальностi працiвникiв Товариства;

- реалiзацiя прийнятих Наглядовою радою iнвестицiйних проектiв;

- представлення iнтересiв роботодавця у взаємовiдносинах iз трудовим колективом;

- прийняття на роботу (укладання трудових договорiв) i звiльнення з роботи керiвникiв вiдокремлених структурних пiдроздiлiв Товариства;

- визначення посадових окладiв, надбавок та iнших форм оплати працi працiвникiв Товариства;

- вирiшення питань добору, розстановки та перепiдготовки кадрiв;

- розробка та подання на затвердження Наглядовiй радi Товариства органiзацiйної структури Товариства;

- визначення перелiку вiдомостей, що становлять комерцiйну таємницю та конфiденцiйну iнформацiю про дiяльнiсть Товариства, порядок їх використання та охорони;

- використання кошторису резервного капiталу (фонду) у порядку визначеному Наглядовою радою;

- укладання та виконання колективного договору, призначення та вiдкликання осiб, якi беруть участь у колективних переговорах як представники Правлiння;

- прийняття рiшення про передачу (закрiплення) майна Товариства в користування вiдокремлених структурних пiдроздiлiв. 

- визначення умов оплати працi посадових осiб позабалансових фiлiй/дирекцiй та представництв;

- скликання та пiдготовка документiв, за дорученням Наглядової ради, Загальних зборiв Товариства;

- здiйснення iнших функцiй, вiднесених до компетенцiї Правлiння згiдно з чинним законодавством, Статутом, внутрiшнiми документами та рiшеннями Наглядової ради i Загальних Зборiв Товариства. 

	Калита Вячеслав Iванович - Заступник Голови Правлiння
	Заступник Голови Правлiння в разi вiдсутностi Голови Правлiння органiзовує роботу та керує роботою Правлiння.

До функцiональних обов'язкiв Заступника Голови Правлiння в складi Правлiння належить:

- органiзацiя i забезпечення виконання рiшень Загальних Зборiв Товариства та Наглядової ради;

- самостiйне визначення напрямкiв поточної дiяльностi Товариства;

- забезпечення ефективностi господарської дiяльностi Товариства;

- органiзацiя проведення страхування та перестрахування;

- проведення операцiй, пов'язаних з розмiщенням страхових резервiв, а також придбанням, вiдчуженням та управлiнням iншими активами в порядку та межах лiмiтiв, встановлених Наглядовою радою та Загальними Зборами;

- затвердження правил страхування, iнших внутрiшнiх нормативно-розпорядчих документiв з питань страхування та перестрахування;

- затвердження внутрiшнiх нормативно-розпорядчих документiв Товариства з питань, якi не входять до компетенцiї iнших органiв управлiння Товариства;

- органiзацiя емiсiйної дiяльностi Товариства вiдповiдно до вимог чинного законодавства України, рiшень Загальних Зборiв Товариства та Наглядової ради;

- затвердження планiв дiяльностi окремих структурних пiдроздiлiв Головного офiсу Товариства та будь-якi поточнi плани;

- затвердження штатного розпису Товариства в межах кошторису витрат, встановлених Наглядовою радою;

- органiзацiя документообiгу, ведення облiку та складання звiтностi в Товариствi вiдповiдно до вимог чинного законодавства України;

- органiзацiя поточного контролю за оперативною дiяльнiстю Товариства;

- забезпечення облiку, рацiонального використання та збереження майна Товариства;

- прийняття рiшення про притягнення до майнової вiдповiдальностi працiвникiв Товариства;

- реалiзацiя прийнятих Наглядовою радою iнвестицiйних проектiв;

- представлення iнтересiв роботодавця у взаємовiдносинах iз трудовим колективом;

- прийняття на роботу (укладання трудових договорiв) i звiльнення з роботи керiвникiв вiдокремлених структурних пiдроздiлiв Товариства;

- визначення посадових окладiв, надбавок та iнших форм оплати працi працiвникiв Товариства;

- вирiшення питань добору, розстановки та перепiдготовки кадрiв;

- розробка та подання на затвердження Наглядовiй радi Товариства органiзацiйної структури Товариства;

- визначення перелiку вiдомостей, що становлять комерцiйну таємницю та конфiденцiйну iнформацiю про дiяльнiсть Товариства, порядок їх використання та охорони;

- використання кошторису резервного капiталу (фонду) у порядку визначеному Наглядовою радою;

- укладання та виконання колективного договору, призначення та вiдкликання осiб, якi беруть участь у колективних переговорах як представники Правлiння;

- прийняття рiшення про передачу (закрiплення) майна Товариства в користування вiдокремлених структурних пiдроздiлiв. 

- визначення умов оплати працi посадових осiб позабалансових фiлiй/дирекцiй та представництв;

- скликання та пiдготовка документiв, за дорученням Наглядової ради, Загальних зборiв Товариства;

- здiйснення iнших функцiй, вiднесених до компетенцiї Правлiння згiдно з чинним законодавством, Статутом, внутрiшнiми документами та рiшеннями Наглядової ради i Загальних Зборiв Товариства. 


	Чи проведені засідання виконавчого органу: загальний опис прийнятих на них рішень; інформація про результати роботи виконавчого органу; визначення, як діяльність виконавчого органу зумовила зміни у фінансово-господарській діяльності товариства
	Протягом 2022 року було проведено 17 засiдань Правлiння. Загальний опис прийнятих на них рiшень: 

- затвердження та введення в дiю внутрiшнiх документiв (Полiтики, Процедури, Рекомендацiї тощо);

- прийняття рiшень щодо проведення виплат;

- затвердження Звiтiв та Планiв;

- затвердження розмiру iнвестицiйного доходу за 2021 рiк.

Органiзацiйною формою роботи Правлiння є засiдання, що проводяться в разi необхiдностi, але не менше одного разу на мiсяць. На засiданнях Правлiння головує Голова Правлiння або, в разi вiдсутностi, його заступник.

Правлiння правомочне приймати рiшення з питань, що входять до його компетенцiї, при наявностi на засiданнях не менше 2/3 загальної кiлькостi членiв Правлiння, у тому числi Голови Правлiння або його заступника. 

На засiданнях Правлiння кожен член Правлiння має один голос. Правлiння приймає рiшення з питань, що входять до його компетенцiї простою бiльшiстю голосiв вiд загальної кiлькостi членiв Правлiння, що присутнi на засiданнi. 

На засiданнях Правлiння ведеться протокол. Протокол засiдання Правлiння пiдписується головуючим та надається за вимогою для ознайомлення члену Правлiння, члену Наглядової ради або представнику профспiлкового чи iншого уповноваженого трудовим колективом органу, який пiдписав колективний договiр вiд iменi трудового колективу.

Iнформацiя про результати роботи виконавчого органу; визначення, як дiяльнiсть виконавчого органу зумовила змiни у фiнансово-господарськiй дiяльностi товариства не надається, тому що ця iнформацiя вiдноситься до iнформацiї про дiяльнiсть виконавчого органу i не обов'язкова для розкриття приватними акцiонерними товариствами.


	Оцінка роботи виконавчого органу
	Оцiнка роботи виконавчого органу не проводилась. Приватнi акцiонернi товариства не зобов'язанi розкривати iнформацiю про дiяльнiсть виконавчого органу, у тому числi щодо оцiнки роботи виконавчого органу.


5) опис основних характеристик систем внутрішнього контролю і управління ризиками емітента 
Товариство використовує систему управлiння ризиками ("ризик-менеджмент"), яка включає низку рiзноманiтних заходiв органiзацiйно-фiнансового характеру, що спрямованi на мiнiмiзацiю можливих збиткiв, якi може понести Товариство у зв'язку з настанням негативних подiй.

Система управлiння ризиками складається з наступних етапiв:

-Iдентифiкацiя ризику - виявлення та реєстрацiя всiх можливих джерел ризикiв, якi можуть вплинути на досягнення цiлей Товариства. Включає як перегляд iснуючих ризикiв i джерел ризику, що могли змiнитись, так i виявлення та реєстрацiю нових ризикiв, що виникли i повиннi бути взятi до уваги. Поточний список можливих ризикiв Товариства складається з 5 груп: ринковi ризики; андерайтинговi ризики; ризики дефолту контрагента; операцiйнi ризики; ризик учасника фiнансової групи.

-Оцiнка ризику - оцiнка iстотностi даного ризику та визначення групи ризику згiдно градацiї впливу ризику ("Низький", "Помiрний", "Високий", "Дуже високий"). Для визначення групи ризику можуть застосовуватися як кiлькiснi так i якiснi методи (оцiнка ймовiрностi та чутливостi, експертна оцiнка). Визначення групи ризику може базуватися як на однiй оцiнцi, так i на декiлькох оцiнках одночасно. Для вимiру ризикiв та ефективного управлiння ними Товариство розробляє Карту ризикiв.

-Аналiз i обробка ризику - вибiр найоптимальнiших засобiв по мiнiмiзацiї ризикiв. Основними засобами обробки ризикiв в рамках управлiння ризиками є:

- Уникнення ризику

- Зменшення ризику

- Передача ризику

- Прийняття ризику

-Прийняття управлiнських рiшень - у процесi управлiння ризиками потрiбно прийняти широкий спектр рiшень щодо ризикiв, i пiсля прийняття рiшень щодо мiнiмiзацiї ризикiв, виконання рiшення повинно здiйснюватися вiдповiдальним пiдроздiлом оперативно та ефективно.

-Монiторинг ризику - спрямований на контроль ефективної та своєчасної реалiзацiї планiв дiй, щодо яких було прийнято рiшення.

-Звiтування - стосується усiх вищеперерахованих етапiв процесу управлiння ризиками. Даний етап виконується вiдповiдальним працiвником з управлiння ризиками.

Додатковим елементом управлiння ризиками є аудит зi сторони материнської компанiї ВIЄННА IНШУРАНС ГРУП  АГ Вiнер Ферзiхерунг Группе.

Система управлiння ризиками вiдповiдає вимогам розпорядження Нацкомфiнпослуг №295 вiд 04.02.2014р. Про затвердження Вимог до органiзацiї i функцiонування системи управлiння ризиками у страховика.

Система внутрiшнього контролю (СВК) є невiд'ємною складовою управлiння ризиками у Товариствi, яка забезпечує дотримання чинного законодавства, норм i адмiнiстративних положень, а також ефективнiсть i продуктивнiсть дiяльностi Товариства з урахуванням йогоцiлей.

СВК у Товариствi побудована на таких стандартах:

- Товариство створює i розвиває культуру управлiння, яка демонструє важливiсть засобiв контролю в рамках компанiї для персоналу усiх рiвнiв.

- Товариство створює i пiдтримує органiзацiйну та операцiйну структуру, вiдповiдно до масштабiв i складностi напрямкiв бiзнесу, в яких працює.

- Функцiї та обов'язки повиннi бути визначенi чiтко i належним чином. У зв'язку з цим, необхiдно переконатись, що необхiднi засоби контролю реалiзованi для запобiгання конфлiкту iнтересiв.

Товариство визначає та оцiнює ризики своєї дiяльностi i процесiв, якi можуть негативно вплинути на його цiлi. Крiм того, Товариство створює i пiдтримує ефективнi засоби контролю вiдповiдно до таких ризикiв, щоб забезпечити досягнення вiдповiдних цiлей.

- Засоби контролю застосовуються на рiзних рiвнях органiзацiйної та операцiйної структури, в рiзнi перiоди часу i з рiзним ступенем деталiзацiї, у мiру необхiдностi. Засоби контролю повиннi бути пропорцiйними вiдповiдним ризикам.

- Ефективнi канали зв'язку i iнформацiйнi системи створенi для забезпечення того, щоб всi працiвники добре розумiли та дотримувались полiтики i процедур, якi стосуються їх обов'язкiв i вiдповiдальностi, i що вiдповiдна iнформацiя доходить до вiдповiдних працiвникiв. 

Чи створено у вашому акціонерному товаристві ревізійну комісію або введено посаду ревізора? (так, створено ревізійну комісію / так, введено посаду ревізора / ні)  так, створено ревізійну комісію
Якщо в товаристві створено ревізійну комісію: 
Кількість членів ревізійної комісії 2 осіб.

Скільки разів на рік у середньому відбувалися засідання ревізійної комісії протягом останніх трьох років?  2
Відповідно до статуту вашого акціонерного товариства, до компетенції якого з органів (загальних зборів акціонерів, наглядової ради чи виконавчого органу) належить вирішення кожного з цих питань?

	
	Загальні збори акціонерів
	Наглядова рада
	Виконавчий орган
	Не належить до компетенції жодного органу

	Визначення основних напрямів діяльності (стратегії)
	так
	так
	ні
	ні

	Затвердження планів діяльності (бізнес-планів)
	ні
	так
	ні
	ні

	Затвердження річного фінансового звіту, або балансу, або бюджету
	так
	так
	ні
	ні

	Обрання та припинення повноважень голови та членів виконавчого органу
	ні
	так
	ні
	ні

	Обрання та припинення повноважень голови та членів наглядової ради
	так
	так
	ні
	ні

	Обрання та припинення повноважень голови та членів ревізійної комісії
	так
	ні
	ні
	ні

	Визначення розміру винагороди для голови та членів виконавчого органу
	ні
	так
	ні
	ні

	Визначення розміру винагороди для голови та членів наглядової ради
	так
	ні
	ні
	ні

	Прийняття рішення про притягнення до майнової відповідальності членів виконавчого органу
	так
	ні
	ні
	ні

	Прийняття рішення про додаткову емісію акцій
	так
	ні
	ні
	ні

	Прийняття рішення про викуп, реалізацію та розміщення власних акцій
	так
	ні
	ні
	ні

	Затвердження зовнішнього аудитора
	ні
	так
	ні
	ні

	Затвердження договорів, щодо яких існує конфлікт інтересів
	ні
	так
	ні
	ні


Чи містить статут акціонерного товариства положення, яке обмежує повноваження виконавчого органу приймати рішення про укладення договорів, враховуючи їх суму, від імені акціонерного товариства? (так/ні)  так
Чи містить статут або внутрішні документи акціонерного товариства положення про конфлікт інтересів, тобто суперечність між особистими інтересами посадової особи або пов'язаних з нею осіб та обов'язком діяти в інтересах акціонерного товариства?(так/ні)  так
Які документи існують у вашому акціонерному товаристві?

	
	Так
	Ні

	Положення про загальні збори акціонерів
	X
	

	Положення про наглядову раду
	X
	

	Положення про виконавчий орган
	X
	

	Положення про посадових осіб акціонерного товариства
	
	X

	Положення про ревізійну комісію (або ревізора)
	X
	

	Положення про порядок розподілу прибутку
	
	X

	Інше (запишіть)
	Положення про Службу внутрiшнього аудиту.Полiтика про винагороду.Полiтика про запобiгання конфлiкту iнтересiв.


Як акціонери можуть отримати інформацію про діяльність вашого акціонерного товариства?

	Інформація про діяльність акціонерного товариства
	Інформація розповсюджується на загальних зборах
	Інформація оприлюднюється в загальнодоступній інформаційній базі даних Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку про ринок цінних паперів або через особу, яка провадить діяльність з оприлюднення регульованої інформації від імені учасників фондового ринку
	Документи надаються для ознайомлення безпосередньо в акціонерному товаристві
	Копії документів надаються на запит акціонера
	Інформація розміщується на власному веб-сайті акціонерного товариства

	Фінансова звітність, результати діяльності
	так
	ні
	так
	так
	так

	Інформація про акціонерів, які володіють 5 та більше відсотками голосуючих акцій
	ні
	ні
	так
	так
	так

	Інформація про склад органів управління товариства
	так
	ні
	так
	так
	так

	Протоколи загальних зборів акціонерів після їх проведення
	так
	ні
	так
	так
	ні

	Розмір винагороди посадових осіб акціонерного товариства
	ні
	ні
	ні
	ні
	ні


Чи готує акціонерне товариство фінансову звітність у відповідності до міжнародних стандартів фінансової звітності? (так/ні)  так
Скільки разів проводилися аудиторські перевірки акціонерного товариства незалежним аудитором (аудиторською фірмою) протягом звітного періоду?

	
	Так
	Ні

	Не проводились взагалі
	
	X

	Раз на рік
	X
	

	Частіше ніж раз на рік
	
	X


Який орган приймав рішення про затвердження незалежного аудитора (аудиторської фірми)?

	
	Так
	Ні

	Загальні збори акціонерів
	
	X

	Наглядова рада
	X
	

	Інше (зазначити)
	Вiдповiдно до п. 36.1.12.  Статуту Товариства рiшення щодо обрання аудитора приймається Наглядовою радою Товариства.


З ініціативи якого органу ревізійна комісія (ревізор) проводила (проводив) перевірку востаннє?

	
	Так
	Ні

	З власної ініціативи
	X
	

	За дорученням загальних зборів
	
	X

	За дорученням наглядової ради
	
	X

	За зверненням виконавчого органу
	
	X

	На вимогу акціонерів, які в сукупності володіють понад та більше 10 відсотками голосуючих акцій
	
	X

	Інше (зазначити)
	


6) перелік осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета акцій емітента

	№ з/п
	Повне найменування юридичної особи - власника (власників) або прізвище, ім'я, по батькові (за наявності) фізичної особи - власника (власників) значного пакета акцій
	Ідентифікаційний код згідно з Єдиним державним реєстром юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських формувань (для юридичної особи - резидента), код/номер з торговельного, банківського чи судового реєстру, реєстраційного посвідчення місцевого органу влади іноземної держави про реєстрацію юридичної особи (для юридичної особи - нерезидента)
	Розмір частки акціонера (власника) (у відсотках до статутного капіталу)

	1
	VIENNA INSURANCE GROUP AG Wiener Versicherung Gruppe
	FN 75687 f
	97,939988


7) інформація про будь-які обмеження прав участі та голосування акціонерів (учасників) на загальних зборах емітента

	Загальна кількість акцій
	Кількість акцій з обмеженнями
	Підстава виникнення обмеження
	Дата виникнення обмеження

	4 689 051
	0
	обмеження вiдсутнi
	

	Опис
	


8) порядок призначення та звільнення посадових осіб емітента
Посадовими особами Товариства є Голова та члени Наглядової ради, Голова та члени Правлiння та Ревiзiйної комiсiї, а також головний бухгалтер i внутрiшнiй аудитор.

НАГЛЯДОВА РАДА складається з акцiонерiв або їх представникiв, якi обираються Загальними Зборами.

Члени Наглядової ради обираються в кiлькостi до 7 (семи) осiб включно на максимальний строк до 3 (трьох) рокiв. Дозволяється переобрання (повторне обрання) члена Наглядової ради. До складу Наглядової ради входять Голова, два заступники Голови та iншi члени Наглядової ради. Голова та заступники Голови обираються Наглядовою радою з числа її членiв. Пропозицiї щодо кандидатур для обрання у члени Наглядової ради подаються акцiонерами до Правлiння Товариства. Право подавати пропозицiї щодо кандидатур для обрання в члени Наглядової ради має будь-хто з акцiонерiв Товариства. Акцiонер має право пропонувати власну кандидатуру. Кiлькiсть кандидатур, запропонованих одним акцiонером, не може перевищувати кiлькiсний склад Наглядової ради. Членом Наглядової ради може бути лише фiзична особа. Член Наглядової ради не може бути одночасно членом Правлiння та / або членом Ревiзiйної комiсiї Товариства. Обрання членiв Наглядової ради здiйснюється шляхом кумулятивного голосування з числа фiзичних осiб, якi мають цивiльну дiєздатнiсть. При цьому загальна кiлькiсть голосiв акцiонерiв помножується на кiлькiсть членiв Наглядової ради, що обираються, а акцiонер має право вiддати всi пiдрахованi таким чином голоси за одного кандидата або розподiлити їх мiж кiлькома кандидатами. Одна й та сама особа може обиратися до складу Наглядової ради неодноразово. Пiд час обрання членiв Наглядової ради разом з iнформацiєю про кожного кандидата (прiзвище, iм'я, по батьковi (найменування) акцiонера, розмiр пакета акцiй, що йому належить) у члени Наглядової ради в бюлетенi для кумулятивного голосування зазначається iнформацiя про те, чи є такий кандидат акцiонером, представником акцiонера або групи акцiонерiв (iз зазначенням iнформацiї про цього акцiонера або акцiонерiв). Акцiонер може мати необмежену кiлькiсть представникiв у Наглядовiй радi. Повноваження члена Наглядової ради дiйснi з моменту його затвердження рiшенням Загальних Зборiв. 

У разi замiни члена Наглядової ради - представника акцiонера повноваження вiдкликаного члена Наглядової ради припиняються, а новий член Наглядової ради набуває повноважень з моменту отримання Товариством письмового повiдомлення вiд акцiонера (акцiонерiв), представником якого є вiдповiдний член Наглядової ради. Повiдомлення про замiну члена Наглядової ради - представника акцiонера повинно мiстити iнформацiю про нового члена Наглядової ради, який призначається на замiну вiдкликаного (прiзвище, iм'я, по батьковi (найменування) акцiонера (акцiонерiв), розмiр пакета акцiй, що йому належить або їм сукупно належить). Письмове повiдомлення про замiну члена Наглядової ради - представника акцiонера надсилається Товариству за його мiсцезнаходженням. Акцiонер (акцiонери), представник якого (яких) обраний членом Наглядової ради, може обмежити повноваження свого представника як члена Наглядової ради. Якщо кiлькiсть членiв Наглядової ради, повноваження яких дiйснi, становить менше половини її кiлькiсного складу, обраного Загальними Зборами вiдповiдно до вимог чинного законодавства України, Товариство протягом трьох мiсяцiв має скликати позачерговi Загальнi Збори для обрання всього складу Наглядової ради. Якщо кiлькiсть членiв Наглядової ради, повноваження яких дiйснi, становитиме половину або менше половини її обраного Загальними Зборами вiдповiдно до вимог чинного законодавства України кiлькiсного складу, Наглядова рада не може приймати рiшення, крiм рiшень з питань скликання Загальних Зборiв для обрання всього складу Наглядової ради. Порядок роботи, виплати винагороди та вiдповiдальнiсть членiв Наглядової ради визначаються чинним законодавством України, Статутом, Положенням  про Наглядову раду, а також цивiльно-правовим чи трудовим договором (контрактом), що укладається з членом Наглядової ради. Такий договiр або контракт вiд iменi Товариства пiдписується Головою Правлiння чи iншою уповноваженою Загальними Зборами особою на умовах, затверджених рiшенням Загальних Зборiв. У разi укладення з членом Наглядової ради цивiльно-правового договору такий договiр може бути оплатним або безоплатним.

У разi якщо членом Наглядової ради Товариства обирають особу, яка була Головою або членом Правлiння Товариства, така особа не має права протягом трьох рокiв з моменту припинення її повноважень як Голови або члена Правлiння вносити пропозицiї щодо кандидатур аудитора Товариства та не має права голосу пiд час голосування з питання обрання аудитора Товариства. Головою Наглядової ради Товариства не може бути обрано члена Наглядової ради, який протягом попереднього року був Головою Правлiння Товариства.

Загальнi Збори Товариства можуть прийняти рiшення про дострокове припинення повноважень членiв Наглядової ради та одночасне обрання нових членiв. Повноваження члена Наглядової ради, обраного кумулятивним голосуванням, за рiшенням Загальних Зборiв можуть бути припиненi достроково лише за умови одночасного припинення повноважень усього складу Наглядової ради. У такому разi рiшення про припинення повноважень членiв Наглядової ради приймається Загальними Зборами простою бiльшiстю голосiв акцiонерiв, якi зареєструвалися для участi у зборах. Положення цього пункту не застосовується до права акцiонера (акцiонерiв), представник якого (яких) обраний до складу Наглядової ради, замiнити такого представника - члена Наглядової ради. Член Наглядової ради, обраний як представник акцiонера або групи акцiонерiв, може бути замiнений таким акцiонером або групою акцiонерiв у будь-який час.

Без рiшення Загальних Зборiв повноваження члена Наглядової ради припиняються: 

1) за його бажанням за умови письмового повiдомлення про це Головi Наглядової ради (а в разi вiдсутностi, його заступнику) за два тижнi. Функцiї члена Наглядової ради припиняються автоматично через 2  тижнi з моменту отримання такого повiдомлення, якщо iнший строк не був узгоджений з Головою Наглядової ради або, в разi вiдсутностi, з його заступником;

2) при виникненнi будь-яких обставин, якi впродовж тривалого часу перешкоджають виконанню обов'язкiв члена Наглядової ради;

3) в разi неможливостi виконання обов'язкiв члена Наглядової ради за станом здоров'я; 

4) в разi набрання законної сили вироком чи рiшенням суду, яким його засуджено до покарання, що виключає можливiсть виконання обов'язкiв члена Наглядової ради; 

5) в разi смертi, визнання його недiєздатним, обмежено дiєздатним, безвiсно вiдсутнiм, померлим;

6) у разi отримання Товариством письмового повiдомлення про замiну члена Наглядової ради, який є представником акцiонера;

7) та в iнших випадках, передбачених чинним законодавством України.

ПРАВЛIННЯ 

Голова та члени Правлiння обираються Наглядовою радою Товариства строком до 5 (п'яти) рокiв. Максимальна кiлькiсть членiв Правлiння становить 5 (п'ять) осiб. Одна й та сама особа може обиратися до складу Правлiння неодноразово. 

РЕВIЗIЙНА КОМIСIЯ

Ревiзiйна комiсiя  обирається Загальними зборами акцiонерiв Товариства у складi вiд 1 (одного) до 3 (трьох) осiб строком щонайбiльш на 5 (п'ять) рокiв.

Не можуть бути членами Ревiзiйної комiсiї (ревiзором): 

1) член Наглядової ради; 

2) член Правлiння; 

3) корпоративний секретар; 

4) особа, яка не має повної цивiльної дiєздатностi; 

5) члени iнших органiв Товариства;

6) аудитор, ключовий партнер з аудиту, посадовi особи i працiвники суб'єкта аудиторської дiяльностi та iншi залученi особи, якi брали участь у наданнi послуг з обов'язкового аудиту фiнансової звiтностi Товариства протягом щонайменше двох рокiв пiсля надання вiдповiдних послуг.

Члени Ревiзiйної комiсiї (ревiзор) не можуть входити до складу лiчильної комiсiї Товариства. 

Повноваження члена Ревiзiйної комiсiї припиняються достроково:

-у випадку прийняття вiдповiдного рiшення Загальними зборами акцiонерiв;

-при виникненнi обставин, якi вiдповiдно до чинного законодавства перешкоджають виконанню обов'язкiв члена Ревiзiйної комiсiї;

-в iнших випадках, передбачених законодавством України.

Голова Ревiзiйної комiсiї обирається Загальними Зборами акцiонерiв серед членiв Ревiзiйної комiсiї простою бiльшiстю голосiв.

ВНУТРIШНIЙ АУДИТОР обирається i припиняє свої повноваження на пiдставi рiшення Наглядової ради Товариства. Термiн обрання (призначення) - безстроково.

ГОЛОВНИЙ БУХГАЛТЕР приймається на роботу та звiльняється з роботи на пiдставi вiдповiдного Наказу Голови Правлiння Товариства. Термiн, на який приймається на роботу головний бухгалтер: безстроково.

9) повноваження посадових осіб емітента
НАГЛЯДОВА РАДА

Члени Наглядової ради в складi Наглядової ради мають право:

-отримувати в повному обсязi вiд посадових осiб i керiвникiв служб, пiдроздiлiв, фiлiй, дирекцiй та представництв Товариства iнформацiю про дiяльнiсть Товариства, його органiв управлiння i пiдроздiлiв, фiлiй, дирекцiй та представництв;

-усунути в будь-який час вiд виконання своїх обов'язкiв Голову та/або iнших членiв Правлiння з пiдстав, передбачених трудовим договором з Головою (членами) Правлiння та/або законодавством України;

-призначити тимчасово виконуючого обов'язки Голови Правлiння у випадку його вибуття (виведення) зi складу Правлiння (в тому числi припинення трудових правовiдносин з пiдстав i у порядку, передбаченому чинним законодавством України), усунення його Наглядовою радою вiд виконання обов'язкiв;

-мати iншi права, що випливають з повноважень Наглядової ради, визначених чинним законодавством України, Статутом Товариства, Положенням про Наглядову раду та/або вiдповiдними рiшеннями Загальних Зборiв Товариства.

Члени Наглядової ради  в складi Наглядової ради зобов'язанi:

-дiяти в iнтересах Товариства, добросовiсно, розумно та не перевищувати своїх повноважень.

Обов'язок дiяти добросовiсно i розумно означає необхiднiсть проявляти сумлiннiсть, обачливiсть та належну обережнiсть, якi були б у особи на такiй посадi за подiбних обставин;

-дотримуватися всiх встановлених у Товариствi правил, пов'язаних iз режимом обiгу, безпеки та збереження iнформацiї з обмеженим доступом. Не розголошувати конфiденцiйну та iнсайдерську iнформацiю, яка стала вiдома члену Наглядової ради, особам, якi не мають доступу до такої iнформацiї, а також використовувати її у своїх iнтересах або в iнтересах третiх осiб.

ПРАВЛIННЯ

Голова Правлiння та члени Правлiння дiють без довiреностi вiд iменi Товариства у межах, якi передбаченi чинним законодавством i Статутом. Представництво Товариства здiйснюється виключно двома членами Правлiння разом, або одним членом Правлiння разом з уповноваженою на це Наглядовою радою Товариства особою. Правлiння може прийняти рiшення про передачу частини належних йому повноважень до компетенцiї Голови Правлiння Товариства, попередньо погодивши таке делегування з Наглядовою радою Товариства.

Голова Правлiння та його Заступники в складi Правлiння мають право укладати наступнi правочини виключно пiсля надання попередньої згоди Наглядової ради:

-придбання, вiдчуження та лiквiдацiя пiдприємств; 

-придбання, вiдчуження та обтяження нерухомостi; 

-створення, реорганiзацiя та лiквiдацiя структурних пiдроздiлiв Товариства та/або дочiрнiх пiдприємств, фiлiй, дирекцiй та представництв Товариства, затвердження положень, а також внесення змiн до них;

-здiйснення iнвестицiй Товариством, включаючи будiвництво нових i реконструкцiю дiючих об'єктiв та / або затвердження планiв капiтальних вкладень Товариства на суму, що перевищує 500 000 (п'ятсот тисяч) гривень;

-погодження будь-якого правочину Товариства на суму, що перевищує 500 000 (п'ятсот тисяч) гривень, крiм укладення договорiв страхування та перестрахування.

Винятком у цьому випадку є дiї, пов'язанi з основною дiяльнiстю Товариства, а саме укладання та управлiння договорами страхування та перестрахування.

Розмiщення коштiв на депозитних та/або поточних рахунках Товариства за звичайних умов є звичайним правочином, що здiйснює Товариство, та не потребує окремої згоди Наглядової ради, якщо перевищена вищезазначена сума. Принципи та стратегiчне планування щодо розмiщення грошових коштiв повинно бути в межах затвердженої у Товариствi Iнвестицiйно-ризикової стратегiї.

Купiвля облiгацiй внутрiшньої державної позики Мiнiстерства фiнансiв України Товариством за звичайних умов є звичайним правочином, що здiйснює Товариство, та не потребує окремої згоди Наглядової ради, якщо перевищена вищезазначена сума. Принципи та стратегiчне планування щодо купiвлi облiгацiй повинно бути в межах затвердженої у Товариствi Iнвестицiйно-ризикової стратегiї.

-отримання та надання гарантiй, порук, застав, кредитiв або позик; 

-прийняття зобов'язань по облiгацiям, позикам, кредитам;

-затвердження загальних принципiв полiтики Товариства; 

-затвердження загальних принципiв участi осiб, що займають керiвнi посади в Товариствi, у прибутках, доходах та програмах пенсiйного забезпечення Товариства;  

-надання переважного права (пiсля дотримання переважного права акцiонерiв) придбання акцiй Товариства працiвникам та особам, що займають керiвнi посади Товариства або пов'язаним пiдприємствам Товариства, членам Правлiння та Наглядової ради пов'язаних пiдприємств Товариства;

-затвердження будь-яких договорiв, укладених мiж членами Правлiння та Товариством;

-укладення угод з членами Наглядової ради, за яким вони беруть на себе певнi зобов'язання по вiдношенню до Товариства або його дочiрнiх компанiй, окрiм тих, якi вони виконують у складi Наглядової ради, та виконання цих зобов'язань за винагороду, яка  не є звичайною. Це також стосується угод з пiдприємствами, в яких члени Наглядової ради мають значну економiчну зацiкавленiсть;

-прийняття на керiвну посаду в Товариство протягом двох рокiв пiсля виконання аудиторського висновку аудитором Товариства, аудитором VIENNA INSURANCE GROUP, аудитором значної дочiрньої компанiї Товариства, або сертифiкованим бухгалтером, який пiдписував аудиторський висновок, або особою, що дiяла вiд його iменi та виконувала важливу роль в ходi аудиторської перевiрки, в рамках закону;

-використання деривативiв;

-призначення посадових осiб в корпоративнi органи консолiдованих компанiй та дочiрнiх пiдприємств Товариства;

-надання дозволу членам Правлiння щодо займання ними будь-якої посади у якостi директора, члена правлiння або наглядової ради в iнших товариствах, якi не входять до складу VIENNA INSURANCE GROUP, а також виконання оплачуваної допомiжної роботи членами Правлiння.

Голова Правлiння має право приймати участь вiд iменi Товариства у будь-яких судових справах з повноваженнями, передбаченими чинним законодавством України з урахуванням обмежень, передбачених Статутом;

-має право видавати довiреностi (доручення) вiд iменi Товариства з урахуванням положень Статуту Товариства;

має право пiдписання вiд iменi Товариства при заснуваннi, в тому числi спiвзаснуваннi, установчих документiв господарських товариств, iнших юридичних осiб, а також змiн та доповнень до таких установчих документiв;

-має право видавати довiреностi (доручення) вiд iменi Товариства на членiв Правлiння з чiткою вказiвкою їх повноважень за типовою формою погодженою Наглядовою радою;

-виконує iншi функцiї, покладенi на нього чинним законодавством України та рiшеннями органiв управлiння Товариства.

Iншi члени Правлiння мають право дiяти вiд iменi Товариства вiдповiдно пп. 41.1. Статуту Товариства нарiвнi з Головою Правлiння та в межах, передбачених  Статутом та Положенням про Правлiння Товариства. 

РЕВIЗIЙНА КОМIСIЯ

Члени Ревiзiйної комiсiї в складi Ревiзiйної комiсiї мають право:

-отримувати вiд Правлiння, Наглядової Ради, iнших посадових осiб, а також працiвникiв Товариства всю iнформацiю та документацiю, необхiдну для виконання покладених на Ревiзiйну комiсiю функцiй. Правлiння забезпечує членам Ревiзiйної комiсiї доступ до iнформацiї в межах, передбачених Положенням про Ревiзiйну комiсiю;

-в межах своєї компетенцiї отримувати уснi та письмовi пояснення вiд Правлiння, Наглядової Ради, iнших посадових осiб, а також працiвникiв Товариства;

-виносити на розгляд Загальних Зборiв акцiонерiв та / або Наглядової Ради питання щодо дiяльностi посадових осiб Товариства;

-брати участь в засiданнях Загальних Зборiв акцiонерiв, Наглядової Ради та Правлiння Товариства у якостi консультантiв та доповiдачiв. 

Члени Ревiзiйної комiсiї в складi Ревiзiйної комiсiї зобов'язанi:

-своєчасно доповiдати Загальним Зборам акцiонерiв та Наглядовiй Радi про результати проведених (чергових або позачергових) перевiрок;

-складати висновки щодо рiчних звiтiв та балансiв Товариства i представляти такi висновки Загальним Зборам акцiонерiв для подальшого затвердження;

-вимагати позачергового скликання Загальних Зборiв акцiонерiв у випадках, передбачених законодавством (в т.ч. при виникненнi загрози суттєвим iнтересам товариства та/або виявленнi зловживань з боку посадових осiб).

ВНУТРIШНIЙ АУДИТОР має право:

- Проводити плановий та позаплановий внутрiшнiй аудит (контроль) Установи.

-Отримувати та ознайомлюватися з усiєю документацiєю Установи та здiйснювати нагляд за дiяльнiстю будь-якого пiдроздiлу Установи, а також вимагати письмовi пояснення вiд окремих посадових осiб щодо виявлених недолiкiв у роботi.

-Визначати вiдповiднiсть дiй та операцiй, що здiйснюються працiвниками Установи, вимогам чинного законодавства України, у тому числi нормативним актам Регулятора, рiшенням Установи, якi визначають полiтику та стратегiю Установи, процедуру прийняття i реалiзацiю рiшень, органiзацiю облiку та звiтностi.

-Перевiряти розрахунково-касовi документи, правочини, укладенi Установою, фiнансову i статистичну звiтнiсть, iншу документацiю, а у разi необхiдностi - наявнiсть готiвки, iнших цiнностей, майна Установи.

-Перевiряти документи, пов'язанi iз здiйсненням фiнансового монiторингу.

-Залучати у разi необхiдностi працiвникiв iнших структурних пiдроздiлiв (за згодою керiвникiв структурних пiдроздiлiв) Установи, а також та/або зовнiшнiх експертiв, консультантiв, аудиторiв (за погодженням з Наглядовою радою) для виконання поставлених перед Службою внутрiшнього аудиту завдань.

-Мати безперешкодний доступ до пiдроздiлу, що перевiряється, а також у примiщення, що використовуються для зберiгання документiв, матерiальних цiнностей, отримувати iнформацiю, яка зберiгається на електронних носiях iнформацiї.

-нiмати копiї з одержаних документiв, у тому числi копiї файлiв, копiї будь- яких засобiв, що зберiгаються в локальних обчислювальних мережах i автономних комп'ютерних системах, а також розшифровувати цi записи

-При виявленнi грубих порушень чинного законодавства, випадкiв розкрадань, допущених працiвниками Установи, надавати рекомендацiї Наглядовiй радi та Правлiнню Установи щодо прийняття вiдповiдних рiшень щодо цих працiвникiв.

-При встановленнi фактiв зловживання службовим становищем керiвника Установи повiдомляти про такi випадки Наглядову раду.

-Мати необмежений доступ до всiх бухгалтерських документiв, активiв та структурних пiдроздiлiв фiнансової Установи.

-Отримувати необхiднi пояснення в письмовiй чи уснiй формi вiд працiвникiв Установи.

- Звертатися до будь-якого з працiвникiв фiнансової Установи iз запитаннями та отримувати письмовi чи уснi пояснення, якщо це необхiдно для ефективного виконання покладених на Службу внутрiшнього аудиту обов'язкiв.

-Мати можливiсть безпосереднього та невiдкладного спiлкування Начальника Служби внутрiшнього аудиту з членами Наглядового органу фiнансової Установи.

-Проводити операцiйний (управлiнський) аудит iз метою виявлення можливостей пiдвищення продуктивностi працi та усунення факторiв неефективностi.

-Пiдвищувати квалiфiкацiю Hачальника та працiвникiв Служби внутрiшнього аудиту.

-Вносити на розгляд Наглядової ради Установи пропозицiї з удосконалення дiяльностi Установи та Служби внутрiшнього аудиту.

-Мати доступ до ресурсiв та систем Установи з метою ефективного та своєчасного виконання завдань з проведення внутрiшнього аудиту.

-Iншi повноваження вiдповiдно до покладених на Службу внутрiшнього аудиту завдань.

ГОЛОВНИЙ БУХГАЛТЕР має право:

- ознайомлюватися iз проектами рiшень керiвництва Товариства, якi стосуються дiяльностi Товариства та безпосередньо бухгалтерiї;

- виносити на розгляд керiвництва Товариства пропозицiї по вдосконаленню роботи, пов'язаної з обов'язками, якi визначенi цiєю iнструкцiєю та пов'язанi з роботою всiєї бухгалтерiї;

- умежах своєї компетенцiї повiдомляти безпосередньому керiвниковi про всi виявленi недолiки в дiяльностi Товариства й вносити пропозицiї щодо їх усунення;

- одержувати особисто або за дорученням безпосереднього керiвника у керiвникiв структурних пiдроздiлiв i спецiалiстiв iнформацiю й документи, необхiднi для виконання його посадових обов'язкiв та для дотримання безперебiйної роботи бухгалтерiї Товариства;

- повертати виконавцям на доробку документи, пiдготовленi з порушенням норм чинного законодавства та внутрiшнiх норм Компанiї;

- доступу до баз даних для виконання повноважень, визначених даною посадовою iнструкцiєю;

- представляти та вiдстоювати iнтереси Товариства при роботi з зовнiшнiми аудиторами, перевiряючими органами та стороннiми органiзацiями;

- контролювати своєчаснiсть виконання посадових обов'язкiв пiдпорядкованих працiвникiв.

Головному бухгалтеру для забезпечення його дiяльностi надається право пiдпису органiзацiйно-розпорядчих документiв з питань, що вiдповiдають функцiональним обов'язкам, а також право пiдпису платiжних та iнших фiнансових документiв Товариства.

10) Висловлення думки аудитора (аудиторської фірми) щодо інформації, зазначеної у підпунктах 5-9 цього пункту, а також перевірки інформації, зазначеної в підпунктах 1-4 цього пункту
"Управлiнський персонал несе вiдповiдальнiсть за iншу iнформацiю. Iнша iнформацiя, що не є фiнансовою звiтнiстю та звiтом аудитора щодо неї складається з наступного.

Рiчна iнформацiя емiтента

Управлiнський персонал несе вiдповiдальнiсть за iнформацiю, яка мiститься у Рiчнiй iнформацiї емiтента, складенiй у вiдповiдностi до Положення про розкриття iнформацiї емiтентами (затверджене рiшенням Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку вiд 03.12.2013 р. № 2826).

Наша думка щодо фiнансової звiтностi не поширюється на iншу iнформацiю та ми не робимо висновок з будь-яким рiвнем впевненостi щодо цiєї iншої iнформацiї.

У зв'язку з нашим аудитом фiнансової звiтностi нашою вiдповiдальнiстю є ознайомитися з iншою iнформацiєю, зазначеною вище,та при цьому розглянути, чи iснує суттєва невiдповiднiсть мiж iншою iнформацiєю та фiнансовою звiтнiстю або нашими знаннями, отриманими пiд час аудиту, або чи ця iнформацiя має вигляд такої, що мiстить суттєве викривлення.

Якщо на основi проведеної нами роботи ми доходимо висновку, що iснує суттєве викривлення цiєї iншої iнформацiї, ми зобов'язанi повiдомити про цей факт Наглядову раду Компанiї. Ми не виявили таких фактiв, якi потрiбно було б включити до звiту. 

Звiт щодо Звiту з корпоративного управлiння

Ми виконали перевiрку iнформацiї у Звiтi про корпоративне управлiння Компанiї, який є складовою частиною Звiту керiвництва (далi - Звiт про корпоративне управлiння).

Вiдповiдальнiсть за Звiт про корпоративне управлiння та його пiдготовку вiдповiдно до частини 3 статтi 127Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки" несе управлiнський персоналКомпанiї.

Наша перевiрка Звiту про корпоративне управлiння, в тому числi iнформацiї, яка зазначена у пунктах 1 - 4 частини третьої статтi 127 Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки", полягала в розглядi того, чи не суперечить iнформацiя у ньому окремiй фiнансовiй звiтностi та чи пiдготовлено Звiт про корпоративне управлiння вiдповiдно до вимог чинного законодавства. Наша перевiрка Звiту про корпоративне управлiння вiдрiзняється вiд аудиту, який виконується вiдповiдно до Мiжнародних стандартiв аудиту, та є значно меншою за своїм обсягом. Ми вважаємо, що в результатi перевiрки ми отримали основу для висловлення нашої думки.

Думка

Звiт про корпоративне управлiння пiдготовлено i iнформацiя в ньому розкрита вiдповiдно до вимог частини 3 статтi 127Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки". Iнформацiя, зазначена у пунктах 5 - 9 частини третьої статтi 127 Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки", а саме, опис основних характеристик систем внутрiшнього контролю i управлiння ризиками Компанiї; перелiк осiб, якi прямо або опосередковано є власниками значного пакета акцiй Компанiї;iнформацiя про будь-якi обмеження прав участi та голосування акцiонерiв на загальних зборах Компанiї; порядок призначення та звiльнення посадових осiб та повноваження посадових осiб Компанiї, наведена у Звiтi про корпоративне управлiння, не суперечить iнформацiї, отриманiй нами пiд час аудиту окремої фiнансової звiтностi i вiдповiдають Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки"."

(Дана iнформацiя є частиною Звiту незалежного аудитора щодо фiнансової звiтностi ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "КНЯЖА ЛАЙФ ВIЄННА IНШУРАНС ГРУП", станом на 31 грудня 2022 року, - ТОВ "ПКФ УКРАЇНА"  (34619277, 01054, Україна, м. Київ, вул. Богдана Хмельницького, 52, 4-й поверх) номер реєстрацiї в реєстрi "Суб'єкти аудиторської дiяльностi, якi мають право проводити обов'язковий аудит фiнансової звiтностi пiдприємств, що становлять суспiльний iнтерес" - 3886), який розкрито в п. 30 Рiчної iнформацiї емiтента цiнних паперiв Товариства за 2022 рiк) .

11) Інформація, передбачена Законом України "Про фінансові послуги та державне регулювання ринку фінансових послуг" (для фінансових установ)
	Звіт про корпоративне управління 

ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

«СТРАХОВА КОМПАНІЯ «КНЯЖА ЛАЙФ ВІЄННА ІНШУРАНС ГРУП»

(надалі - Страховик) за 2022 рік


	1
	мета провадження діяльності фінансової установи;
	Метою провадження дiяльностi ПрАТ "СК "КНЯЖА ЛАЙФ ВIЄННА IНШУРАНС ГРУП" є отримання прибутку шляхом здiйснення страхової дiяльностi. 

Страховик здійснює свою діяльність на підставі отриманої ліцензії.

	2
	дотримання/недотримання принципів чи кодексу корпоративного управління (з посиланням на джерело розміщення їх тексту), відхилення та причини такого відхилення протягом року;
	Страховик у своїй діяльності протягом 2022 року дотримувався Принципів корпоративного управління, затверджених Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку від 22 липня 2014 року N 955 (https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/vr955863-14) . Протягом 2022 року Страховик не відхилявся від дотримання принципів корпоративного управління.

	3
	власників істотної участі (в тому числі осіб, що здійснюють контроль за фінансовою установою), їх відповідність встановленим законодавством вимогам та зміну їх складу за рік;
	VIENNA INSURANCE GROUP AG Wiener Versicherung Gruppe (ВІЄННА ІНШУРАНС ГРУП АГ Вінер Ферзіхерунг Группе, акціонерне товариство), реєстраційний номер FN 75687 f, Австрія - 97,939988% статутного капіталу, відповідає встановленим законодавством вимогам. 

Склад власників істотної участі протягом 2022 року не змінювався.

	4
	склад наглядової ради фінансової установи та його зміну за рік, у тому числі утворені нею комітети;
	Наглядова Рада до 14.10.2022:

Франц Фукс (Голова). Геральд Рінер (Заступник Голови). Ліане Хірнер, Павел Бісек. Мартін Штеніцер. Павло Олександрович Нельга. Мартін Панош.

Наглядова Рада з 14.10.2022:

Гаральд Рінер (Голова). Франц Фукс (Заступник Голови). Ліане Хірнер (Заступник Голови). Павел Бісек. Мартін Штеніцер. Павло Олександрович Нельга. Мартін Панош.

Комітети Наглядовою радою протягом 2022 року не створювалися.

	5
	склад виконавчого органу фінансової установи та його зміну за рік;
	Склад Правління:

Голова Правління Грицута Дмитро Олексійович. 

Заступник Голови Правління Калита Вячеслав Іванович.
Змін за 2022 рік не відбувалось.

	6
	факти порушення членами наглядової ради та виконавчого органу фінансової установи внутрішніх правил, що призвело до заподіяння шкоди фінансовій установі або клієнтам цієї установи
	Порушення членами Наглядової ради та Правління внутрішніх правил, що призвело до заподіяння шкоди ПрАТ «СК «КНЯЖА ЛАЙФ ВІЄННА ІНШУРАНС ГРУП» або споживачам фінансових послуг в 2022 році - ВІДСУТНІ.

	7
	заходи впливу, застосовані протягом року органами державної влади до фінансової установи, в тому числі до членів її наглядової ради та виконавчого органу;
	Заходи не застосувались 

	8
	розмір винагороди за рік членів наглядової ради та виконавчого органу фінансової установи;
	Винагорода членам Наглядової ради за 2022 рік не виплачувалась.

Винагорода членам Правління в натуральній формі встановлюється згідно з чинною в Компанії системою оплати праці. Правління не надало згоди на розкриття паспортних даних та конфіденційної інформації про себе у відповідності з Законом України «Про захист персональних даних».



	9
	значні фактори ризику, що впливали на діяльність фінансової установи протягом року;
	- Iнфляцiйнi ризики. У бюджет 2022 року була закладена iнфляцiя у розмiрi 6,2%, а фактичний показник 26,6%. На 2023 рiк iнфляцiю закладено на рiвнi 28%. Мiнiмальна заробiтна плата за 2022 рiк зросла на 3% - до 6700 грн. на мiсяць. У 2023 роцi не заплановано збiльшення мiнiмальної  заробiтної плати;

- Війна, що почалась 24 лютого 2022 вплинула на діяльність Компанії.

	10
	наявність у фінансової установи системи управління ризиками та її ключові характеристики;
	Товариство використовує систему управління ризиками ("ризик-менеджмент"), яка включає низку різноманітних заходів організаційно-фінансового характеру, що спрямовані на мінімізацію можливих збитків, які може понести Товариство у зв'язку з настанням негативних подій.

Система управління ризиками складається з наступних етапів:

•
Ідентифікація ризику — виявлення та реєстрація всіх можливих джерел ризиків, які можуть вплинути

на досягнення цілей Товариства. Включає як перегляд існуючих ризиків і джерел ризику, що могли змінитись, так і виявлення та реєстрацію нових ризиків, що виникли і повинні бути взяті до уваги. Поточний список можливих ризиків Товариства складається з 6 груп: ринкові ризики; андерайтингові ризики; ризики дефолту контрагента; ризики ліквідності; операційні ризики; ризик учасника фінансової групи.


•
Оцінка ризику — оцінка істотності даного ризику та визначення групи ризику згідно градації впливу ризику («Низький», «Помірний», «Високий», «Дуже високий»). Для визначення групи ризику можуть застосовуватися як кількісні (стрес-тестування, стрес-тестування LAT тесту), так і якісні методи (оцінка ймовірності та чутливості, експертна оцінка). Визначення групи ризику може базуватися як на одній оцінці, так і на декількох оцінках одночасно. Для виміру ризиків та ефективного управління ними Товариство розробляє Карту ризиків.

•
Аналіз і обробка ризику — вибір найоптимальніших засобів по мінімізації ризиків. Основними засобами обробки ризиків в рамках управління ризиками є:

-
Відхилення ризику

-
Зменшення ризику

-
Передача ризику

-
Прийняття ризику

•
Прийняття управлінських рішень — у процесі управління ризиками потрібно прийняти широкий спектр рішень щодо ризиків, і після прийняття рішень щодо мінімізації ризиків, виконання рішення повинно здійснюватися відповідальним підрозділом оперативно та ефективно.

•
Моніторинг ризику — спрямований на контроль ефективної та своєчасної реалізації планів дій. щодо яких було прийнято рішення.

•
Звітування — стосується усіх вищеперерахованих етапів процесу управління ризиками. Даний етап виконується відповідальним працівником з управління ризиками.

Додатковим елементом управління ризиками є аудит зі сторони материнської компанії ВІЄННА 1НШУРАНС ГРУП АГ Вінер Ферзіхерунг Группе.

Система управління ризиками відповідає вимогам розпорядження Пацкомфінпослуг №295 від 04.02.2014р. Про затвердження Вимог до організації і функціонування системи управління ризиками у страховика.

Товариство забезпечує ефективне антикризове управління, що включає:
· Моніторинг  можливих загроз, які можуть спричинити кризовий сценарій (наприклад, Порушення ІТ-середовища, Нестача наявних людських ресурсів тощо).

· Застосування за необхідності відповідальності та шляхів ескалації у випадку кризового сценарію (антикризове управління): Перелік співробітників, необхідних для вирішення кризи та конкретних завдань; процедура деескалації.

· Готовність до прийняття рішень, які слід вжити у випадку кризової ситуації .
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	результати функціонування протягом року системи внутрішнього аудиту (контролю), а також дані, зазначені в примітках до фінансової та консолідованої фінансової звітності відповідно до положень (стандартів) бухгалтерського обліку;
	Згідно із затвердженим Наглядовою Радою планом Внутрішнього аудиту на 2022 рік Служба Внутрішнього аудиту ПрАТ «СК «КНЯЖА ЛАЙФ ВІЄННА ІНШУРАНС ГРУП» здійснила  перевірки, які покривали: процеси андерайтингу; врегулювання страхових випадків та здійснення викупних виплат; діяльність Адміністративного Департаменту, Відділу Фінансового моніторингу, а також питання Інформаційної безпеки. За результатами перевірок можна зробити висновок, що Товариство в цілому дотримується чинного законодавства України щодо здійснення страхової діяльності та виконує ліцензійні умови провадження страхової діяльності.  Порушень високого ризику, а також фактів шахрайства не виявлено.

Для усунення виявлених в ході перевірок недоліків та підвищення рівня ефективності системи внутрішнього контролю Товариства були надані наступні рекомендації:

- До моменту впровадження ініційованих задач щодо повної автоматизації процесів та контролів впровадити додаткові ручні контролі: (i) за повнотою та правильністю визначення рівня ризику клієнтів; (ii) за належним проведенням верифікації клієнтів та внесенням ідентифікаційних даних в систему Jupiter; (iii) за перевіркою клієнтів на предмет їх наявності у списках PEP в разі внесення змін до цих списків, але не рідше ніж раз на квартал.

- Забезпечити проведення щоквартальних інвентаризацій прав користувачів, в рамках яких забезпечити контроль: (i) дотримання максимальних строків дії усіх паролів (90 днів); (ii) максимального строку дії облікових записів для позаштатних співробітників (12 міс); (iii) тимчасового блокування користувачів, які жодного разу не входили до системи та не змінювали початкові паролі; (iv) контролю наявності в списках користувачів звільнених співробітників.

- Посилити обізнаність користувачів IT систем з питань  IT безпеки шляхом впровадження відповідної пам’ятки-нагадування про: необхідність тримати в таємниці автентифікаційну інформацію; основні вимоги до парольного захисту (довжина, частота зміни, використання відповідних символів), неможливості використання в паролі імені Користувача, ідентифікаційних даних, та інше. 

Внутрішнім аудитом протягом 2022 року до фінансової та консолідованої фінансової звітності Товариства примітки не зазначались.

	12
	факти відчуження протягом року активів в обсязі, що перевищує встановлений у статуті фінансової установи розмір;
	Відчуження протягом 2022 року активів в обсязі, що перевищує встановлений у статуті фінансової установи розмір, протягом року не було.

	13
	результати оцінки активів у разі їх купівлі-продажу протягом року в обсязі, що перевищує встановлений у статуті фінансової установи розмір;
	Протягом 2022 року Страховик не проводив продажу або купівлі активів в обсязі, що перевищує встановлений у статуті розмір.

	14
	операції з пов'язаними особами, в тому числі в межах однієї промислово-фінансової групи чи іншого об'єднання, проведені протягом року. Така інформація не є комерційною таємницею;
	Протягом 2022 року операції з пов'язаними особами в межах однієї промислово-фінансової групи чи іншого об'єднання - це страхування та перестрахування, також мали місце витрати на ІТ послуги в межах групи.


	15
	використані рекомендації органів, які здійснюють державне регулювання ринків фінансових послуг, щодо аудиторського висновку;
	Органами, які здійснюють державне регулювання ринків фінансових послуг, рекомендації, щодо аудиторського висновку - НЕ НАДАВАЛИСЬ.

	16
	 зовнішнього аудитора наглядової ради фінансової установи, призначеного протягом року;
	Протягом року зовнішнього аудитора наглядової ради фінансової установи не призначено.

	17
	діяльність зовнішнього аудитора, зокрема:
	Товариство з обмеженою відповідальністю «ПКФ УКРАЇНА»

	
	загальний стаж аудиторської діяльності;
	16

Сертифiкат аудитора №004724, виданий рiшенням АПУ вiд 22.06.01 №102, Сертифiкат аудитора банкiв

№0089, виданий рiшенням АПУ вiд 26.11.09 №208/2

Свiдоцтво про внесення до Реєстру аудиторських фiрм та аудиторiв, видане Аудиторською палатою України 26.10.2006 р. № 3886, видане рiшенням АПУ вiд 26.10.2016 Р. № 167/3

	
	кількість років, протягом яких надає аудиторські послуги такій фінансовій установі;
	2016, 2017, 2019, 2020, 2021 роки

	
	перелік інших аудиторських послуг, що надавалися такій фінансовій установі протягом року;
	Не надавались

	
	випадки виникнення конфлікту інтересів та/або суміщення виконання функцій внутрішнього аудитора;
	Не виникало конфлікту інтересів та/або суміщення виконання функцій внутрішнього аудитора.

	
	ротацію аудиторів у фінансовій установі протягом останніх п'яти років;
	2017 - Товариство з обмеженою відповідальністю «ПКФ УКРАЇНА»

2018 – ТОВ «БДО» код ЕДРПОУ 20197074

2019 ; 2020; 2021 - Товариство з обмеженою відповідальністю «ПКФ УКРАЇНА»

	
	стягнення, застосовані до аудитора Аудиторською палатою України протягом року, та факти подання недостовірної звітності фінансової установи, що підтверджена аудиторським висновком, виявлені органами, які здійснюють державне регулювання ринків фінансових послуг;
	Такі факти відсутні.

	18
	 захист фінансовою установою прав та інтересів споживачів фінансових послуг, зокрема:
наявність механізму розгляду скарг;
	Розгляд скарг відбувається відповідно до Порядку розгляду звернень споживачів фінансових послуг.

Даний Порядок розроблено вiдповiдно до Закону України "Про страхування", Закону України "Про фiнансовi послуги та державне регулювання ринкiв фiнансових послуг", Закону України "Про звернення громадян", Ліцензійних умов та нормативних актiв Національного банку України.

Порядок встановлює загальнi правила щодо здiйснення захисту прав споживачiв та регламентує механiзм опрацювання скарг фiзичних та юридичних осiб - Клiєнтiв, якi є або планують стати споживачами фiнансових послуг ПрАТ "СК "КНЯЖА ЛАЙФ ВIЄННА IНШУРАНС ГРУП", у тому числi страхувальники, застрахованi особи та вигодонабувачі. 



	
	прізвище, ім'я та по батькові працівника фінансової установи, уповноваженого розглядати скарги;
	Юридичний департамент в особі в.о. керівника Косаченко Наталії Володимирівни.

	
	стан розгляду фінансовою установою протягом року скарг стосовно надання фінансових послуг (характер, кількість скарг, що надійшли, та кількість задоволених скарг);
	Протягом 2022 року скарг не було



	
	наявність позовів до суду стосовно надання фінансових послуг фінансовою установою та результати їх розгляду;
	Протягом 2022 року в судових інстанціях не розглядались справи, стороною в яких був Страховик.

	19
	корпоративне управління у фінансовій установі, подання якої передбачено законами з питань регулювання окремих ринків фінансових послуг та/або прийнятими згідно з такими законами нормативно-правовими актами органів, які здійснюють державне регулювання ринків фінансових послуг.
	Корпоративне управління здійснюється у відповідності з чинним законодавством України та базується на Законі України "Про страхування", "Про акціонерні товариства", «Про ринки капіталу та організовані товарні ринки», "Про фінансові послуги та державне регулювання ринків фінансових послуг", Ліцензійних умов. Інших законів, нормативно-правових актів НБУ, Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку, Статуту страховика, рішень Загальних зборів акціонерів,  Наглядової ради та Правління страховика тощо.

Корпоративне управлiння у ПрАТ "СК "КНЯЖА ЛАЙФ ВIЄННА IНШУРАНС ГРУП" - система вiдносин, яка визначає правила та процедури  прийняття рiшень щодо дiяльностi компанiї. 

Також до корпоративного управлiння вiднесено контроль i розподiл прав i обов'язкiв  мiж керуючою ланкою Компанiї.

Дотримання Принципiв Корпоративного управлiння, що поєднують в собi норми законодавства та нормативних положень, дозволяє Страховику залучати фiнансовi та людськi ресурси, ефективно здiйснювати господарську дiяльнiсть i, таким чином, продовжувати своє функцiонування, нагромаджуючи довгострокову економiчну вартiсть шляхом пiдвищення вартостi акцiй i дотримуючись при цьому iнтересiв акцiонерiв. 

У Принципах корпоративного  управлiння,  затверджених Державною комiсiєю з цiнних паперiв та фондового ринку вiд  22 липня 2014 року N 955,  яким слiдує ПрАТ "СК "КНЯЖА ЛАЙФ ВIЄННА IНШУРАНС ГРУП" зазначається важливiсть корпоративного управлiння для Страховика.

Страховик вбачає важливiсть в корпоративному управлiннi в наступному:

- забезпечувати належну увагу до iнтересiв акцiонерiв

- забезпечувати рiвновагу впливу та балансу iнтересiв учасникiв корпоративних вiдносин 

- забезпечувати запровадження правил ефективного менеджменту та належного контролю 

- забезпечувати фiнансову прозорiсть.


Голова Правління     






Дмитро ГРИЦУТА                                                                                    


Головний бухгалтер 






Вікторія БОНДАРЕНКО

VIII. Інформація про осіб, що володіють 5 і більше відсотками акцій емітента

	Найменування юридичної особи
	Ідентифікаційний код юридичної особи
	Місцезнаходження
	Кількість акцій (шт.)
	Від загальної кількості акцій (у відсотках)
	Кількість за видами акцій

	
	
	
	
	
	Прості іменні
	Привілейовані іменні

	VIENNA INSURANCE GROUP AG Wiener Versicherung Gruppe
	FN75687 f
	1010, Австрiя, мiсто Вiдень, Шоттенрiнг, 30
	4 592 456
	97,939988
	4 592 456
	0

	Прізвище, ім'я, по батькові (за наявності) фізичної особи
	Кількість акцій (шт.)
	Від загальної кількості акцій (у відсотках)
	Кількість за типами акцій

	
	
	
	Прості іменні
	Привілейовані іменні

	
	
	
	
	

	Усього
	4 592 456
	97,939988
	4 592 456
	0


X. Структура капіталу

	Тип та/або клас акцій
	Кількість акцій (шт.)
	Номінальна вартість (грн)
	Права та обов'язки
	Наявність публічної пропозиції та/або допуску до торгів на фондовій біржі в частині включення до біржового реєстру

	акцiї простi iменнi
	4 789 051
	35 871 240,15
	Кожною простою акцiєю Товариства її власнику - акцiонеру надається однакова сукупнiсть прав, включаючи права на: 

1. участь у Загальних Зборах акцiонерiв Товариства особисто або через свого представника шляхом видачi йому довiреностi, яка засвiдчується у порядку, визначеному чинним законодавством;

2. обрання в передбаченому Статутом порядку органiв управлiння та контролю Товариства, а також бути обраними до таких органiв;

3. вихiд з Товариства шляхом вiдчуження усiх належних акцiонеру акцiй Товариства в порядку, передбаченому чинним законодавством України та/або Статутом;

4. участь в управлiннi Товариством; 

5. отримання дивiдендiв; 

6. отримання у разi лiквiдацiї Товариства частини його майна або вартостi частини майна Товариства; 

7. отримання iнформацiї про господарську дiяльнiсть Товариства.

При додатковiй емiсiї акцiй акцiонерам надається переважне право придбавати розмiщуванi Товариством простi акцiї пропорцiйно частцi належних акцiонеру простих акцiй у загальнiй кiлькостi простих акцiй. 

Переважне право надається акцiонеру у процесi приватного розмiщення в порядку, встановленому законодавством. 

Не пiзнiше нiж за 30 (тридцять) днiв до початку розмiщення акцiй Товариство письмово повiдомляє кожного акцiонера про можливiсть реалiзацiї свого переважного права на придбання акцiй та публiкує повiдомлення про це в офiцiйному друкованому органi у вiдповiдностi з вимогами актiв чинного законодавства. 

Кожний акцiонер Товариства має право вимагати здiйснення обов'язкового викупу Товариством належних йому акцiй, якщо вiн зареєструвався для участi у Загальних Зборах та голосував проти прийняття Загальними Зборами рiшення про: 

1. злиття, приєднання, подiл, перетворення, видiл Товариства, змiну його типу з публiчного на приватне; 

2. вчинення Товариством значного правочину; 

3. змiну розмiру Статутного капiталу. 

Товариство у випадку, передбаченому попереднiм абзацом, зобов'язане викупити належнi акцiонеровi акцiї. Порядок та строки реалiзацiї акцiонерами права вимоги обов'язкового викупу Товариством належних акцiонеру акцiй здiйснюється з дотриманням вимог чинного законодавства.

Згiдно з Законом України "Про акцiонернi товариства" акцiонери зобов'язанi: 

1. дотримуватися цього Статуту, iнших внутрiшнiх документiв Товариства; 

2. виконувати рiшення Загальних Зборiв, iнших органiв Товариства; 

3. виконувати свої зобов'язання перед Товариством, у тому числi пов'язанi з майновою участю; 

4. оплачувати акцiї у розмiрi, в порядку та засобами, що передбаченi Статутом; 

5. не розголошувати комерцiйну таємницю та конфiденцiйну iнформацiю про дiяльнiсть Товариства. 

 Iншi права та обов'язки акцiонерiв можуть бути передбаченi рiшеннями Загальних Зборiв акцiонерiв Товариства або чинним законодавством України.

Акцiонери мають право укласти договiр, за яким на акцiонерiв покладаються додатковi обов'язки, у тому числi обов'язок участi у Загальних Зборах, i передбачається вiдповiдальнiсть за їх недотримання.
	Вiсутнi

	Примітки:

	


XI. Відомості про цінні папери емітента

1. Інформація про випуски акцій емітента

	Дата реєстрації випуску
	Номер свідоцтва про реєстрацію випуску
	Найменування органу, що зареєстрував випуск
	Міжнародний ідентифікаційний номер
	Тип цінного папера
	Форма існування та форма випуску
	Номінальна вартість (грн)
	Кількість акцій (шт.)
	Загальна номінальна вартість (грн)
	Частка у статутному капіталі (у відсотках)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	16.06.2020
	24/1/2020
	НКЦПФР
	UA4000089288
	Акція проста бездокументарна іменна
	Електронні іменні
	7,65
	4 689 051
	35 871 240,15
	100

	Опис
	Протягом звiтного року торгiвля цiнними паперами на внутрiшнiх та зовнiшнiх ринках не здiйснювалась. Фактiв включення/виключення цiнних паперiв емiтента до/з бiржового реєстру фондової бiржi не було. Додаткової емiсiї не було. 

Випуск здiйснено у звязку зi збiльшенням статутного капiталу.


9. Інформація про будь-які обмеження щодо обігу цінних паперів емітента, в тому числі необхідність отримання від емітента або інших власників цінних паперів згоди на відчуження таких цінних паперів

	Дата випуску
	Найменування органу, що зареєстрував випуск
	Вид цінних паперів
	Міжнародний ідентифікаційний номер
	Найменування органу, що наклав обмеження
	Характеристика обмеження
	Строк обмеження

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	16.06.2020
	НКЦПФР
	Акція проста бездокументарна іменна
	UA4000089288
	-
	Переважне право акцiонера (вiдповiдно до Статуту Товариства):

Акцiонери Товариства мають переважне право на придбання акцiй, що продаються iншими акцiонерами Товариства, за цiною та на умовах, запропонованих акцiонером третiй особi, пропорцiйно кiлькостi акцiй, що належать кожному з них. 

Переважне право акцiонерiв на придбання акцiй, що продаються iншими акцiонерами Товариства, дiє протягом одного мiсяця з дня отримання Товариством повiдомлення акцiонера про намiр продати акцiї. 

Порядок реалiзацiї переважного права акцiонерiв на придбання акцiй встановлюється згiдно вимог чинного законодавства та внутрiшнiми - нормативними документами Товариства.

Строк переважного права припиняється у разi, якщо до його спливу вiд усiх акцiонерiв Товариства отриманi письмовi заяви про використання або про вiдмову вiд використання переважного права на купiвлю акцiй. 

Акцiонер Товариства, який має намiр продати свої акцiї третiй особi, зобов'язаний письмово повiдомити про це решту акцiонерiв Товариства iз зазначенням цiни та iнших умов продажу акцiй. 

Повiдомлення акцiонерiв Товариства здiйснюється через Товариство. Пiсля отримання пись-мового повiдомлення вiд акцiонера, який має намiр продати свої акцiї третiй особi, Товариство зобов'язане протягом 2 (двох) робочих днiв направити копiї повiдомлення всiм iншим акцiонерам Товариства. Повiдомлення акцiонерiв Товариства здiйснюється за рахунок Товариства. 

Якщо акцiонери Товариства не скористаються переважним правом на придбання всiх акцiй, що пропонуються для продажу, протягом встановленого Статутом строку, акцiї можуть бути проданi третiй особi за цiною та на умовах, що повiдомленi Товариству та його акцiонерам.

У разi порушення зазначеного у статтi 6 Статуту Товариства переважного права на придбання акцiй будь-який акцiонер Товариства та/або саме Товариство має право протягом 3 (трьох) мiсяцiв з моменту, ко-ли акцiонер чи Товариство дiзналися або повиннi були дiзнатися про таке порушення, вимагати у судовому порядку переведення на них прав та обов'язкiв покупця акцiй. 

Уступка зазначеного переважного права iншим особам не допускається. 

Зазначене переважне право акцiонерiв Товариства не поширюється на випадки переходу права власностi на акцiї Товариства в результатi їх спадкування чи правонаступництва.
	-


10. Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а також кількість голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі
	Дата реєстрації випуску
	Номер свідоцтва про реєстрацію випуску
	Міжнародний ідентифікаційний номер
	Кількість акцій у випуску (шт.)
	Загальна номінальна вартість (грн)
	Загальна кількість голосуючих акцій (шт.)
	Кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено (шт.)
	Кількість голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі (шт.) 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	16.06.2020
	24/1/2020
	UA4000089288
	4 689 051
	35 871 240,15
	4 689 051
	0
	0

	Опис:

	Обмеження вiдсутнi.


XIII. Інформація про господарську та фінансову діяльність емітента

1. Інформація про основні засоби емітента (за залишковою вартістю)

	Найменування основних засобів
	Власні основні засоби (тис. грн)
	Орендовані основні засоби (тис. грн)
	Основні засоби, усього (тис. грн)

	
	на початок періоду
	на кінець періоду
	на початок періоду
	на кінець періоду
	на початок періоду
	на кінець періоду

	1. Виробничого призначення:
	750
	1 250
	0
	0
	750
	1 250

	  будівлі та споруди
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	  машини та обладнання
	99
	170
	0
	0
	99
	170

	  транспортні засоби
	612
	1 054
	0
	0
	612
	1 054

	  земельні ділянки
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	  інші
	39
	26
	0
	0
	39
	26

	2. Невиробничого призначення:
	15 409
	15 409
	0
	0
	15 409
	15 409

	  будівлі та споруди
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	  машини та обладнання
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	  транспортні засоби
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	  земельні ділянки
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	  інвестиційна нерухомість
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	  інші
	15 409
	15 409
	0
	0
	15 409
	15 409

	Усього
	16 159
	16 659
	0
	0
	16 159
	16 659

	Опис
	Термiни використання основних засобiв  для I групи "Будiвлi та споруди" становить 30 рокiв, для II групи "Машини та обладнання" - 5 рокiв,  для III групи "Транспортнi засоби" - 10 рокiв, для IV групи "Iнструменти, прилади та iнвентар(меблi)" - 5 рокiв, для V групи "Iншi основнi засоби" - 12 рокiв. 

До складу основних засобiв Товариства станом на 31.12.2022 р. входять:  

iнвестицiйна нерухомiсть, машини та обладнання, транспортнi засоби та iншi основнi засоби.

Первiсна вартiсть основних засобiв - 1 840 тис.грн.

Сума нарахованого зносу - 590 тис.грн.

Ступiнь зносу основних засобiв - 32,07 %.

Ступiнь використання основних засобiв - 100 %.

Суттєвi змiни у вартостi основних засобiв зумовленi переоцiнкою транспортних засобiв.

Обмеження на використання майна Товариства вiдсутнi.




3. Інформація про зобов'язання та забезпечення емітента

	Види зобов’язань
	Дата виникнення
	Непогашена частина боргу (тис. грн)
	Відсоток за користування коштами (відсоток річних)
	Дата погашення

	Кредити банку
	X
	0
	X
	X

	у тому числі:
	

	Зобов’язання за цінними паперами
	X
	0
	X
	X

	у тому числі:
	

	за облігаціями (за кожним власним випуском):
	X
	0
	X
	X

	за іпотечними цінними паперами (за кожним власним випуском):
	X
	0
	X
	X

	за сертифікатами ФОН (за кожним власним випуском):
	X
	0
	X
	X

	за векселями (всього)
	X
	0
	X
	X

	за іншими цінними паперами (у тому числі за похідними цінними паперами) (за кожним видом):
	X
	0
	X
	X

	за фінансовими інвестиціями в корпоративні права (за кожним видом):
	X
	0
	X
	X

	Податкові зобов'язання
	X
	1 055
	X
	X

	Фінансова допомога на зворотній основі
	X
	0
	X
	X

	Інші зобов'язання та забезпечення
	X
	626 908
	X
	X

	Усього зобов'язань та забезпечень
	X
	627 963
	X
	X

	Опис
	Станом на 31.12.2022 р. довгостроковi зобов'язання i забезпечення становлять 619 946 тис. грн.

З них:

страховi резерви - 619 946 тис.грн. (у тому числi: резерв довгострокових зобов'язань - 542 315 тис.грн., 

резерв збиткiв або резерв належних виплат - 77 631 тис.грн.).

Поточнi зобов'язання становлять 8 017 тис. грн., у т.ч.:

поточна кредиторська заборгованiсть за:

товари, роботи, послуги - 585 тис.грн.;

розрахунками з бюджетом - 1 055 тис.грн. (у тому числi з податку на прибуток - 974 тис.грн.);

розрахунками з оплати працi - 4 тис.грн.

Поточна кредиторська заборгованiсть за одержаними авансами - 4 247 тис.грн.

Поточна кредиторська заборгованiсть за страховою дiяльнiстю - 1 001 тис.грн.

Поточнi забезпечення - 1125 тис.грн.


6. Інформація про осіб, послугами яких користується емітент

	Повне найменування юридичної особи або прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи
	Публiчне акцiонерне товариство "Нацiональний депозитарiй України"

	Організаційно-правова форма
	Акціонерне товариство

	Ідентифікаційний код юридичної особи
	30370711

	Місцезнаходження
	04107, Україна, м.Київ, вул. Тропiнiна, 7-г

	Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності
	2092

	Найменування державного органу, що видав ліцензію або інший документ
	Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та фондового ринку

	Дата видачі ліцензії або іншого документа
	01.10.2013

	Міжміський код та телефон
	(044) 363-04-00

	Факс
	(044) 363-04-01

	Вид діяльності
	Депозитарна дiяльнiсть депозитарiю цiнних паперiв

	Опис
	Депозитарiй, який надає депозитарнi послуги з обслуговування випуску цiнних паперiв Товариства. Дiє на пiдставi Правил Центрального депозитарiю України, затверджених рiшенням Наглядової ради Публiчного акцiонерного товариства "Нацiональний депозитарiй України" (Протокол вiд 04.09.2013 № 4) та зареєстрованих Нацiональною комiсiєю з цiнних паперiв та фондового ринку (Рiшення вiд 01.10.2013 № 2092).




	Повне найменування юридичної особи або прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи
	Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю "Рейтингове агентство "Стандарт-Рейтинг"

	Організаційно-правова форма
	Товариство з обмеженою відповідальністю

	Ідентифікаційний код юридичної особи
	37413337

	Місцезнаходження
	04071, Україна, м.Київ, вул. Верхнiй Вал, буд. 4-а, лiтера А

	Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності
	8

	Найменування державного органу, що видав ліцензію або інший документ
	Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та фондового ринку

	Дата видачі ліцензії або іншого документа
	10.04.2012

	Міжміський код та телефон
	(044) 383-59-64

	Факс
	(044) 383-27-50

	Вид діяльності
	Рейтингове агентство

	Опис
	Визначення та поновлення рейтингової оцiнки Компанiї


	Повне найменування юридичної особи або прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи
	Приватне акцiонерне товариство "Українська страхова компанiя "КНЯЖА ВIЄННА IНШУРАНС ГРУП"

	Організаційно-правова форма
	Акціонерне товариство

	Ідентифікаційний код юридичної особи
	24175269

	Місцезнаходження
	04055, Україна, м.Київ, вул. Глибочицька, 44

	Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності
	 Серiя АГ № 569230 С

	Найменування державного органу, що видав ліцензію або інший документ
	Нацiональна комiсiя, що здiйснює державне регулювання у сферi  ринкiв фiнансових послуг

	Дата видачі ліцензії або іншого документа
	14.01.2011

	Міжміський код та телефон
	(044) 207 72 72

	Факс
	(044) 207 72 76

	Вид діяльності
	Професiйна дiяльнiсть в сферi страхування

	Опис
	Надання страхових послуг Компанiї


	Повне найменування юридичної особи або прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи
	Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю "ПКФ Україна"

	Організаційно-правова форма
	Товариство з обмеженою відповідальністю

	Ідентифікаційний код юридичної особи
	34619277

	Місцезнаходження
	01054, Україна, м. Київ, вул.Б.Хмельницького, б. 52, лiт. Б., 4 по

	Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності
	Свiдоцтво №3886

	Найменування державного органу, що видав ліцензію або інший документ
	Аудиторська палата України

	Дата видачі ліцензії або іншого документа
	26.10.2006

	Міжміський код та телефон
	(044) 501-25-31

	Факс
	(044) 501-25-31

	Вид діяльності
	Аудиторськi послуги

	Опис
	Послуги з аудиту рiчної фiнансової звiтностi Товариства за 2021 рiк в 2022 роцi.


	Повне найменування юридичної особи або прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи
	АТ "КРЕДI АГРIКОЛЬ БАНК"

	Організаційно-правова форма
	Акціонерне товариство

	Ідентифікаційний код юридичної особи
	14361575

	Місцезнаходження
	01004, Україна, м.Київ, вул. Пушкiнська, 42/4

	Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності
	АЕ 263188

	Найменування державного органу, що видав ліцензію або інший документ
	Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та фондового ринку

	Дата видачі ліцензії або іншого документа
	06.08.2013

	Міжміський код та телефон
	(044) 495-22-77

	Факс
	-

	Вид діяльності
	Надання депозитарних послуг

	Опис
	Депозитарнi послуги з обслуговування випуску цiнних паперiв Товариства.


	Повне найменування юридичної особи або прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи
	Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України"

	Організаційно-правова форма
	Державна організація (установа, заклад)

	Ідентифікаційний код юридичної особи
	21676262

	Місцезнаходження
	03150, Україна, м.Київ, вул. Антоновича, 51, офiс 1206

	Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності
	DR/00001/APA

	Найменування державного органу, що видав ліцензію або інший документ
	Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та фондового ринку

	Дата видачі ліцензії або іншого документа
	18.02.2019

	Міжміський код та телефон
	(044) 287-56-70

	Факс
	(044) 498-38-15

	Вид діяльності
	Регулювання та сприяння ефективному веденню економiчної дiяльностi

	Опис
	ДУ "АРIФРУ" надає послуги з оприлюднення регульованої iнформацiї вiд iменi учасника фондового ринку.


XIV. Інформація про вчинення значних правочинів або правочинів, щодо вчинення яких є заінтересованість (далі - правочинів із заінтересованістю), або про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинів та відомості про осіб, заінтересованих у вчиненні товариством правочинів із заінтересованістю, та обставини, існування яких створює заінтересованість

Інформація про прийняття рішення про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинів
	№ з/п
	Дата прийняття рішення
	Найменування уповноваженого органу, що прийняв рішення
	Гранична сукупна вартість правочинів (тис.грн)
	Вартість активів емітента за даними останньої річної фінансової звітності (тис.грн)
	Співвідношення граничної сукупної вартості правочинів до вартості активів емітента за даними останньої річної фінансової звітності (у відсотках)
	Предмет правочину
	Дата розміщення інформації про прийняття рішення щодо попереднього надання згоди на вчинення значних правочинів в загальнодоступній інформаційній базі даних Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку або через особу, яка провадить діяльність з оприлюднення регульованої інформації від імені учасників фондового ринку
	URL-адреса сторінки власного веб-сайту товариства, на якій розміщена інформація про прийняття рішення щодо попереднього надання згоди на вчинення значних правочинів

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	14.10.2022
	Загальнi збори акцiонерiв
	151 806
	607 224
	25
	цивiльно-правовi договори
	
	

	Опис:

	Загальними зборами акцiонерiв Товариства, якi були проведенi дистанцiйно 10.10.2022 р., 14.10.2022 р. прийнято рiшення про попереднє надання згоди на вчинення будь-яких значних правочинiв, якi вчинятимуться Товариством в ходi його поточної господарської дiяльностi протягом перiоду 2022-2023 р. щодо цивiльно-правових договорiв вiдповiдно до законодавства, за винятком страхування, перестрахування, оскiльки цi операцiї не вважаються суттєвими в дiяльностi Товариства.

Гранична сукупна вартiсть правочинiв - 151 806 тис.грн.

Вартiсть активiв емiтента за даними останньої рiчної фiнансової звiтностi - 607 227 тис.грн.

Спiввiдношення граничної сукупної вартостi правочинiв до вартостi активiв емiтента за даними останньої рiчної фiнансової звiтностi - 25%.

Загальна кiлькiсть голосуючих акцiй - 4 689 051 штук, кiлькiсть голосуючих акцiй, що зареєструвалися для участi у загальних зборах - 4 592 456 штук, кiлькiсть голосуючих акцiй, що проголосували "за" прийняття рiшення - 4 592 456 штук, кiлькiсть голосуючих акцiй, що проголосували "проти" прийняття рiшення - 0 штук.

Iнформацiя щодо дати розмiщення iнформацiї про прийняття рiшення щодо попереднього надання згоди на вчинення значних правочинiв в загальнодоступнiй iнформацiйнiй базi даних Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку або через особу, яка провадить дiяльнiсть з оприлюднення регульованої iнформацiї вiд iменi учасникiв фондового ринку та щодо URL-адреса сторiнки власного веб-сайту товариства, на якiй розмiщена iнформацiя про прийняття рiшення щодо попереднього надання згоди на вчинення значних правочинiв не надається, тому що приватнi акцiонернi товариства не зобов"язанi розмiщувати регульовану iнформацiю у загальнодоступнiй iнформацiйнiй базi даних Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку або через особу, яка провадить дiяльнiсть з оприлюднення регульованої iнформацiї вiд iменi учасникiв фондового ринку.


	КОДИ

	Дата
	01.01.2023

	Підприємство
	Приватне акцiонерне товариство "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "КНЯЖА ЛАЙФ ВIЄННА IНШУРАНС ГРУП"
	за ЄДРПОУ
	30434963

	Територія
	м.Київ
	за КАТОТТГ
	UA80000000001078669

	Організаційно-правова форма господарювання
	Акціонерне товариство
	за КОПФГ
	230

	Вид економічної діяльності
	Страхування життя
	за КВЕД
	65.11


Середня кількість працівників: 35

Адреса, телефон: 04050 м.Київ, вул. Глибочицька, 44, (044) 585-55-08

Одиниця виміру: тис.грн. без десяткового знака

Складено (зробити позначку "v" у відповідній клітинці):

	за національними положеннями (стандартами) бухгалтерського обліку
	

	за міжнародними стандартами фінансової звітності
	v


Баланс

(Звіт про фінансовий стан)

на 31.12.2022 p.
Форма №1

	Код за ДКУД
	1801001

	Актив
	Код рядка
	На початок звітного періоду
	На кінець звітного періоду

	1
	2
	3
	4

	    I. Необоротні активи
	
	
	

	Нематеріальні активи
	1000
	289
	33

	    первісна вартість
	1001
	871
	256

	    накопичена амортизація
	1002
	( 582 )
	( 223 )

	Незавершені капітальні інвестиції
	1005
	0
	0

	Основні засоби
	1010
	751
	1 250

	    первісна вартість
	1011
	6 177
	1 840

	    знос
	1012
	( 5 426 )
	( 590 )

	Інвестиційна нерухомість
	1015
	15 409
	15 409

	    первісна вартість
	1016
	15 409
	15 409

	    знос
	1017
	( 0 )
	( 0 )

	Довгострокові біологічні активи
	1020
	0
	0

	    первісна вартість
	1021
	0
	0

	    накопичена амортизація
	1022
	( 0 )
	( 0 )

	Довгострокові фінансові інвестиції:
	
	
	

	    які обліковуються за методом участі в капіталі інших підприємств
	1030
	0
	0

	    інші фінансові інвестиції
	1035
	187 984
	98 625

	Довгострокова дебіторська заборгованість
	1040
	0
	0

	Відстрочені податкові активи
	1045
	369
	1 376

	Гудвіл
	1050
	0
	0

	Відстрочені аквізиційні витрати
	1060
	19 985
	12 498

	Залишок коштів у централізованих страхових резервних фондах
	1065
	0
	0

	Інші необоротні активи
	1090
	0
	0

	Усього за розділом I
	1095
	224 787
	129 191

	    II. Оборотні активи
	
	
	

	Запаси
	1100
	163
	117

	Виробничі запаси
	1101
	163
	117

	Незавершене виробництво
	1102
	0
	0

	Готова продукція
	1103
	0
	0

	Товари
	1104
	0
	0

	Поточні біологічні активи
	1110
	0
	0

	Депозити перестрахування
	1115
	0
	0

	Векселі одержані
	1120
	0
	0

	Дебіторська заборгованість за продукцію, товари, роботи, послуги
	1125
	30
	15

	Дебіторська заборгованість за розрахунками:
	
	
	

	    за виданими авансами
	1130
	249
	270

	    з бюджетом
	1135
	76
	15

	    у тому числі з податку на прибуток
	1136
	0
	0

	    з нарахованих доходів
	1140
	1 670
	10 252

	    із внутрішніх розрахунків
	1145
	0
	0

	Інша поточна дебіторська заборгованість
	1155
	19
	5

	Поточні фінансові інвестиції
	1160
	323 713
	547 410

	Гроші та їх еквіваленти
	1165
	54 859
	52 582

	Готівка
	1166
	0
	0

	Рахунки в банках
	1167
	54 859
	52 582

	Витрати майбутніх періодів
	1170
	0
	0

	Частка перестраховика у страхових резервах
	1180
	1 658
	1 840

	у тому числі в:
	
	
	

	    резервах довгострокових зобов’язань
	1181
	1 658
	1 840

	    резервах збитків або резервах належних виплат
	1182
	0
	0

	    резервах незароблених премій
	1183
	0
	0

	    інших страхових резервах
	1184
	0
	0

	Інші оборотні активи
	1190
	0
	0

	Усього за розділом II
	1195
	382 437
	612 506

	    III. Необоротні активи, утримувані для продажу, та групи вибуття
	1200
	0
	0

	Баланс
	1300
	607 224
	741 697


	Пасив
	Код рядка
	На початок звітного періоду
	На кінець звітного періоду

	1
	2
	3
	4

	    I. Власний капітал
	
	
	

	Зареєстрований (пайовий) капітал
	1400
	35 871
	35 871

	Внески до незареєстрованого статутного капіталу
	1401
	0
	0

	Капітал у дооцінках
	1405
	9 786
	5 746

	Додатковий капітал
	1410
	29 885
	29 885

	Емісійний дохід
	1411
	29 885
	29 885

	Накопичені курсові різниці
	1412
	0
	0

	Резервний капітал
	1415
	1 780
	2 439

	Нерозподілений прибуток (непокритий збиток)
	1420
	28 029
	39 793

	Неоплачений капітал
	1425
	( 0 )
	( 0 )

	Вилучений капітал
	1430
	( 0 )
	( 0 )

	Інші резерви
	1435
	0
	0

	Усього за розділом I
	1495
	105 351
	113 734

	    II. Довгострокові зобов’язання і забезпечення
	
	
	

	Відстрочені податкові зобов’язання
	1500
	0
	0

	Пенсійні зобов’язання
	1505
	0
	0

	Довгострокові кредити банків
	1510
	0
	0

	Інші довгострокові зобов’язання
	1515
	39
	0

	Довгострокові забезпечення
	1520
	0
	0

	Довгострокові забезпечення витрат персоналу
	1521
	0
	0

	Цільове фінансування
	1525
	0
	0

	Благодійна допомога
	1526
	0
	0

	Страхові резерви
	1530
	494 185
	619 946

	у тому числі:
	
	
	

	    резерв довгострокових зобов’язань
	1531
	430 960
	542 315

	    резерв збитків або резерв належних виплат
	1532
	63 225
	77 631

	    резерв незароблених премій
	1533
	0
	0

	    інші страхові резерви
	1534
	0
	0

	Інвестиційні контракти
	1535
	0
	0

	Призовий фонд
	1540
	0
	0

	Резерв на виплату джек-поту
	1545
	0
	0

	Усього за розділом II
	1595
	494 224
	619 946

	    IІІ. Поточні зобов’язання і забезпечення
	
	
	

	Короткострокові кредити банків
	1600
	0
	0

	Векселі видані
	1605
	0
	0

	Поточна кредиторська заборгованість за:
	
	
	

	    довгостроковими зобов’язаннями
	1610
	216
	0

	    товари, роботи, послуги
	1615
	140
	585

	    розрахунками з бюджетом
	1620
	99
	1 055

	    у тому числі з податку на прибуток
	1621
	99
	974

	    розрахунками зі страхування
	1625
	0
	0

	    розрахунками з оплати праці
	1630
	4
	4

	    одержаними авансами
	1635
	5 217
	4 247

	    розрахунками з учасниками
	1640
	0
	0

	    із внутрішніх розрахунків
	1645
	0
	0

	    страховою діяльністю
	1650
	747
	1 001

	Поточні забезпечення
	1660
	1 226
	1 125

	Доходи майбутніх періодів
	1665
	0
	0

	Відстрочені комісійні доходи від перестраховиків
	1670
	0
	0

	Інші поточні зобов’язання
	1690
	0
	0

	Усього за розділом IІІ
	1695
	7 649
	8 017

	ІV. Зобов’язання, пов’язані з необоротними активами, утримуваними для продажу, та групами вибуття
	1700
	0
	0

	Чиста вартість активів недержавного пенсійного фонду
	1800
	0
	0

	Баланс
	1900
	607 224
	741 697


Керівник



Дмитро ГРИЦУТА

Головний бухгалтер


Вiкторiя БОНДАРЕНКО

	КОДИ

	Дата
	01.01.2023

	Підприємство
	Приватне акцiонерне товариство "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "КНЯЖА ЛАЙФ ВIЄННА IНШУРАНС ГРУП"
	за ЄДРПОУ
	30434963


Звіт про фінансові результати

(Звіт про сукупний дохід)

за 2022 рік

Форма №2

І. Фінансові результати

	Код за ДКУД
	1801003

	Стаття
	Код рядка
	За звітний період
	За аналогічний період попереднього року

	1
	2
	3
	4

	Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг)
	2000
	0
	0

	Чисті зароблені страхові премії
	2010
	59 826
	72 420

	Премії підписані, валова сума
	2011
	60 323
	72 935

	Премії, передані у перестрахування
	2012
	( 497 )
	( 515 )

	Зміна резерву незароблених премій, валова сума
	2013
	0
	0

	Зміна частки перестраховиків у резерві незароблених премій
	2014
	0
	0

	Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг)
	2050
	( 0 )
	( 0 )

	Чисті понесені збитки за страховими виплатами
	2070
	( 25 841 )
	( 26 986 )

	Валовий:
    прибуток
	2090
	33 985
	45 434

	    збиток
	2095
	( 0 )
	( 0 )

	Дохід (витрати) від зміни у резервах довгострокових зобов’язань
	2105
	-111 173
	-14 028

	Дохід (витрати) від зміни інших страхових резервів
	2110
	-14 406
	-6 440

	Зміна інших страхових резервів, валова сума
	2111
	0
	0

	Зміна частки перестраховиків в інших страхових резервах
	2112
	0
	0

	Інші операційні доходи
	2120
	82 916
	6 337

	Дохід від зміни вартості активів, які оцінюються за справедливою вартістю
	2121
	0
	0

	Дохід від первісного визнання біологічних активів і сільськогосподарської продукції
	2122
	0
	0

	Дохід від використання коштів, вивільнених від оподаткування
	2123
	0
	0

	Адміністративні витрати
	2130
	( 8 135 )
	( 4 442 )

	Витрати на збут
	2150
	( 13 913 )
	( 16 831 )

	Інші операційні витрати
	2180
	( 51 )
	( 21 881 )

	Витрати від зміни вартості активів, які оцінюються за справедливою вартістю
	2181
	0
	2 981

	Витрати від первісного визнання біологічних активів і сільськогосподарської продукції
	2182
	0
	0

	Фінансовий результат від операційної діяльності:
    прибуток
	2190
	0
	0

	    збиток
	2195
	( 30 777 )
	( 11 851 )

	Дохід від участі в капіталі
	2200
	0
	0

	Інші фінансові доходи
	2220
	46 636
	28 108

	Інші доходи
	2240
	59
	2 621

	Дохід від благодійної допомоги
	2241
	0
	0

	Фінансові витрати
	2250
	( 13 )
	( 54 )

	Втрати від участі в капіталі
	2255
	( 550 )
	( 0 )

	Інші витрати
	2270
	( 0 )
	( 2 624 )

	Прибуток (збиток) від впливу інфляції на монетарні статті
	2275
	0
	0

	Фінансовий результат до оподаткування:
    прибуток
	2290
	15 355
	16 200

	    збиток
	2295
	( 0 )
	( 0 )

	Витрати (дохід) з податку на прибуток
	2300
	-2 932
	-3 022

	Прибуток (збиток) від припиненої діяльності після оподаткування
	2305
	0
	0

	Чистий фінансовий результат:
    прибуток
	2350
	12 423
	13 178

	    збиток
	2355
	( 0 )
	( 0 )


II. Сукупний дохід

	Стаття
	Код рядка
	За звітний період
	За аналогічний період попереднього року

	1
	2
	3
	4

	Дооцінка (уцінка) необоротних активів
	2400
	531
	-1 995

	Дооцінка (уцінка) фінансових інструментів
	2405
	-6 129
	-3 111

	Накопичені курсові різниці
	2410
	0
	0

	Частка іншого сукупного доходу асоційованих та спільних підприємств
	2415
	550
	-550

	Інший сукупний дохід
	2445
	0
	0

	Інший сукупний дохід до оподаткування
	2450
	-5 048
	-5 656

	Податок на прибуток, пов’язаний з іншим сукупним доходом
	2455
	( -1 008 )
	( -556 )

	Інший сукупний дохід після оподаткування
	2460
	-4 040
	-5 100

	Сукупний дохід (сума рядків 2350, 2355 та 2460)
	2465
	8 482
	8 078


III. Елементи операційних витрат

	Назва статті
	Код рядка
	За звітний період
	За аналогічний період попереднього року

	1
	2
	3
	4

	Матеріальні затрати
	2500
	130
	429

	Витрати на оплату праці
	2505
	6 550
	4 584

	Відрахування на соціальні заходи
	2510
	1 392
	1 264

	Амортизація
	2515
	250
	553

	Інші операційні витрати
	2520
	13 777
	36 324

	Разом
	2550
	22 099
	43 154


ІV. Розрахунок показників прибутковості акцій

	Назва статті
	Код рядка
	За звітний період
	За аналогічний період попереднього року

	1
	2
	3
	4

	Середньорічна кількість простих акцій
	2600
	4 689 051
	4 689 051

	Скоригована середньорічна кількість простих акцій
	2605
	4 689 051
	4 689 051

	Чистий прибуток (збиток) на одну просту акцію
	2610
	2,670480
	2,810380

	Скоригований чистий прибуток (збиток) на одну просту акцію
	2615
	2,670480
	2,810380

	Дивіденди на одну просту акцію
	2650
	0,00
	0,00


Керівник



Дмитро ГРИЦУТА

Головний бухгалтер


Вiкторiя БОНДАРЕНКО

	КОДИ

	Дата
	01.01.2023

	Підприємство
	Приватне акцiонерне товариство "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "КНЯЖА ЛАЙФ ВIЄННА IНШУРАНС ГРУП"
	за ЄДРПОУ
	30434963


Звіт про рух грошових коштів (за прямим методом)

За 2022 рік

Форма №3

	Код за ДКУД
	1801004

	Стаття
	Код рядка
	За звітний період
	За аналогічний період попереднього року

	1
	2
	3
	4

	I. Рух коштів у результаті операційної діяльності
Надходження від:
	
	
	

	Реалізації продукції (товарів, робіт, послуг)
	3000
	0
	0

	Повернення податків і зборів
	3005
	0
	0

	 у тому числі податку на додану вартість
	3006
	0
	0

	Цільового фінансування
	3010
	0
	0

	Надходження від отримання субсидій, дотацій
	3011
	0
	0

	Надходження авансів від покупців і замовників
	3015
	0
	0

	Надходження від повернення авансів
	3020
	0
	0

	Надходження від відсотків за залишками коштів на поточних рахунках
	3025
	45
	28

	Надходження від боржників неустойки (штрафів, пені)
	3035
	0
	0

	Надходження від операційної оренди
	3040
	814
	1 681

	Надходження від отримання роялті, авторських винагород 
	3045
	0
	0

	Надходження від страхових премій
	3050
	59 358
	72 888

	Надходження фінансових установ від повернення позик
	3055
	0
	0

	Інші надходження
	3095
	169
	4 648

	Витрачання на оплату: 
	
	
	

	Товарів (робіт, послуг)
	3100
	( 6 192 )
	( 10 764 )

	Праці
	3105
	( 5 378 )
	( 4 950 )

	Відрахувань на соціальні заходи
	3110
	( 1 380 )
	( 1 281 )

	Зобов'язань з податків і зборів
	3115
	( 6 946 )
	( 7 655 )

	Витрачання на оплату зобов'язань  з податку на прибуток
	3116
	( 2 057 )
	( 3 206 )

	Витрачання на оплату зобов'язань  з податку на додану вартість
	3117
	( 70 )
	( 321 )

	Витрачання на оплату зобов'язань  з інших податків і зборів
	3118
	( 4 819 )
	( 4 127 )

	Витрачання на оплату авансів
	3135
	( 0 )
	( 0 )

	Витрачання на оплату повернення авансів
	3140
	( 0 )
	( 0 )

	Витрачання на оплату цільових внесків
	3145
	( 96 )
	( 0 )

	Витрачання на оплату зобов'язань за страховими контрактами
	3150
	( 22 421 )
	( 24 786 )

	Витрачання фінансових установ на надання позик
	3155
	( 0 )
	( 0 )

	Інші витрачання
	3190
	( 8 )
	( 212 )

	Чистий рух коштів від операційної діяльності
	3195
	17 965
	29 597

	II. Рух коштів у результаті інвестиційної діяльності
Надходження від реалізації:
	
	
	

	    фінансових інвестицій
	3200
	421 748
	376 589

	    необоротних активів
	3205
	0
	2 621

	Надходження від отриманих:
	
	
	

	    відсотків
	3215
	40 017
	36 019

	    дивідендів
	3220
	0
	0

	Надходження від деривативів
	3225
	0
	0

	Надходження від погашення позик
	3230
	0
	0

	Надходження від вибуття дочірнього підприємства та іншої господарської одиниці
	3235
	0
	0

	Інші надходження
	3250
	0
	0

	Витрачання  на придбання:
	
	
	

	    фінансових інвестицій
	3255
	( 425 540 )
	( 306 999 )

	    необоротних активів
	3260
	( 17 )
	( 51 )

	Виплати за деривативами
	3270
	( 0 )
	( 0 )

	Витрачання на надання позик
	3275
	( 0 )
	( 0 )

	Витрачання на придбання дочірнього підприємства та іншої господарської одиниці
	3280
	( 0 )
	( 0 )

	Інші платежі
	3290
	( 76 315 )
	( 104 387 )

	Чистий рух коштів від інвестиційної діяльності
	3295
	-40 107
	3 792

	III. Рух коштів у результаті фінансової діяльності
Надходження від:
	
	
	

	Власного капіталу
	3300
	0
	0

	Отримання позик
	3305
	0
	0

	Надходження від продажу частки в дочірньому підприємстві
	3310
	0
	0

	Інші надходження
	3340
	0
	0

	Витрачання  на:
	
	
	

	Викуп власних акцій
	3345
	( 0 )
	( 0 )

	Погашення позик
	3350
	( 0 )
	( 0 )

	Сплату дивідендів
	3355
	( 0 )
	( 0 )

	Витрачання на сплату відсотків
	3360
	( 0 )
	( 0 )

	Витрачання на сплату заборгованості з фінансової оренди
	3365
	( 0 )
	( 0 )

	Витрачання на придбання частки в дочірньому підприємстві
	3370
	( 0 )
	( 0 )

	Витрачання на виплати неконтрольованим часткам у дочірніх підприємствах
	3375
	( 0 )
	( 0 )

	Інші платежі
	3390
	( 0 )
	( 0 )

	Чистий рух коштів від фінансової діяльності
	3395
	0
	0

	Чистий рух коштів за звітний період
	3400
	-22 142
	33 389

	Залишок коштів на початок року
	3405
	54 859
	31 091

	Вплив зміни валютних курсів на залишок коштів
	3410
	19 865
	-9 621

	Залишок коштів на кінець року
	3415
	52 582
	54 859
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Дмитро ГРИЦУТА

Головний бухгалтер


Вiкторiя БОНДАРЕНКО

	КОДИ

	Дата
	01.01.2023

	Підприємство
	Приватне акцiонерне товариство "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "КНЯЖА ЛАЙФ ВIЄННА IНШУРАНС ГРУП"
	за ЄДРПОУ
	30434963


Звіт про власний капітал

За 2022 рік

Форма №4

	Код за ДКУД
	1801005

	Стаття
	Код рядка
	Зареєстрований капітал
	Капітал у дооцінках
	Додатковий капітал
	Резервний капітал
	Нерозподілений прибуток (непокритий збиток)
	Неоплачений капітал
	Вилучений капітал
	Всього

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Залишок на початок року
	4000
	35 871
	9 786
	29 885
	1 780
	28 029
	0
	0
	105 351

	Коригування:
Зміна облікової політики
	4005
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Виправлення помилок 
	4010
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Інші зміни 
	4090
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Скоригований залишок на початок року 
	4095
	35 871
	9 786
	29 885
	1 780
	28 029
	0
	0
	105 351

	Чистий прибуток (збиток) за звітний період 
	4100
	0
	0
	0
	0
	12 423
	0
	0
	12 423

	Інший сукупний дохід за звітний період 
	4110
	0
	-4 040
	0
	0
	0
	0
	0
	-4 040

	Дооцінка (уцінка) необоротних активів 
	4111
	0
	436
	0
	0
	0
	0
	0
	436

	Дооцінка (уцінка) фінансових інструментів 
	4112
	0
	-4 476
	0
	0
	0
	0
	0
	-4 476

	Накопичені курсові різниці 
	4113
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Частка іншого сукупного доходу асоційованих і спільних підприємств 
	4114
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Інший сукупний дохід 
	4116
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Розподіл прибутку: 
Виплати власникам 
	4200
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Спрямування прибутку до зареєстрованого капіталу  
	4205
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Відрахування до резервного капіталу 
	4210
	0
	0
	0
	659
	-659
	0
	0
	0

	Сума чистого прибутку, належна до бюджету відповідно до законодавства 
	4215
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Сума чистого прибутку на створення спеціальних (цільових) фондів 
	4220
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Сума чистого прибутку на матеріальне заохочення 
	4225
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Внески учасників: 
Внески до капіталу 
	4240
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Погашення заборгованості з капіталу 
	4245
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Вилучення капіталу: 
Викуп акцій  
	4260
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Перепродаж викуплених акцій 
	4265
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Анулювання викуплених акцій 
	4270
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Вилучення частки в капіталі 
	4275
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Зменшення номінальної вартості акцій 
	4280
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Інші зміни в капіталі 
	4290
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Придбання (продаж) неконтрольованої частки в дочірньому підприємстві 
	4291
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Разом змін у капіталі  
	4295
	0
	-4 040
	0
	659
	11 764
	0
	0
	8 383

	Залишок на кінець року 
	4300
	35 871
	5 746
	29 885
	2 439
	39 793
	0
	0
	113 734
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Примітки до фінансової звітності, складеної відповідно до міжнародних стандартів фінансової звітності
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1. Загальна інформація
	Повна назва


	Приватне акціонерне товариства «СТРАХОВА КОМПАНІЯ «КНЯЖА ЛАЙФ ВІЄННА ІНШУРАНС ГРУП»

	Скорочена назва
	ПрАТ СК «КНЯЖА ЛАЙФ ВІЄННА ІНШУРАНС ГРУП»

	Дата державної реєстрації
	30.06.1999 р.

	Юридична та фактична  адреса
	04050, м.Київ, вул.Глибочицька, 44

	Організаційно-правова форма
	Приватне акціонерне товариство

	Країна реєстрації
	Україна

	Офіційна сторінка в Інтернеті
	www.kniazha-life.com.ua

	Електронна адреса
	info@kniazha-life.com.ua

	Валюта звітності та одиниця її виміру
	Гривня, тис. грн.

	Кількість працівників
	33


Акціонери (Засновники):
	Акціонер Товариства/

ShareholderoftheCompany
	Часткаустатутномукапіталіувідсотках/ Part in the authorized capital in percents

	VIENNA INSURANCE GROUPAGWienerVersicherungGruppe (Акціонернетовариство «ВІЄННАІНШУРАНСГРУПАГВінерФерзіхерунгГруппе», акціонернетовариство), 

реєстраційнийномер  FN 75687 f, Австрія
	97,9400

	VIENNA INSURANCE GROUP Wiener Versicherung Gruppe (Austria) registration number FN 75687 f, (Austria)
	

	Товариствозобмеженоювідповідальністю’’ЕйТіБіАйЕйч” (АТВІНGmbH, реєстраційнийномер FN 471339x;
	1,8706 

	ATBIH GmbH (Austria) registration number FN 471339х, (Austria) 
	

	Приватнепідприємство «ПРОЛІСОК 2000»

Ідентифікаційний код 30400316, Україна
	0,1890 

	Private Enterprise "PROLISOK–2000"
EDRPOU (Company’s code) 30400316, Ukraine
	

	LVP Holding GmbH (ЛВПХолдінгГмбХ, 

товариствозобмеженоювідповідальністю)

реєстраційнийномер FN 84740 v, Австрія
	0.0004

	LVP Holding GmbH 
registration numberFN 84740 v, (Austria)
	


Основна діяльність.
Приватне акціонерне товариство «Юпітер страхування життя Вієнна Іншуранс Груп» змінило своє найменування  на Приватне акціонерне товариство «Страхова компанія «Княжа Лайф Вієнна Іншуранс Груп» згідно з протоколом Загальних зборів акціонерів №1-26 від 12.09.2016р. ПрАТ СК «Княжа Лайф Вієнна Іншуранс Груп» є повним правонаступником всього майна, прав та обов’язків  ПрАТ СК «Юпітер Вієнна Іншуранс Груп».

Дане рішення прийняте акціонерами з метою прискорення розвитку ринкової сінергії, оптимізації бізнес-процесів VIG в Україні та активізації нових каналів продажів.

ПрАТ СК «КНЯЖА ЛАЙФ ВІЄННА ІНШУРАНС ГРУП» (далі Компанія) здійснюєдіяльність зі страхування життя та накопичення. Переважна кількість полісів (договорів) які укладає Компанія є договорами  з довгострокового страхування життя. 

Компанія має безстрокову ліцензію на здійснення діяльності зі страхування життя та накопичення (серії АВ №499990 виданої 29.12.2007, переоформлено 27.09.2016р.).

2. Основа підготовки фінансової звітності
Заява про відповідність

Ця фінансова звітність підготовлена відповідно до Міжнародних стандартів фінансової звітності (МСФЗ), виданих Радою з міжнародних стандартів бухгалтерського обліку (РМСБО). При підготовці цієї фінансової звітності управлінський персонал Компанії ґрунтувався на своїх кращих знаннях і розумінні Міжнародних стандартів фінансової звітності та інтерпретацій, фактів і обставин, які могли вплинути на цю фінансову звітність.

Основа обліку

Компанія веде бухгалтерський облік і складає свою обов'язкову фінансову звітність у відповідності з міжнародними стандартами фінансової звітності. Ця фінансова звітність підготовлена на підставі даних бухгалтерського обліку. 

Функціональна валюта і валюта подання фінансової звітності

Функціональною валютою звітності є національна валюта України – гривня. Операції в інших валютах розглядаються як операції в іноземній валюті.

Валюта подання – гривня, яка округлюється до найближчої тисячі, якщо не вказано інше.

Основа складання фінансової звітності

Звітність Приватного акціонерного товариства «СТРАХОВА КОМПАНІЯ «КНЯЖА ЛАЙФ ВІЄННА ІНШУРАНС ГРУП» за 2022 р. складена відповідно до Міжнародних стандартів фінансової звітності (МСФЗ), виданими Радою з міжнародних стандартів бухгалтерського обліку (РМСБО) на основі принципу історичної вартості, з коригуваннями на початкове визнання фінансових інструментів за справедливою вартістю та переоцінку фінансових активів для подальшого продажу і фінансових інструментів, що обліковуються за справедливою вартістю, зміни якої відносяться на фінансовий результат. Основні принципи облікової політики, що використовувались у ході підготовки цієї фінансової звітності, наведено далі. Ці принципи застосовувались послідовно відносно всіх періодів, поданих у звітності, якщо не зазначено інше. Також Компанія дотримувалась принципів складання фінансової звітності, передбачених ст. 4 Закону України "Про бухгалтерський облік і фінансову звітність в Україні"

Ця фінансова звітність була підготовлена на основі історичної вартості, за виключенням оцінки фінансових інструментів за справедливою вартістю у відповідності до Міжнародного стандарту фінансової звітностіМСБО 39 «Фінансові інструменти: Визнання та оцінка», оцінки інвестиційної нерухомості, яка обліковуються за переоціненою вартістю згідно з вимогами Міжнародного стандарту фінансової звітності МСБО 40 «Інвестиційна нерухомість» та страхових зобов'язань, що оцінюються у відповідності до Міжнародного стандарту фінансової звітності МСФЗ 4 «Страхові контракти».

Слід зазначити,що відповідно до Політики групи VIG, враховуючи поправку до МСФЗ 17 «Страхові контракти», перше прийняття МСФЗ 9 «Фінансові інструменти» відкладене до 01 січня 2023р.

Дана фінансова звітність є індивідуальною фінансовою звітністю, оскільки Компанія не має інвестицій до дочірніх підприємств, з якими б мала складати консолідовану звітність та була підготовлена, виходячи з припущення, що Компанія буде продовжувати свою діяльність на безперервній основі, про що свідчить збільшення активів та погашення зобов'язань в ході звичайної господарської діяльності. 
Припущення щодо безперервності діяльності

Цю фінансову звітність було підготовлено на основі принципу безперервності діяльності, що передбачає реалізацію активів і погашення зобов’язань у ході поточної операційної діяльності.Формуючи таке професійне судження, керівництво врахувало фінансовий стан Компанії, свої існуючі наміри, постійну фінансову підтримку з боку материнської компанії, заплановану в бюджеті прибутковість діяльності у майбутньому та доступ до фінансових ресурсів, а також проаналізувало вплив поточної фінансової та економічної ситуації на майбутню діяльність Компанії.

Невизначеність у дотриманні вимог безперервної діяльності, яка вимагається МСФО, як основи складання фінансової звітності

Указом Президента України від 24 лютого 2022 року №64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні» (далі – «Указ») на території України введення воєнного стану з 05 години 30 хвилин 24 лютого 2022 року .

Торгово-промислова палата України (далі – «ТПП України») листом №2024/02.0-7.1 від 28.02.2022 року засвідчує форс-мажорні обставини (обставини непереборної сили): військову агресію Російської Федерації проти України, що стало підставою введення воєнного стану відповідно до Указу. Також  ТПП України  підтверджує, що зазначені обставини з 24 лютого 2022 року до їх офіційного закінчення, є надзвичайними, невідворотними та об’єктивними обставинами для суб’єктів господарської діяльності по зобов’язанням, виконання яких настало згідно з умовами договору і виконання яких стало неможливим у встановлений термін внаслідок настання таких форс-мажорних обставин (обставини непереборної сили).  

Воєнна агресія, яку неприпинно веде Російська Федерація на території України з 24 лютого 2022 року створює суттєву невизначеність у дотриманні вимог безперервної діяльності, яка вимагається МСФО, як основи складання фінансової звітності.

Фінансова звітність складена на основі припущення про безперервність діяльності Компанії, та про те, що ця діяльність триватиме в передбачуваному майбутньому. Компанія не має ні наміру, ні потреби в початку процедури ліквідації або в припиненні діяльності. Компанія не припинила надання послуг із страхування. Динаміка по  частковому зменшенню обсягу операцій спостерігалась тільки у березні 2022 року, в подальшому Компанія відновила об’єми продажів. 

Всі працівники Компанії продовжують працювати в штатному режимі. З боку управлінського персоналу та керівництва задіяні всі міри задля безпечного, комфортного та безперебійного робочого процесу співробітників, заробітна плата виплачується вчасно та в повному обсязі.  

3. Економічне середовище, в якому Компанія здійснює діяльність

На початку 2020 року у світі розпочалася епідемія коронавірусу SARS-CoV-2 (яка спочатку вразила Китай), а потім перетворилася на пандемію та охопила усі країни світу. З метою стримування наслідків пандемії було запроваджено значні обмежувальні заходи більшістю країн світу в тому числі нашою країною. Усі ці фінансові, економічні та фізичні заходи, були спрямовані на захист життя населення та сповільнили темпи розвитку світової економіки та економіки нашої країни в тому числі . Пандемія короновірусної інфекції набувала нових обертів протягом і наступного 2021 року, зявлялися нові штами вірусу, змінювалися протоколи лікування, загальнонацііональні засоби захисту населення у кожній країні світу.

На початку 2022 року для нашої країни постали нові виклики, у звязку з повномасштабним вторгненням російської федерації на територію України 24 лютого 2022 року.
Повномасштабнийнапад на Українусупроводжувавсяактивнимибойовимидіями по багатьохрегіонахкраїни. Внаслідоквійнифізичнознищуютьсяактивибагатьохпідприємств, порушуютьсяланцюгипостачання та виробничіпроцеси, внаслідокбойовихдійчастковозруйнованатранспортнаінфраструктура, яка забезпечуєрівномірнийрозподілпропозиції за регіонами, збільшилисьвитратибізнесу. Разом з тим, країназіштовхнуласьіззначнимивтратамисереднаселення та значнимзростаннямвимушеногопереселеннябіженців до іншихрегіонівУкраїни та до іншихкраїн. Проведенняповноцінноїпосівноїкомпаніїзірвано через зменшенняпосівнихплощ та неможливістьефективногопроведеннясільськогосподарськихробіт у зв’язкуізвоєннимидіями, блокадою морськихпортів, проблемами з постачаннямпального та добрив. 

Проте, вжепісля перших тижнівповномасштабноївійни з росією почала пожвавлюватисьекономічнаактивність у відносноспокійнихрегіонах. Бізнеспоступововідновлює свою діяльність, долаючивикликивоєнного часу. В періодвоєнного стану КабінетомМіністрівУкраїни (далі – Урядом) та НБУ булиприйнятінаступні заходи щодомінімізаціїрівнязростанняінфляції: 

(тимчасовафіксаціяобмінного курсу гривні, яка стримуватимеймовірнепогіршенняочікувань та подорожчанняімпортнихтоварів; 

(зниженняподатків, у тому числі непрямого оподаткуванняімпорту; 

(фіксаціяцін на житлово-комунальніпослуги; 

(адміністративнерегулюванняцін на низку продуктівхарчування та паливо. 

В умовах активних бойових дій на території України виникає значний ризик фізичного пошкодження активів або відсутність доступу до них, а також ризик знецінення активів через зменшення суми очікуваного відшкодування. Відповідно до МСБО 36 «Зменшеннякорисностіактивів» потрібнотестувативсіактиви, щодоякихможливепотенційнезнецінення. Проведеннявідповідноїпроцедуриможливепісляприпиненнявоєнного стану. У періоддіївоєнного стану ускладнено провести коректнуоцінкусправедливоївартостіактивів та зобов’язань, відповідно до вимог МСФЗ 13 «Оцінкасправедливоївартості». Оцінкасправедливоївартостівимагаєздійсненняаналізузвичайнихопераційна ринку на основінаявнихобґрунтованихдоказів з усіхпідтвердженихджерел та вагомихрелевантнихфакторів. 

Станом на кінець 2022 року воєнний стан в Україні не скасовано, тривають військові дії, ряд українських міст знаходяться під окупацією, чи під постійними ракетними та артилерійськими обстрілами, постійні атаки ворога на енергетичну інфраструктуру країни призвели до аварійних відключень електроенергії. Повномасштабна війна поставила перед українським бізнесом ряд нових викликів вирішення яких спричинили деякі зміни щодо організації робочого процесу Компанії. Деякі співробітники вимушено перебували чи досі перебувають за межами України та працюють віддалено. Віддалена робота не стала значним викликом для Компанії, оскільки попередні два роки роботи в умовах карантину дали час для налаштування процесу віддаленої роботи, узгодження взаємодії між підрозділами, адаптування бізнес-процесів до умов віддаленої роботи.

Вагомим викликом стали значні перебої з електропостачанням, що ускладнило роботу персоналу як на віддаленій роботі так і в off-line режимі. З метою мінімізації впливу перебоїв з електропостачанням Компанією було вжито ряд заходів таких як організація термінального доступу співробітників віддаленого доступу до сервісів незалежно від наявності електропостачання в офісі. Керівництво Компанії розробило ряд заходів на врегулювання питань організації роботи співробітників та обслуговування клієнтів, було закуплено та введено в експлуатацію генераторне обладнання для забезпечення безперебійної роботи.

Компанія здійснює свою діяльність виключно на території України. Незважаючи на складну ситуацію в державі, Компанія продовжує свою діяльність, здійснюються страхові виплати, укладаються нові договори страхування, своєчасно і в повному обсязі виконуються зобов’язання перед клієнтами, постачальниками та співробітниками. Кінцевий результат розвитку та наслідки військової, політичної та економічної кризи важко спрогнозувати, однак вони можуть мати подальший серйозний негативний вплив на українську економіку. 

Керівництво Компанії здійснює постійний моніторинг поточної ситуації. У випадку суттєвих змін поточного стану в країні чи настання інших подій, які суттєво вплинуть на діяльність Компанії або її правонаступника, керівництво Компанії буде оцінювати вплив цих подій на подальшу діяльність Компанії, а також приймати рішення про необхідність коригування даних фінансової звітності та оприлюднення такої інформації. 

Оскільки на звітну дату воєнні дії в Україні перебувають в активній фазі, існують суттєві невизначеності щодо оцінки наслідків впливу військової агресії на діяльність Компанії, та, відповідно, показники фінансової звітності.

Одним з впливових факторів на діяльність Компанії у 2022 році є значна девальвація національної валюти.У 2022 роцідевальвація української гривні по відношенню до долару США склала  34%, по відношенню до Євро  26% (курс долара США на 01.01.2022 - 27,2782 грн./долар,а на 31.12.2022 - 36,5686 грн./долар, курс євро станом на 01.01.2022 - 30,9226 грн./Євро, а станом на 31.12.2022- 38,951 грн./Євро).

Політичні зміни призводять до змін у законодавчій, податковій, регуляторній сферах та значно впливають на основи діяльності компаній в Україні.

Майбутня стабільність економіки в значній мірі залежить від успішності реформ та ефективності економічних, фінансових та монетарних заходів, що будуть здійснюватися урядом країни.

Ця фінансова звітність відображає поточну оцінку управлінського персоналу щодо впливу умов здійснення діяльності в Україні на діяльність та фінансовий стан Компанії. Майбутні умови можуть відрізнятися від оцінок управлінського персоналу. 

4. Зведена інформація щодо найбільш суттєвих положень облікової політики
Основні принципи облікової політики, викладені нижче, застосовувалися послідовно при складанні цієї фінансової звітності. 

Визнання та оцінка фінансових інструментів. 

Компанія визнає фінансові активи та зобов'язання у своєму балансі тоді, коли вона стає стороною контрактних зобов'язань стосовно даного інструменту. Операції з придбання та реалізації фінансових активів та зобов'язань визнаються з використанням обліку за датою розрахунку. Фінансові інструменти за справедливою вартістю, зміни якої відносяться на фінансовий результат, спочатку визнаються за справедливою вартістю. Всі інші фінансові інструменти спочатку визнаються за справедливою вартістю плюс витрати, понесені на здійснення операції. Найкращим підтвердженням справедливої вартості при початковому визнанні є ціна угоди. Прибуток або збиток при початковому визнанні визнається лише у тому випадку, якщо існує різниця між справедливою вартістю та ціною угоди, підтвердженням якої можуть бути інші поточні угоди з тим самим фінансовим інструментом, що спостерігаються на ринку, або методики оцінки, які у якості базових даних використовують лише дані з відкритих ринків.

Фінансові активи.
Фінансові активи класифікуються на такі категорії:

-Фінансові активи, що обліковуються за справедливою вартістю, зміни якої відносяться на фінансовий результат;
- Дебіторська заборгованість;
- Фінансові активи, що утримуються до погашення.

Фінансові активи, утримувані до погашення – непохідні фінансові активи з фіксованими платежами, або платежами, які підлягають визначенню, а також з фіксованими строками погашення класифікуються як такі, які утримуються до погашення, якщо Компанія має намір та здатність утримувати їх до погашення. Після первісного визнання, фінансові активи, утримувані до погашення, оцінюються амортизованою собівартістю з використанням методу ефективного відсотку, за вирахуванням будь- якого збитку від знецінення. Доходи та витрати відображаються у фінансовому результаті поточного періоду в разі припинення визнання інвестиції або знецінення, а також у процесі амортизації.

Амортизована вартість – це вартість при початковому визнанні фінансового інструмента мінус погашення основного боргу плюс нараховані проценти, а для фінансових активів – мінус будь-яке зменшення вартості щодо понесених збитків від знецінення. Нараховані проценти включають амортизацію відстрочених витрат за угодою при початковому визнанні та будь-яких премій або дисконту від суми погашення із використанням методу ефективної процентної ставки. Нараховані процентні доходи та нараховані процентні витрати, в тому числі нарахований купонний дохід та амортизований дисконт або премія (у тому числі комісії, які переносяться на наступні періоди при первісному визнанні, якщо такі є), не відображаються окремо, а включаються до балансової вартості відповідних статей звіту про фінансовий стан. 

Метод ефективної процентної ставки – це метод розподілу процентних доходів або процентних витрат протягом відповідного періоду з метою отримання постійної процентної ставки (ефективної процентної ставки) від балансової вартості інструмента. Ефективна процентна ставка – це процентна ставка, за якою розрахункові майбутні грошові виплати або надходження (без урахування майбутніх збитків за кредитами) точно дисконтуються протягом очікуваного терміну дії фінансового інструмента або, у відповідних випадках, протягом коротшого терміну до чистої балансової вартості фінансового інструмента. Ефективна процентна ставка використовується для дисконтування грошових потоків по інструментах із плаваючою ставкою до наступної дати зміни процентної ставки, за винятком премії чи дисконту, які відображають кредитний серед понад плаваючу ставку, встановлену для даного інструмента, або інших змінних факторів, які не змінюються залежно від ринкових ставок. Такі премії або дисконти амортизуються протягом всього очікуваного терміну дії інструмента. Розрахунок поточної  вартості включає всі комісійні та виплати, сплачені або отримані сторонами договору, що є невід'ємною частиною ефективної процентної ставки.

Знецінення фінансових активів, що обліковуються за амортизованою вартістю. Збитки від знецінення визнаються у прибутку чи збитку за рік помірі їх виникнення у результаті однієї або декількох подій («збиткових подій»), що відбулись після початкового визнання фінансового активу і чинять вплив на суму або строки оціночних грошових потоків, які пов'язані з фінансовим активом або групою фінансових активів, якщо ці збитки можна достовірно оцінити. Якщо Компанія визначає відсутність об'єктивних ознак знецінення для окремо оціненого фінансового активу (незалежно від його суттєвості), вона відносить цей актив до групи фінансових активів, що мають схожі характеристики кредитного ризику, та здійснює їх колективну оцінку на предмет знецінення. Основними факторами, які враховує Компанія при визначенні знецінення фінансового активу, є його прострочений статус та можливість реалізації відповідної застави, за її наявності.

Нижче перелічені інші основні критерії, на підставі яких визначається наявність об'єктивних ознак збитку від знецінення:

· позичальник/емітентзазнаєсуттєвихфінансовихтруднощів,

· порушення умов договору, які пов'язані з неможливістю сплати відсотків або основної суми платежів,

· зникнення умов для надання концесії боржнику/емітенту, за якими боржник раніше мав відповідні права,

· ймовірність банкрутства позичальника/емітента,

· зникнення активного ринку у зв'язку з фінансовими труднощами позичальника/емітента,

· суттєві зміни, які чинять негативний вплив на інвестиції в інструменти капіталу, пов'язані з технологічним, ринковим, економічним або юридичним середовищем, де емітент здійснює свою діяльність, та такі зміни свідчать про те, що інвестиції можуть не повернутися,

· значне або тривале зменшення справедливої вартості інструментів капіталу нижче вартості придбання.

Для цілей колективної оцінки напредмет знецінення фінансові активи об'єднуються у групи на основі схожих характеристик кредитного ризику. Ці характеристики враховуються при визначенні очікуваних майбутніх грошових потоків для групи таких активів, та є індикаторами спроможності дебітора сплатити суми заборгованості відповідно до умов договору по активах, що оцінюються.

Майбутні грошові потоки в групі фінансових активів, що колективно оцінюються на предмет знецінення, розраховуються на основі передбачених договорами грошових потоків від активів, та досвід у керівництва стосовно того, якою мірою ці суми стануть простроченими в результаті минулих збиткових подій, і якою мірою такі прострочені суми можна буде відшкодувати. Попередній досвід коригується з урахуванням існуючих даних, що відображають вплив поточних умов, які не впливали на той період, на якому базується попередній досвід збитків, та вилучається вплив тих умов у попередньому періоді, які неіснують на даний момент.

Якщо умови знеціненого фінансового активу, що обліковується за амортизованою вартістю, переглядаються або іншим чином змінюються внаслідок фінансових труднощів позичальника чи емітента, знецінення такого активу оцінюється із використанням ефективної процентної ставки, яка застосовувалася до зміни йогоумов.

Збитки від знецінення завжди визнаються шляхом створення резерву у сумі, необхідній для зменшення балансової вартості активу до поточної вартості очікуваних грошових потоків (без урахування майбутніх, ще не понесених кредитних збитків), дисконтованих за первісною ефективною процентною ставкою для даного активу. Розрахунок поточної вартості оціночних майбутніх грошових потоків забезпеченого заставою фінансового активу відображає грошові потоки, що можуть виникнути у результаті звернення стягнення на предмет застави за вирахуванням витрат на отримання та продаж застави незалежно від ступеня ймовірності звернення стягнення на предмет застави.

Якщо у наступному періоді сума збитку від знецінення активу зменшується, і це зменшення може бути об'єктивно віднесене до події, яка відбулась після визнання збитку від знецінення (наприклад, через підвищення кредитного рейтингу дебітора), то визнаний раніше збиток від знецінення сторнується шляхом коригування рахунку резерву. Сума зменшення відображається у прибутку чи збитку за рік.

Активи, погашення яких не можливе, списуються за рахунок відповідного резерву збитків від знецінення після завершення всіх необхідних процедур для відшкодування активу та після визначення остаточної суми збитку.Повернення раніше списаних сум кредитується на рахунок відповідного резерву збитків від знецінення у прибутку чи збитку за рік.

Фінансові активи, наявні для продажу- це непохідні фінансові активи, призначені як доступні для продажу і не класифіковані як: а) позики та дебіторська заборгованість; б) утримувані до строку погашення інвестиції або в) фінансові активи за справедливою вартістю з відображенням переоцінки як прибутку або збитку. Інвестиції, доступні для продажу, обліковуються за справедливою вартістю з віднесенням їх змін на власний капітал.

Різниці, які виникають у випадку переоцінки фінансових інвестицій за справедливою (ринковою) вартістю, в обліку відображаються  на рахунках капіталу та прибутку або збитку.

Припинення визнання фінансових активів.
Компанія припиняє визнавати фінансові активи, коли (а) активи погашені або права на отримання грошових потоків від активів інакше втратили своючинність, або (б) Компаніяпередала права на отримання грошових потоків від фінансових активів або уклало угоду про передачу, і при цьому (і) також передало в основному всі ризики та вигоди, пов'язані з володінням активами, або  (і) Компаніяне передала та не залишило в основному всі ризики та вигоди володіння, але припинило здійснювати контроль. Контроль вважається збереженим, якщо контрагент не має практичної можливості повністю продати актив не пов'язаній стороні без внесення додаткових обмежень на перепродаж.

Грошові кошти та їх еквіваленти.Грошові кошти та їх еквіваленти являють собою активи, які можна конвертувати у відому суму готівки за першою вимогою і яким притаманний незначний ризик зміни вартості. Грошові кошти та їх еквіваленти включають залишки на рахунках в банках, які не є обмеженими для використання та всі розміщення коштів на депозитних рахунків банків з первісним строком погашення не більше 30 днів. Кошти, щодо яких існують обмеження стосовно їх використання, виключаються з грошових коштів та їх еквівалентів.

Основні засоби танематеріальні активи.

Основні засоби після первісного визнання обліковуються за історичною собівартістю за мінусом накопиченої амортизації та збитків від знецінення. У разі якщо об’єкт основних засобів складається з декількох компонентів, що мають різний строк корисного використання, такі компоненти відображаються як окремі об’єкти основних засобів.

Амортизація об'єктів приміщень, вдосконалень орендованого майна та обладнання розраховується лінійним методом з метою рівномірного зменшення первісної вартості до ліквідаційної вартості протягом строку їх експлуатації за наступними нормами:
Термінивикористанняосновнихзасобів по групам
	№ групи
	Найменування групи основних засобів
	Очікуваний термін використання 

	І
	Будівлі та споруди
	

	
	Будівлі
	30 років

	II
	Машини та обладнання
	

	
	Комп'ютерна техніка, принтери
	3 роки

	
	Іншіінформаційні системи:
комутатори, маршрутизатори, джерела безперебійного живлення, мобільні телефони, телефонні апарати, модеми
	3 роки

	III
	Транспортні засоби
	

	
	Транспортні засоби 
	10 років

	IV
	Інструменти, прилади та інвентар(меблі)
	

	
	Кондиціонери, холодильники
	5 років

	
	Офісні меблі
	4 роки

	V
	Інші основні засоби
	

	
	Інші основні засоби
	12 років


Витрати на ремонт та технічне обслуговування визнаються витратами по мірі їх виникнення. Витрати на заміну значних компонентів основних засобів капіталізуються із наступним списанням заміненого компоненту.

Наприкінці кожного звітного періоду проводиться оцінка наявності ознак знецінення основних засобів. Якщо такі ознаки існують, розраховується вартість відшкодування, яка дорівнює справедливій вартості активу мінус витрати на продаж або вартості використання, залежно від того, яка з цих сум більша. Балансова вартість активу зменшується до вартості відшкодування, а збиток від знецінення визнається у прибутку чи збитку за рік. Збиток від знецінення, відображений щодо будь-якого активу у минулих періодах, сторнується, якщо мала місце зміна в оцінках, що використовувались для визначення вартості використання активу або його справедливої вартості за мінусом витрат на продаж.

Прибуток або збитки від вибуття основних засобів визначаються шляхом порівняння суми надходжень із балансовою вартістю та визнаються у прибутку чи збитку за рік (у складі інших доходів або витрат).

Нематеріальні активи Компаніївключають переважно програмне забезпечення та ліцензії.Придбані нематеріальні активи відображаються у фінансовій звітності Товариства за фактичними витратами за вирахуванням накопиченої амортизації та збитків від знецінення.

Витрати на придбання ліцензій на спеціальне програмне забезпечення та його впровадження капіталізуються у вартості відповідного нематеріального активу. 

Витрати, пов’язані з нематеріальними активами капіталізуються тільки в тому випадку, якщо вони збільшують майбутні економічні вигоди, пов’язані з тим об’єктом, до якого ці витрати відносяться.

Амортизація по нематеріальних активах нараховується за методом лінійного нарахування зносу протягом передбачуваного строку їх корисного використання і відображається у складі прибутку або збитку за рік. 

Операційна оренда. У випадках, коли Компаніявиступає орендарем в рамках оренди, за якою всі ризики та вигоди, притаманні володінню активом, не передаються орендодавцем Компанії, загальна сума орендних платежів включається до прибутку або збитку рівними частинами протягом строку оренди.

Інвестиційна нерухомість

Представляє собою приміщення, які утримуються з метою отримання доходів від оренди або приросту вартості та не використовуються Компанією. Інвестиційна нерухомість первісно оцінюється за собівартістю, включаючи витрати на здійснення операції. Після первісного визнання інвестиційна нерухомість відображається за переоціненою вартістю, яка являє собою справедливу вартість на дату переоцінки та визначається на основі ринкових даних за допомогою професійних незалежних оцінювачів, за вирахуванням накопичених у подальшому збитків від знецінення. Переоцінка здійснюється з достатньою регулярністю таким чином, щоб балансова вартість інвестиційної нерухомості не відрізнялась істотно від вартості, яка була б визначена з використанням справедливої вартості на звітну дату. Прибутки або збитки, які виникають у результаті зміни справедливої вартості інвестиційної нерухомості, включаються до складу прибутку або збитку того періоду, у якому вони виникають.

Податки на прибуток. У цій фінансовій звітності оподаткування показано відповідно до вимог законодавства України із використанням податкових ставок та законодавчих норм, які діяли або фактично були введені в дію станом на звітну дату. Витрати/(доходи) з податку на прибуток включають поточні податки та відстрочене оподаткування та відображаються у прибутку чи збитку за рік, якщо тільки вони не мають бути відображені у складі іншого сукупного доходу або безпосередньо у складі капіталу у зв'язку з тим, що вони стосуються операцій, які також відображені у цьому самому або іншому періоді у складі іншого сукупного доходу або безпосередньо у складі капіталу.

Поточний податок- це сума, щомає бути сплачена податковим органам або ними відшкодована стосовно оподатковуваного прибутку чи збитків за поточний та попередні періоди. Оподатковуваний прибуток або збиток базується на оціночних показниках, якщо фінансова звітність ухвалюється до моменту подання відповідних податкових декларацій. Інші податки, за винятком податку на прибуток, обліковуються у складі адміністративних та інших операційних витрат.

Згідно з прийнятими змінами до Податкового кодексу України з 01.01.2015 року для страховиків діє змішана система оподаткування податком на прибуток. Дохід від діяльності по реалізації договорів довгострокового страхування життя оподатковуються за нульовою ставкою. Доходи, отримані від реалізації інших, ніж договори довгострокового страхування життя,договорів страхування оподатковуються за ставкою 3%. Також податком на прибутком за ставкою 18% оподатковується загальний фінансовий результат, визначений за правилами бухгалтерського обліку, скоригований на різниці, визначені за правилами податкового обліку. При цьому нарахований страховиком податок на дохід зменшує фінансовий результат до оподаткування такого страховика

Відстрочений податок на прибуток розраховується за методом балансових зобов'язань відносно перенесених податкових збитків та тимчасових  різниць , що виникають між податковою базою активів та зобов'язань та їхньою балансовою вартістю для цілей фінансової звітності. 

Відстрочені податкові зобов’язання, як правило, визнаються у відношенні до всіх тимчасових різниць, які збільшують оподатковуваний прибуток, а відстрочені податкові активи по тимчасових  різницях, що зменшують оподатковувану базу, та перенесені податкові збитки відображаються лише тією мірою, в якій існує імовірність отримання оподатковуваного прибутку, відносно якого можна буде реалізувати тимчасові різниці.

Активи та зобов'язання з відстроченого оподаткування визначаються із використанням ставок оподаткування, які введені в дію або практично були введені в дію станом на звітну дату іякі, як очікується, застосовуватимуться у періоді, коли будуть сторновані тимчасові різниці або зараховані перенесені податкові збитки . 

Відстрочений податок визнається у звіті про фінансові результати за виключенням випадків, коли він пов’язаний зі статтями, які безпосередньо відносяться до статей капіталу. У таких випадках відстрочений податок також визнається у складі капіталу.

Акціонерний капітал.Зареєстрований капітал відображає зафіксовану в установчих документах загальну вартість активів, які є внеском учасників до капіталуКомпанії. Перевищення справедливої вартості внесених у капітал сум над номінальною вартістю випущених акцій обліковується у складі додаткового капіталу як емісійний дохід.

Компанія також формує Резервний капітал (5% від суми прибутку), що є сумою резервів, створених, відповідно до чинного законодавства України, за рахунок нерозподіленого прибутку компанії. Це також підтверджується Протоколом Загальних Зборів Акціонерів.

Перерахунок іноземної валюти. Функціональною валютою фінансової звітності є валюта первинного економічного середовища, в якому працює Страхова компанія. Функціональною валютою та валютою подання звітності є національна валюта України -українська гривня.

Монетарні активи і зобов'язання перераховуються у функціональну валюту компанії за офіційним обмінним курсом НБУ на відповідну звітну дату. Доходи і збитки від курсових різниць, що виникають у результаті розрахунків по операціях і перерахунку монетарних активів і зобов'язань у функціональну валюту за офіційним обмінним курсом НБУ на кінець року, відображаються у складі фінансового результату. Перерахунок за курсами на кінець року не застосовується до немонетарних позицій, в тому числі інвестицій до капіталу. Вплив змін обмінного курсу на справедливу вартість дольових цінних паперів обліковується як частина прибутку або збитку від змін справедливої вартості.

Станом на 31 грудня відповідного року основні курси обміну , що застосовувались для перерахунку сум в іноземній валюті, були такими:
	Вид валюти/Дата
	31.12.2022
	31.12.2021
	Середній 
	Середній 

	
	
	
	За 2022
	За 2021

	
	
	
	 
	 

	1 долар США
	36,5686
	27,2782
	32,3423
	27,2862

	1 Євро
	38,951
	30,9226
	33,9820
	32,3089


Взаємозалік. Взаємозалік фінансових активів та зобов'язань з подальшим включенням до звіту про фінансовий стан лише їхньої чистої суми здійснюється лише тоді, коли існує юридично визначене право взаємозаліку визнаних сум і є намір провести розрахунок на основі чистої суми або одночасно реалізувати актив та розрахуватися за зобов'язанням.

Витрати на персонал та відповідні відрахування. Витрати на заробітну плату, внески до фондів соціального страхування, оплачувані річні відпустки та лікарняні, премії, а також негрошові винагороди нараховуються у тому році, в якому відповідні послуги надавались працівниками Компанії. Компанія не має юридичного чи умовного зобов'язання сплачувати пенсійні чи інші платежі, окрім платежів по державній системі соціального страхування.

Страхові контракти.

Визнання та оцінка

Страхові контракти класифікуються у категорії, в залежності від тривалості ризику і чи є умови фіксовані. Страхова компанія укладає договори страхування життя, які є як короткостроковими, так і довгостроковими. Так, серед таких контрактів є контракти накопичувального страхування, з одночасним страхуванням ризику настання інвалідності або смерті, договори, якими передбачається досягнення особою пенсійного віку, договори накопичувального страхування, договори страхування життя лише на випадоксмерті.

Довгострокові договори страхування з фіксованими і гарантованими умовами

Ці контракти пов’язані із страхуванням на випадок подій, пов'язанихіз життям людини (наприклад, смерть або дожиття) протягом тривалого терміну. Премії визнаються в якості доходу в період, коли вони підлягають оплаті утримувачем контракту. Премії відображаютьсядо вирахування комісій.

Винагороди за послуги страхуваннявідображаються як витрати в період, коли вони були понесені.

Зобов'язання за винагородами по договору, які, як очікується, будуть понесені в майбутньому, відображається в періоді, коли страхові внески визнаються в обліку. Зобов'язання визнаються як сума дисконтованоївартості очікуваних страхових виплаті майбутніх адміністративних витрат, що безпосередньо пов'язані з договором, за вирахуванням дисконтованої вартості очікуваних теоретичних премій, які можуть бути необхідні для забезпечення майбутніх страхових виплат та адміністративних видатків на підставі застосованих оціночних припущень (оціночні премії). Зобов'язаннябазуються на припущенняхпро смертність, тривалість життя, експлуатаційні витрати і доходи від інвестицій, які склались на момент укладення договору. Маржа для несприятливих відхилень включається до припущень.

Якщо договорами страхування передбачена одноразова премія або обмежене число платежів премій до сплати у значно коротші періоди в порівнянні з періодом, протягом якого виплачується відшкодування, перевищення премій, що підлягають оплаті, над оціночнимипреміями відстрочуються та визнаються як доходи пропорційно зменшенню існуючого страхового ризику діючого контракту.

Зобов'язання перераховується на кінець кожного звітного періоду з використанням оціночних припущень визначених на початку дії контракту.

Відстрочені аквізиційні витрати (DAC)

Комісійні та інші змінні аквізиційні витрати і витрати, пов'язані із забезпеченням нових контрактів і оновленням існуючих контрактів, капіталізуються як нематеріальний актив. Усі інші витрати визнаються як витрати в момент їх виникнення. DAC в подальшому амортизується протягом терміну дії контракту, але не більше ніж 5 років .

Контракти з перестрахування

Контракт, укладенийКомпанією з перестраховиком, по якомуКомпанії компенсуються збитки за одним або кількома договорами , укладеними Компанією, і які відповідають вимогам класифікації для договорів страхування визнаються як договори перестрахування. 

Виплати, на які Страхова компанія має право відповідно до договорів перестрахування визнаються активами перестрахування. Ці активи складаються з короткострокових вимог до перестраховиків, а також довгострокової дебіторської заборгованості, які залежать від очікуваних вимог та винагород, що випливають з пов'язаних перестрахованих договорів страхування. Суми, що відшкодовуються перестраховиками або винні перестраховикам оцінюються послідовно із визначенням сум, пов'язаних з перестрахованими договорами страхування і відповідно до умов кожного договору перестрахування. Зобов’язання за перестрахуванням це насамперед кредиторська заборгованість за преміями за договорами перестрахування, яка визнається як витрати у періоді нарахування.

Дебіторська і кредиторська заборгованість, пов'язані з договорами страхування

Дебіторська та кредиторська заборгованості відображаються у періоді, коли такі платежі належатьдо сплати. Вони включають в себе суми, належні від агентів, брокерів та власників договорів страхування та належні до сплати таким контрагентам.

Дебіторська заборгованість за страховими та перестраховими контрактами визнається одночасно з визнанням доходу за договором страхування (перестрахування).

Кредиторська заборгованість за страховими та перестраховими контрактами складається із сум фактично отриманих передплат, сплата яких належить до наступних звітних періодів та сум фактично належних до виплати страхових виплат та повернень страхових премій. Кредиторська заборгованість за договорами перестрахування визнається за номінальною вартістю у валюті договору перестрахування.

Визнання доходу

У відповідності до Правил страхування визнання доходу по страхових преміях відбувається в момент вступу в дію договору страхування, тобто з дати початку забезпеченняКомпанією страхового покриття. Датою початку дії договору страхування є момент підписання договору страхування або заяви на страхування за умови сплати клієнтом першого платежу за таким договором страхування. 

Виплати страхових сум

Витрати щодо нарахування сум страхових виплат та сум страхового відшкодування визнаються в звітному періоді, колиКомпанією прийнято позитивне рішення щодо врегулювання страхового випадку. 

Розірвання договорів страхування

У разі дострокового розриву договорів страхування, отримані премії визнаються як страхові премії, за виключенням премій, що не були сплачені на дату розриву договору страхування. Викупні суми, що сплачуються Компанією у разі добровільного дострокового розірвання страхувальником договору страхування, починаючи з третього року, протягом яких був чинним страховий договір, відображаються як збитки по розірванню договорів страхування. Витрати в результаті дострокового припинення договорів страхування визнаються Компанією в періоді прийняття рішення щодо припинення договору страхування та повернення страхувальнику викупної суми.

Страхові резерви

Резерви зі страхування життя розраховуються відповідно до Методики формування страхових резервів із страхування життя, погодженої Національною комісією, що здійснює державне регулювання на ринку фінансових послуг.

Компанія створює та веде облік наступних резервів із страхування життя:

· Резерв довгострокових зобов’язань (математичні резерви);

· Резерв належних виплат страхових сум.

Величина резервів довгострокових зобов’язань (математичних резервів) обчислюється актуарно окремо за кожним договором страхування згідно з Методикою формування резервів із страхування життя, погодженою Національною комісією, що здійснює державне регулювання на ринку фінансових послуг та нараховуються щомісячно в останній день календарного місяця. 

У разі передання страхового ризику за договором страхування в перестрахування Компанія визначає частку перестраховика у відповідних резервах із страхування життя. Обчислення розміру частки перестраховика у резервах із страхування життя здійснюється згідно з Методикою формування резервів із страхування життя, погодженою Національною комісією, що здійснює державне регулювання на ринку фінансових послуг.Частка перестраховика у відповідних резервах із страхування життя зменшує розмір витрат на формування резервів із страхування життя звітного періоду. 

Страхові резерви із страхування життя формуються у тих валютах, в яких Страховик несе відповідальність за своїми страховими зобов’язаннями. З метою подання звітності страхові резерви, сформовані в іноземній валюті, перераховуються в національну валюту за курсом НБУ на дату складання такої звітності.

Перевірка адекватності зобов'язань

Станом на кінець кожного звітного періоду здійснюється перевірка адекватності зобов'язань страховика для забезпечення адекватності зобов'язань за договорами страхування. При виконанні цієї перевірки використовуються найкращі поточні оцінки майбутніх грошових потоків та витрат на врегулювання збитків та адміністративних витрат, а також інвестиційного доходу від розміщення страхових резервів. Будь-яка нестача відразу відображається у прибутку чи збитку, а в подальшому створюється додаткове зобов'язання на збиток, що виникає в результаті перевірки адекватності зобов'язань (додатковий резерв ризику, що не сплинув).

Резерви виплат

Розрахунок резерву заявлених, але не врегульованих збитків, здійснюється за кожним договором окремо. Величина резерву заявлених, але не врегульованих збитків визначається у сумарному розмірі не сплачених на звітну дату грошових сум, що мають бути виплаченіу зв'язку із страховими випадками, про факт настання яких заявлено в установленому законодавством та договором порядку.

Резерви бонусів

Резерв бонусів є оцінкою додаткових зобов’язань Страховика, що виникають при збільшенні розмірів страхових сум та (або) страхових виплат за результатами отриманого інвестиційного доходу від розміщення коштів резервів із страхування життя.

5. Нові та переглянуті стандарти та інтерпретації, які повинні застосовуватися Компанією

Компанія вперше застосувала окремі стандарти та поправки які вступають в дію у відношенні періодів, що починаються 1 січня 2022 року або пізніше. Компанія не застосовувала достроково, стандарти, роз’яснення чи поправки, які були випущені, але не вступили в дію.

Нові та змінені стандарти  МСФЗ, що діють в поточному році

Із 1 січня 2022 року набрали чинності поправки до шести чинних міжнародних стандартів фінансової звітності:

· МСБО 16 «Основні засоби»;

· МСБО 37 «Забезпечення, умовні зобов’язання та умовні активи»;

· МСФЗ 3 «Об’єднання бізнесу»;

· МСФЗ 9 «Фінансові інструменти»;

· МСБО 41 «Сільське господарство»;

· МСФЗ 1 «Перше застосування Міжнародних стандартів фінансової звітності».

МСБО 16 «Основні засоби»
Суть змін. У травні 2020-го Рада з МСБО внесла зміни до МСБО 16, які забороняють вираховувати із вартості основного засобу (ОЗ) надходження від продажу товарів, що їх виробили до того, як актив став доступним для використання. Йдеться про надходження від продажу об’єктів, що з’явилися в період тестування та запуску ОЗ.

Один з елементів собівартості об’єкта ОЗ — будь-які витрати, що безпосередньо пов’язані з доставкою активу до місця розташування та приведення його до стану, необхідного для експлуатації у спосіб, що визначив управлінський персонал (§ 16 МСБО 16). Параграф 17 МСБО 16 містить приклади цих безпосередньо пов’язаних витрат.

Колишня редакція параграфа 17 МСБО 16 передбачала:

<…>ґ) витрати на перевірку належного функціонування активу після вирахування чистих надходжень від продажу будь-яких об’єктів, вироблених під час доставки активу до теперішнього місця розташування та приведення в теперішній стан (наприклад, зразків, вироблених під час перевірки обладнання);<…>

Нова редакція пункту «ґ» параграфа 17 МСБО 16 більше не містить фрагмента старої редакції:

<…>ґ)витрати на перевіркуналежногофункціонування активу (тобто на оцінку того, читехнічний та фізичний стан активу є таким, щоможе бути використаним у виробництвіабо при постачаннітоварівчинаданніпослуг, для здачі в орендуіншимабо в адміністративнихцілях);<…>

Отже, суб’єкт господарювання повинен визнати ці доходи та пов’язані з ними витрати у складі прибутку чи збитків. Величину цих доходів і витрат потрібно розкривати:

· або у звіті про прибуток чи збитки та інший сукупний дохід,

· або в примітках до фінзвітності.

Якщо суми доходів та витрат розкриваєте у примітках, зазначте, де саме їх відображаєте — в якій статті/статтях звіту про сукупний дохід. Вартість товарів, що їх виробили за допомогою ОЗ в процесі підготовки до використання, визначайте за правилами МСБО 2 «Запаси».

Крім того, Рада з МСБО уточнила визначення терміна «перевірка належного функціонування активу». Під ним розуміють оцінку технічного та фізичного стану активу, чи придатний він:

· до використання у виробництві;

· постачання/передання в оренду іншим особам;

· для адміністративних потреб.

Рада з МСБО змінила один із елементів собівартості ОЗ

Поправки набрали чинності 01.01.2022. Застосовувати їх потрібно  ретроспективно, але тільки до тих ОЗ, які готові до використання за призначенням, з або після початку найбільш раннього періоду, що показали у фінзвітності, в якому компанія вперше застосовує ці зміни. Сумарний ефект першого застосування поправок слід визнати як коригування залишку нерозподіленого прибутку або іншого компонента власного капіталу, за потреби, на початок такого найбільш раннього періоду подання (§ 80Г МСБО 16).

Дана поправка не вплинула на фінансовіпоказникиКомпанії за 2022 рік.

МСБО 37 «Забезпечення, умовні зобов’язання та умовні активи»
У травні 2020-го Рада з МСБО внесла зміни до МСБО 37, що стосуються визнання обтяжливих контрактів/договорів.

Обтяжливим є договір, в якому неминучі витрати на виконання зобов’язань за ним перевищують економічні вигоди, які компанія очікує отримати за цим договором (п. 68 МСБО 37). Неминучі витрати за договором відображають чисті витрати на припинення договору, які є найменшою з двох величин:

· витрати на виконання договору;

або

· сума будь-якої компенсації чи штрафів через те, що не виконали договір.

Рада з МСБО уточнила, що витрати на виконання договору включають витрати, що безпосередньо пов’язані з цим договором, а саме:

· додаткові витрати на виконання договору (наприклад, прямі витрати на матеріали й оплату праці);

· розподілені інші витрати, що безпосередньо пов’язані з виконанням договорів (наприклад, розподілена частина витрат на амортизацію ОЗ, що використовують для виконання цього договору та інших договорів).

Крім того, Рада з МСБО уточнила порядок, за яким визнають забезпечення на обтяжливий договір (§ 69 МСБО 37).

Нове формулювання дає однозначну відповідь: збитки від зменшення корисності потрібно визнати за всіма активами, які компанія використовує для виконання конкретного обтяжливого договору та інших договорів — як обтяжливих, так і необтяжливих.

Ці поправки до МСБО 37 слід застосовувати з 1 січня 2022 року до договорів, за якими ще не виконали всіх зобов’язань станом на 01.01.2022 (тобто на дату початку річного звітного періоду, в якому вперше застосовуєте ці поправки). При цьому не потрібно перераховувати показники минулих/порівняльних періодів.

Сумарний ефект першого застосування поправок відображайте як коригування залишку нерозподіленого прибутку або іншого компонента власного капіталу, за потреби, на дату першого застосування (тобто на 01.01.2022, якщо не застосовували ці поправки достроково).

Дана поправка не вплинула на фінансові показники Компанії за 2022 рік.

МСФЗ 3 «Об’єднання бізнесу»
У 2018 році Рада з МСБО опублікувала нові Концептуальні основи фінансової звітності (КО). У більшості стандартів посилання на старі КО замінили посиланнями на новий документ, крім одного пункту МСФЗ 3. Адже оновлення визначень активів і зобов’язань у КО могло призвести до проблем у компаній, які застосовують МСФЗ 3. А саме, до визнання прибутку чи збитку за низкою статей на другий день після придбання бізнесу.

У травні 2020-го Рада з МСБО:

· замінила посилання на нові КО і в МСФЗ 3;

· додала вимогу щодо зобов’язань та умовних зобов’язань, на які поширюється МСБО 37. Вона передбачає, що покупець бізнесу має застосовувати МСБО 37, щоб визначити, чи існує на дату придбання поточне зобов’язання внаслідок минулих подій.

<…>Концептуальна основа фінансової звітності визначає зобов’язання як «теперішнє зобов’язання суб’єкта господарювання передати економічні ресурси як результат минулих подій». Для забезпечення або умовного зобов’язання, яке належало б до сфери застосування МСБО 37, покупцеві слід застосовувати пункти 15—22 МСБО 37, щоб визначити, чи існує на дату придбання теперішнє зобов’язання як результат минулих подій. Для обов’язкового платежу, який належав би до сфери застосування КТМФЗ 21, покупцеві слід застосовувати КТМФЗ 21, щоб визначити, чи зобов’язальна подія, яка призвела до виникнення зобов’язання сплатити обов’язковий платіж, відбулася до дати придбання.<…>








Параграф 21Б МСФЗ 3

Рада з МСБО також додала до МСФЗ 3 параграф 23А, який забороняє покупцю визнавати умовні активи, які він отримав у результаті об’єднання бізнесів.  МСФЗ 3 і раніше забороняв визнавати умовні активи, що їх придбали внаслідок об’єднання бізнесів. Проте Рада з МСБО додала чіткості формулювання заборони. Тепер не виникне неправильного розуміння, ніби заміна посилання на нові КО змінила принципи визнання умовних активів під час об’єднання бізнесів.

Суб’єкти господатювання повинні застосовувати ці нововведення до об’єднань бізнесу, для яких датою придбання є дата початку першого річного звітного періоду, що починається 1 січня 2022-го або після цієї дати (§ 64М МСФЗ 3).

Дана поправка не вплинула на фінансовіпоказникиКомпанії за 2022 рік.

МСФЗ 9 «Фінансові інструменти»
МСФЗ 9 передбачає, що обмін борговими інструментами із суттєво відмінними умовами між позичальником і позикодавцем обліковують як погашення первісного фінзобов’язання й визнання нового фінзобов’язання. Подібно обліковують і значну модифікацію умов фінзобов’язання, що існує, або його частини** (п. 3.3.2 МСФЗ 9). (**Незалежно від того, чи пов’язана ця зміна з фінансовими труднощами боржника).

Щоб застосовувати цей параграф, слід чітко розуміти, що є суттєво відмінними умовами. Пояснює це параграф Б3.3.6 МСФЗ 9:

<…> У цілях пункту 3.3.2 умови вважаються суттєво різними, якщо дисконтована теперішня вартість грошових потоків на нових умовах, включаючи будь-які сплачені комісії за вирахуванням будь-яких комісій, що були одержані та дисконтовані за первісною ефективною ставкою відсотка, відрізняється принаймні на 10% від дисконтованої теперішньої вартості залишкових грошових потоків за первісним фінансовим зобов’язанням. <…>
Рада з МСБО весла поправку до цього параграфа, яка пояснює, які саме комісії та платежі враховувати під час проведення 10%-вого тесту на припинення визнання фінзобов’язання. Для цього доповнили підпункт Б3.3.6 МСФЗ 9:

<…>Під час визначення зазначених сплачених комісій за вирахуванням одержаних комісій позичальник ураховує лише комісії, сплачені чи одержані між позичальником і кредитодавцем, включно з комісіями, сплаченими або одержаними позичальником або кредитодавцем один за одного <…>

Крім того, Рада з МСБО додала до МСФЗ 9 новий параграф Б3.3.6А:

<…>Якщо обмін борговими інструментами або зміна умов обліковується як погашення, то будь-які сплачені витрати або комісії визнаються як частина прибутку або збитку від погашення. Якщо обмін або зміна умов не обліковується як погашення, то будь-які сплачені витрати або комісії коригують балансову вартість зобов’язання та амортизуються протягом залишку строку зміненого зобов’язання.<…>
Застосовуватицінововведенняслід з 01.01.2022 перспективно. Тобтодані за минуліперіодиперераховувати не потрібно. Радимоперевірити та привести у відповідність до поправок щодокомісійнихвинагород методику визначення 10%-го тесту, яку визначаєобліковаполітикавашогопідприємства.
Дана поправка не вплинула на фінансовіпоказникиКомпанії за 2022 рік.

МСБО 41 «Сільськегосподарство»
У 2008 році Рада з МСБО вилучилаіз МСБО 41 вимогузастосовувати ставку дисконтування до оподаткуванняпід час оцінкисправедливоївартості. Але на той час вона залишила у параграфі 22 МСБО 41 вимогувикористовуватигрошові потоки до оподаткування.

Щобусунутисуперечність, Рада з МСБО вилучилавимогу не враховувати грошові потоки, пов’язані з оподаткуванням, під час визначеннясправедливоївартості. Тепервимоги МСБО 41 щодовизначеннясправедливоївартостіповністювідповідаютьположенням МСФЗ 13 «Оцінкасправедливоївартості».

Укладачізвітностісамівирішують, якізастосовувати для визначеннябільшточноїсправедливоївартостібіологічного активу:

· види ставок дисконтування — до чипісляоподаткування;

· грошові потоки — з урахуваннямвитрат з оподаткуваннячи без.

Компаніям, у яких є біологічніактиви, потрібноперевірити та привести у відповідність до поправок свої:

· методики, моделірозрахункусправедливоївартостібіологічнихактивів;

· обліковіполітикиоцінкисправедливоївартостібіологічнихактивів.

Цізмінислід застосовувати перспективно, тобто до оціноксправедливоївартості, якіпроводитимете з 01.01.2022.

Дана поправка не вплинула на фінансовіпоказникиКомпанії за 2022 рік.

МСФЗ 1 «Перше застосуванняМіжнароднихстандартівфінансовоїзвітності»
Параграф Г16 (a) МСФЗ 1 дозволяєдочірнімкомпаніям, якіпочинаютьзастосовувати МСФЗ пізніше ніжматеринська компанія, оцінюватисвоїактиви та зобов’язання за балансовою вартістю, яку визначили для підготовкиконсолідованоїфінзвітностіматеринськоїкомпанії.

Поправки, що Рада з МСБО внесла в травні 2020-го, поширюютьцепослаблення на накопиченікурсовірізниці відінвестицій в іноземніпідрозділи. Тепердочірня компанія, яка застосовує МСФЗ вперше, можеоцінюватикурсовірізниці, щонакопичили за всімаіноземнимипідрозділами, в розмірібалансовоївартості, в якійцірізниці включили до консолідованоїфінзвітностіматеринськоїкомпанії. Так можнаробити, якщо не булокоригувань з метою консолідації та відображеннярезультатівоб’єднаннябізнесів, у межахякогоматеринська компанія придбаладочірню. Аналогічнепослабленняможутьзастосовуватиасоційовані та спільніпідприємства (§ Г13А Додатка Г до МСФЗ 1).

Застосовування цих змін слід врахувати дочірнім, асоційованим компаніям та спільним підприємствам, які планують вперше застосовувати МСФЗ після 01.01.2022.

Дана поправка не вплинула на фінансовіпоказникиКомпанії за 2022 рік.

Нові та переглянуті стандарти

Нижченаведеніновістандарти та зміни до стандартів, якібуливипущені, але не набуличинності на дату фінансовоїзвітності. Компанія маєнамірзастосовуватинові та переглянутістандартитоді, коли вони набудутьчинності.

Новістандарти, щобуливипущені та набудутьчинності з 1 січня 2023 року і пізніше

МСФЗ 17 «Страховіконтракти» застосовується до першоїрічноїфінансовоїзвітності за період, щопочинається з абопісля 1 січня 2023 року та замінює МСФЗ 4 «Страховіконтракти». 

МСФЗ 17 буде застосовуватись до всіхвидівдоговорівстрахування (тобтострахуванняжиття та страхування, відмінневідстрахуванняжиття, пряместрахування і перестрахування), незалежновід виду організації, яка випускаєїх, а також до певнихгарантій і фінансовихінструментів з умовамидискреційноїучасті. Основна мета МСФЗ 17 полягає в наданнімоделіоблікудоговорівстрахування, яка є більшефективною і послідовною для страховиків. У відповідності до МСФЗ 17 компаніямнеобхідно буде застосовувати модель поточноїоцінки, яка передбачаєздійсненняпереоцінки в кожному звітномуперіоді. Контрактибудутьоцінюватисяіззастосуванням таких елементів, як:

· дисконтованігрошові потоки, зважені з врахуваннямймовірності; 

· коригування на очевиднийризик;

· сервісна маржа за контрактом, яка уявляє собою незаробленийприбуток за контрактом, якийвизнаєтьсярівномірно. 

Стандарт дозволяє обирати між визнанням змін в ставках дисконтування у звіті про прибутки та збитки або безпосередньо у складі іншого сукупного доходу. Вибір буде відображати те, як страхові компанії будуть обліковувати свої фінансові активи у відповідності до МСФЗ 9. Дозволяється використання спрощеного методу розподілу премії для зобов’язань за короткостроковими контрактами для страхових компаній, які не займаються страхуванням життя. Передбачена модифікація загальної моделі оцінки для деяких договорів страхування життя, в яких передбачено участь страхувальників в розподілі доходу від базових активів. Облік виручки буде зіставним з положеннями МСФЗ 15, окрім депозитних складових. Розрахунок буде здійснюватися на більш низькому рівні деталізації порівняно з тим, що страхові компанії використовують на даний час. 

За оцінками управлінського персоналу, застосування МСФЗ 17 суттєво вплине не тільки на активи і зобов’язання Компанії, але й на актуарні розрахунки, тарифи та оподаткування. Вплив від першого застосування МСФЗ 17 наведено в розділі 34Приміток.
МСФЗ 9 «Фінансові інструменти»

Компанія не застосовувала МСФЗ 9 «Фінансові інструменти» (МСФЗ 9), починаючи з 1 січня 2018 року., cкориставшись Поправками до МСФЗ 4 "Страхові контракти" - Дані поправки усувають проблеми, що виникають у зв'язку із застосуванням нового стандарту за фінансовими інструментами, МСФЗ 9 , до впровадження МСФЗ 17 «договори страхування», який замінює собою МСФЗ 4. Поправки передбачають дві можливості для організацій, що випускають договори страхування: тимчасове звільнення від застосування МСФЗ 9 і метод  накладання.

МСФЗ 9 передбачає три класи фінансових активів, до кожного з  яких застосовуються свої правила оцінки та  визнання прибутків та збитків: 

1) за амортизованою вартістю; 

2) за справедливою вартістю з визнанням її змін в іншому сукупному доході; 

3) за справедливою вартістю з визнанням її змін у прибутку або збитку.

Цей розподіл здійснюється відповідно до двох критеріїв: характеристики договірних грошових потоків (чи  є  вони виключно виплатою основної суми боргу та відсотків на неї) та бізнес-моделі, яка застосовується до цих активів (утримуються активи для погашення чи для продажу, чи для обох цілей).

МСФЗ 9 фундаментально змінює підхід до знецінення фінансових активів порівняно з МСБО 39. МСБО 39 вимагав визнання знецінення лише у випадку наявності ознак знецінення, які свідчать, що воно вже відбулося станом на звітну дату. Подібний принцип застосовується і в ПСБО. МСФЗ  9 натомість вимагає створення резервів під очікувані кредитні збитки, тобто збитки від  знецінення, яке може статися в  майбутньому, навіть з мінімальною ймовірністю. В результаті застосування цих вимог резерв під кредитні збитки створюється з моменту первісного визнання активу, що вочевидь збільшує суму резервів порівняно з поточним обліком

Застосування МСФЗ 9 має застосовуватися ретроспертивно до класифікації фінансових інструментів, оцінки кредитних збитків і визнання доходів і витрат за фінансовими інструментами тощо. Ретроспективне застосування – застосування нової облікової політики щодо операцій, інших подій та умов так, начебто ця політика застосовувалася завжди Ретроспективне застосування не стосується фінансових інструментів, визнання яких вже припинене на дату переходу Порівняльна інформація за попередній період може не переобраховуватися, але різниці між балансовою вартістю фінансових інструментів згідно з МСБО 39 та МСФЗ 9 станом на дату переходу визнається у вхідному сальдо статей нерозподіленого прибутку та іншого сукупного доходу (резерви переоцінки). Рестроспективнезатосування МСФЗ 9 вимагає значної кількості дій: здійснення перекласифікації, необхідних розрахунків, пошуку та підготовки додаткової інформації, опису нових моделей, розробки нових форматів розкриття інформації у фінансовій звітності

Зміни до стандартів, щобуливипущені та набудутьчинності з 1 січня 2023 року і пізніше

Поправки до МСБО 1 «Поданняфінансовоїзвітності» –Класифікаціязобов'язань як поточнихабонепоточних

Поправки роз'яснюютькритерій, наведений в МСБО 1, для класифікаціїзобов'язання як довгострокового.

У поправкахуточнюєтьсянаступне:

· уточнено, щозобов'язаннякласифікується як довгострокове, якщо у організації є право відстрочитиврегулюваннязобов'язаннящонайменше на 12 місяців, а право компанії на відстрочкурозрахунківмаєіснувати на кінецьзвітногоперіоду;

· класифікаціязалежитьтількивіннаявності такого права і не залежитьвідімовірності того, чипланує компанія скористатисяцим правом (на класифікацію не впливаютьнаміричиочікуваннякерівництващодо того, чикомпанія  реалізуєсвоє право на відстрочкурозрахунків);

· роз’ясненнявпливу умов кредитування на класифікацію: якщо право відстрочитиврегулюваннязобов'язаннязалежитьвідвиконанняорганізацієюпевних умов, то дане право існує на дату закінченнязвітногоперіодутільки в тому випадку, якщоорганізаціявиконалаціумови на дату закінченнязвітногоперіоду. Організація повинна виконатиціумови на дату закінченнязвітногоперіоду, навітьякщоперевіркаїхвиконанняздійснюється кредитором пізніше; 

· «врегулювання» визначається як погашеннязобов'язаньгрошовими коштами, іншими ресурсами, щопредставляють собою економічнівигоди, абовласнимидольовимиінструментами, якікласифікуються як капітал.

Поправки вступають в силу для річнихперіодів, щопочинаються 1 січня 2023 року абопісляцієїдати, і застосовуються ретроспективно. Сукупнийвплив поправок 2020 року та поправок 2022 року матименаслідки для суб’єктівгосподарювання, якіїхзастосовують. Таким чином, суб’єктамгосподарюваннянеобхідноретельнорозглянутивпливзмін на існуючі та запланованікредитні угоди. В даний час Компанія аналізуєможливийвпливцих поправок на класифікаціюзобов'язань

Поправки до МСБО 8 «Обліковіполітики, зміни в обліковихоцінках та помилки» 

У лютому 2021 року Рада з МСФЗ випустила поправки до МСБО 8 «Обліковіполітики, зміни в обліковихоцінках та помилки», якими вводиться визначення «бухгалтерськихоцінок». У поправкахпояснюєтьсявідмінністьміжзмінами в бухгалтерськихоцінках та змінами в обліковійполітиці і виправленнямпомилок. Поправки роз’яснюють, що:

· зміни в обліковихоцінках, що є наслідкомновоїінформаціїабоновихрозробок, не є виправленнямпомилок;

· результатизмінивхіднихданихабо методики оцінки є змінами в обліковихоцінках, якщо вони не випливаютьізвиправленняпомилокминулихперіодів;

· зміни в обліковихоцінкахможутьвпливатилише на прибутки/збитки поточного періодуабо поточного та майбутньогоперіодів.

Поправки набуваютьчинностіщодорічнихзвітнихперіодів, щопочинаються 1 січня 2023 року абопісляцієїдати, і застосовуються до змін в обліковійполітиці та змін до бухгалтерськихоцінок, щовідбуваються на дату початку зазначеногоперіодуабопіслянеї. Дозволяєтьсядостроковезастосування за умовирозкриттяцього факту. 

Очікується, щоця поправка не матимесуттєвоговпливу на фінансовузвітністьКомпанії.

Поправки до МСБО 1 «Поданняфінансовоїзвітності» та  Практичнірекомендації № 2 щодозастосування  МСФЗ «Формуваннясуджень про суттєвість» 

Поправки до МСБО 1 «Поданняфінансовоїзвітності» та Практичнірекомендації № 2 щодозастосування МСФЗ «Формуваннясуджень про суттєвість», випущені в лютому 2021 року, містятькерівництво та приклади, якідопомагаютьорганізаціямзастосовуватисудження про суттєвість при розкриттіінформації про обліковуполітику. Поправки маютьдопомогтиорганізаціямрозкриватибільшкориснуінформацію про обліковуполітику, за рахунокзамінивимоги про розкриття «значнихположень» обліковоїполітики на вимогувідрозкриття «суттєвоїінформації» про обліковуполітику, а також за рахунокдодаваннякерівництващодо того, як організаціїповиннізастосовуватипоняттясуттєвості при ухваленнірішень про розкриттяінформації про обліковуполітику. 

Оцінюючисуттєвістьінформації про обліковуполітику, організаціїповиннівраховувати як розміроперацій, подійчи умов, так і їх характер. Поправки до МСБО 1 «Поданняфінансовоїзвітності» застосовуються до річнихперіодів, щопочинаються 1 січня 2023 абопісляцієїдати, з можливістюдостроковогозастосування.  

Ці поправки матимутьвплив на розкриттяКомпанієюінформації в фінансовійзвітності.

Поправки до МСБО 12 «Податки на прибуток» 

Поправки до МСБО 12 «Податки на прибуток», якібуливипущені в травні 2021, звужують сферу застосуваннявиключень з правил первісноговизнання таким чином, щовиключеннябільше не застосовуються до операцій, якіпризводять до виникненнярівнихтимчасовихрізниць, щопідлягаютьоподатковуванню та вирахуванню. Виключеннязастосовуєтьсялише в тому випадку, коли визнання активу з права користування та орендногозобов'язання (абозобов'язання та компонента активу з виведення з експлуатації) призводять до виникненнятимчасовихрізниць, щопідлягаютьоподатковуванню та вирахуванню, які не є рівними. Поправки такожуточнюють, щовирахування в податковихціляхплатежів в погашеннязобов’язань є питаннямсудження (відповідно до податковогозаконодавства) про те, чивідповідаютьтаківирахуванняцілямоподаткування для зобов’язання, визнаного в фінансовійзвітності, абопов’язаного  активу. 


Компанія, що застосовує поправку вперше, має на дату початку самого раннього з представлених порівняльних періодів:

(a) визнати відстрочений податковий актив – тією мірою, в якій є ймовірним наявність у майбутньому оподатковуваного прибутку, проти якого можна зарахувати цю від'ємну тимчасову різницю,

визнати відстрочене податкове зобов'язання щодо всіх тимчасових різниць,  пов'язаних:


i) з активами у формі права користування та зобов'язаннями з оренди; і


ii) з визнаними зобов'язаннями щодо виведення об'єктів з експлуатації, відновлення навколишнього середовища та аналогічними зобов'язаннями та із сумами цих зобов'язань, включених до первісної вартості відповідного активу;

(b) визнати сумарний ефект первинного застосування цих поправок як коригування вступного сальдо нерозподіленого прибутку (або іншого компонента власного капіталу, залежно від ситуації) на зазначену дату.

Поправки набираютьчинності для річнихзвітнихперіодів, щопочинаються 1 січня 2023 року абопізнішецієїдати. Компанія повинна застосовувати поправки до операцій, щовідбуваютьсяна початкуабопісля початку самого раннього з представленихпорівняльнихперіодів. Крім того, на початок раннього з представленихпорівняльнихперіодів Компанія повинна визнативідстроченийподатковий актив (за умовинаявностідостатньогооподатковуваногоприбутку) та відстроченеподатковезобов'язаннящодовсіхтимчасовихрізниць, щопідлягаютьоподаткуванню, пов'язаних з:

· активами з права користування та оренднимизобов’язаннями;

· зобов'язаннями та відповідними сумами у складіактивів з виведення з експлуатації.

Очікується, щоця поправка не матимесуттєвоговпливу на фінансовузвітністьКомпанії.

Поправки до МСФЗ 16 «Оренда» 

У вересні 2022 року Рада з міжнароднихстандартівбухгалтерськогооблікувипустила документ «Зобов’язаннящодооренди при продажу та зворотнійоренді», який вносить зміни до МСФЗ 16 «Оренда» шляхом додавання параграфу.

Якщооперація продажу іззворотноюорендоюкваліфікується як операція продажу, згідно з МСФЗ 15 «Виручка за договорами з клієнтами», продавець-орендар повинен згодомоцінитисвоєзобов'язання з оренди за операцією продажу іззворотноюорендою таким чином, щоб не визнаватиприбутокабозбиток, пов'язаний з правом користування, яке вінзберігає.

Правки встановлюютьнаступне:

· Зобов'язання з оренди, первісновизнанепродавцем-орендарем за операцією продажу з подальшоюорендою, включаєзмінніорендніплатежі, які не залежатьвідіндексуабо ставки, якщоїхможнаобґрунтованооцінити. Різницяміжфактичноздійсненимизміннимиорендними платежами та оціненимизміннимиорендними платежами, визнаними як частинапервісногоорендногозобов'язання, визнається у прибуткучизбитку в періоді, в якому вони булипонесені. 

· Якщооренда не є частиноюоперації продажу з подальшоюорендою, зобов'язання з оренди не включаютьтакізмінніплатежі, які, натомість, відносяться на витрати у складіприбуткучизбитку в тому періоді, в якомувідбуваєтьсяподіяабоумова, щоспричиняєтакіплатежі.

Продавець-орендарзастосовуєцізміни для річнихзвітнихперіодів, щопочинаються 1 січня 2024 року абопізніше. Допускаєтьсядостроковезастосування. Якщопродавець-орендарзастосовуєці поправки для більшранньогоперіоду, він повинен розкритицей факт. Продавець-орендарзастосовуєоблікзобов'язання з оренди при продажу та зворотнійоренді  ретроспективно, відповідно до МСБО 8.

Очікується, щоця поправка не матимесуттєвоговпливу на фінансовузвітністьКомпанії.

Поправки до МСФЗ 10 «Консолідованафінансовазвітність» та МСБО 28 «Інвестиції в асоційовані та спільніпідприємства» 

Поправки до МСФЗ 10 та МСБО 28 застосовуються до випадків продажу абовнескуактивівміжінвестором та йогоасоційованоюорганізацієючиспільнимпідприємством. Зокрема, поправки роз'яснюють, щоприбуткиабозбиткивідвтрати контролю над дочірньоюорганізацією, яка не є бізнесом, в угоді з асоційованоюорганізацієюабоспільнимпідприємством, яківраховуються методом участі в капіталі, визнаються у складіприбутківабозбитківматеринськоїкомпаніїлише у частцііншихнепов'язанихінвесторів у ційасоційованійорганізаціїчиспільномупідприємстві. Аналогічно, прибуткичизбиткивідпереоцінки до справедливоївартостірештичастки в колишнійдочірнійорганізації (яка класифікується як інвестиція в асоційовануорганізаціюабоспільнепідприємство і враховується методом участі в капіталі) визнаютьсяколишньоюматеринськоюкомпанієютільки в частцінепов'язанихінвесторів у новуасоційовануорганізаціюабоспільнепідприємство. Дата набуттячинностімає бути визначена Радою МСФЗ.

Очікується, щоці поправки не матимутьсуттєвоговпливу на фінансовузвітністьКомпанії.

6. Основні облікові оцінки та припущення

Страхова компанія використовує оцінки та припущення, які впливають на суми активів і зобов'язань, що визнаються у фінансовій звітності протягом наступного фінансового року. Фактичні результати можуть відрізнятися від таких оцінок. Оцінки та припущення постійно переглядаються і базуються на попередньому досвіді керівництва та інших факторах, у тому числі на очікуваннях щодо майбутніх подій, які вважаються обґрунтованими за існуючих обставин.

Далі розглядаються основні припущення стосовно майбутнього та інших ключових джерел невизначеності оцінок на звітну дату, які мають істотний ризик виникнення необхідності внесення коригувань до балансової вартості активів та зобов’язань в майбутньому.

Математичні резерви

Оцінка остаточного зобов'язання, що випливає з вимог за договорами страхуванняєнайбільш важливоюбухгалтерськоюоцінкоюСтраховоїкомпанії.Існує декількапричинневизначеності, якінеобхідновраховувати при оцінці зобов'язань, по яким Страхова компанія в кінцевому випадку буде здійснювати виплатити за такими вимогами. Розмір страхових резервів Страхової компанії визначається на підставі чинного законодавства України, а саме відповідно до Положення про формування резервів із страхування життя, розробленим відповідно до Методики формування резервів із страхування життя, затвердженоїРозпорядженням Державної комісії з регулювання ринків фінансових послуг України від 27.01.2004р. №24 із змінами і доповненнями. Ця Методика регламентує порядок розрахунку резервів довгострокових зобов’язань (математичних резервів) та резерву належних виплат страхових сум. Розрахунок математичних резервів здійснюється з використанням актуарних методів і окремо за кожним чинним на звітну дату договором страхування.

Визначення суми зобов'язань за довгостроковими договорами страхування життя залежить від оцінок, зроблених Страховою компанією. Страхова компанія здійснює оцінки стосовно очікуваної кількості смертей за кожен із років, у якому Страхова компанія несе відповідний ризик.Такі оцінки Страхової компанії базуються на даних стандартних таблицьсмертності, у яких відображенийісторичний досвідсмертності, скоригований у випадку необхідності, для відображення власного досвіду Страхової компанії. Для договорів, які страхують ризик дожиття, формуються відповідний резерв стосовнопокращенняпоказників очікуваної смертності. Основним джереломневизначеності є те, що епідеміїі широкомасштабні зміни у способі життя можуть у майбутньому стати причиною набагато більшого рівня смертності, ніж у минулому, для вікових груп, серед яких у Страхової компанії виникає найсуттєвіший ризик смертності . Однак покращення медичного обслуговування та соціальних умов може у результаті забезпечити збільшення тривалості життя понад визначені показники, використані в оцінках для визначення суми зобов'язання за страховими договорами,стосовно яких у Страхової компанії виникає ризик дожиття.

Компанія вважає, що зобов'язання по вимогам розраховане станом на кінець року є адекватним. Суми страхових резервів розкриті в розділі 24 Приміток.

Резерви виплат

Розрахунок резерву заявлених, але не врегульованих збитків, здійснюється за кожним договором окремо. Величина резерву заявлених, але не врегульованих збитків визначається у сумарному розмірі не сплачених на звітну дату грошових сум, що мають бути виплачені:

а) у зв'язку із страховими випадками, про факт настання яких заявлено в установленому законодавством та договором порядку;

б) при настанні термінів здійснення виплат ануїтету, за якими (термінами) згідно з умовами договору не вимагається заява на виплату;

в) у зв'язку з достроковим припиненням дії договору або із змінами умов договору.

Резерви бонусів

Резерв бонусів є оцінкою додаткових зобов’язань Страховика, що виникають при збільшенні розмірів страхових сум та (або) страхових виплат за результатами отриманого інвестиційного доходу від розміщення коштів резервів із страхування життя та, якщо є договори страхування, за якими передбачена участь у прибутках Страховика, за іншими фінансовими результатами

Д) визнання виручки

Страхові премії за договорами довгострокового страхування визнаються на щорічній основі у розмірі страхового платежу, що підлягає сплаті у відповідний річний період.

 Примітки, в яких викладена інформація щодо статей звітності, де використані найбільші облікові   судження:


14 «Фінансові інвестиції»

19 «Зобов’язання зі страхової діяльності»

23 «Страхові премії»

24  «Страхові резерви»

7. Управління страховими та фінансовими ризиками

Компанія укладає контракти, що передають страхові ризики або фінансові ризики або обидва.

У цьому розділі узагальненоці ризики та підходи, якими Компанія управляєними.

Страхові ризики

(А) ризик будь-якого договору страхування –це можливість того, що страховий випадок відбудеться та невизначеність суми заявлених вимог. За суттю договору страхування, цей ризик є випадковим і тому непередбачуваним .

Для портфеля договорів страхування, де теорія ймовірностей застосовується до ціноутворення і створення резервів, основним ризиком, з яким Компанія стикається по договорам страхування, є те, що фактичні претензії і виплати відшкодування перевищать балансову вартість страхових зобов’язань. Це може статися тому,що частота і тяжкість вимог і відшкодувань є більшими, ніж передбачалося . Страхові випадки є випадковими, і фактична кількість і сума претензії та відшкодувань будуть змінюватися з року в рік в порівнянні з рівнем, встановленим з використанням статистичних методів.

В той же час, за договорами страхування життя, як довгострокового так і короткострокового, оцінка зобов’язань може бути здійснена більш точно, ніж за іншими, ніж життя видами страхування, оскільки сума страхових вимог обумовлена договором, як у випадку виплати при настанні події «смерть або інвалідність», так і у випадку виплат в разі досягнення застрахованою особою пенсійного віку, що відображається у звітності обсягом сформованих страхових резервів.

(Б) методи оцінки адекватності страхових зобов’язань

Для оцінювання адекватності страхових зобов’язань по довгострокових договорах страхування Компанія використовує метод, який полягає в розрахунку дисконтованої вартості всіх грошових потоків, які пов’язані з групою полісів, що аналізується, на основі реалістичних актуарних припущень.

При проведенні перевірки адекватності зобов’язань було використано актуарніприпущення  щодо наступних параметрів: ставки дисконтування та ставки дохідності, припущення щодо рівня біометрії (смертності), рівня інфляції, адміністративних витрат, рівня розривів договорів страхування. Оцінки наведених вище параметрів були отримані на основі статистичного аналізу портфелю договорів страхування, аналізу витрат Компанії та прогнозу ринкових ставок дохідності.

Компанія застосувала для проведення оцінки адекватності страхових зобов’язань метод оцінки, який визначено вище. Проводячи тест адекватності зобов’язань Компанія визначає, чи сформовані нею страхові резерви є достатніми (адекватними), тобто чи балансова вартість страхових зобов’язань є більшою за чисту поточну вартість розрахункових майбутніх грошових потоків.

(В) інша інформація

Компанія визначила, що сформовані нею страхові резерви, що відображені в даній звітності є відповідними розрахунку за вказаним тестом. Це пов’язане з тим, що основним видом діяльності Страхової компанії є страхування життя, де страхові резерви формуються актуарними методами, які враховують вимоги, що викладені вище для проведення тесту адекватності зобов’язань.

Станом на З1.12.2022Страховою компанією було проведено оцінювання адекватності зобов’язань (LAT), які були сформовані у відповідності до Методики формування страхових резервів із страхування життя, затвердженої регулятором.Дане оцінювання по довгострокових договорах страхування полягає в розрахунку дисконтованої вартості всіх грошових потоків, які пов’язані з групою полісів, що аналізується, на основі реалістичних актуарних припущень.

При проведенні перевірки адекватності зобов’язань було використано актуарні припущення, щодо наступнихпараметрів:

1. Ставки дисконтування та ставки дохідності клієнтів;

2. Припущення, щодо рівня біометрії (смертності);

3. Рівня інфляції;

4. Адміністративних затрат;

5. Рівня розривів договорів (не надходження чергового платежу та/або дострокове припинення дії договору).

Оцінки наведених вище параметрів були отримані на основі статистичного аналізу портфелю, аналізу витрат Компанії та прогнозу ринкових ставок дохідності.

 Невід'ємною частиною аналізу є проведення тестів на чуттєвість (вплив на результат) параметрів, які використовуються при оцінюванні. В таблиці нижче наведено результати таких тестів.

(в тис. грн.)

	 
	Базовий результат
	Біометрія
	Ставка дисконтування
	Адміністративнізатрати
	Рівеньрозривів
	Рівненьінфляцїі

	
	
	25%
	-25%
	1%
	-1%
	10%
	-10%
	25%
	-25%
	30%

	Перевищеннясумизобов'язань за розрахункомадекватностізобов'язань над сумою страховихрезервівКомпанії
	-55.866
	-54.335
	-57.409
	-64.748
	-35.862
	-51.537
	-60.195
	-53.807
	-58.268
	-50.033


Отже, беручи до уваги отримані результати оцінювання зобов’язань, а також тестів на чуттєвість параметрів, можна зробити висновок, що сформовані Компанією страхові резерви станом на 31.12.2022є адекватними, тобто балансова вартість страхових зобов’язань є більшою за чисту поточну вартість розрахункових майбутніх грошових потоків.

Фінансові ризики

Діяльності Компанії характерна значна кількість ризиків, включаючи вплив змін заборгованості, курсів обміну іноземних валют. Управління ризиками спрямоване на зменшення непередбачуваності фінансових ризиків та негативного впливу на фінансові результати Компанії.

Далі описані найбільші фінансові ризики, яких зазнає  Компанія.

Ринковий ризик

Ринковий ризик– це ризик того, що справедлива вартість фінансового інструменту або майбутні грошові потоки за фінансовим інструментом будуть коливатися у зв’язку із змінами ринкових курсів. Ринковий ризик включає валютний ризик. Процентний ризик та ризики зміни інших курсів. Ринковий ризик виникає у зв’язку з відкритими позиціями за процентними ставками, валютами і фондовими фінансовими інструментами, на які впливають загальні і специфічні зміни рівня нестабільності ринкових курсів.
Метою управління ринковим ризиком є управління та контроль за збереженням рівня ринкового ризику в прийнятних межах з одночасною оптимізацією прибутковості по операціях.

Чутливість до іноземних валют

Валютний ризик  визначається як ризик того, що вартість фінансового інструменту коливатиметься в наслідок зміни курсів обміну валют. Фінансовий стан Товариства та рух грошових коштів зазнають впливу коливань курсів обміну іноземних валют.

Однак, валютний ризик для Компанії виникає, в основному, внаслідок прийняття на себе ризиків за потенційними зобов’язаннями, які виражені в іноземній валюті. Сума збитків за певними страховими договорами, та сума прибутку за певними депозитами, прив’язана до долара США та євро. Вплив валютного ризику на Компанію відносно даних збитків та прибутків виникає внаслідок зміни валютних курсів, а також враховуючи той факт, що премії за такими страховими договорами завжди прив’язані до української гривні. Товариство управляє своїм валютним ризиком, підтримуючи наявність грошових коштів в іноземній валюті (долари США, євро) у розмірах, достатніх для виконання майбутніх зобов’язань. 

	 
	Станом на31.12.2022

	Фінансові активи
	Гривні
	Долар США
	Євро
	Всього

	Довгострокові  фінансові інвестиції  у ОВГЗ
	97.914
	 
	 
	97.914

	Поточні фінансові інвестиції у ОВГЗ, які будуть погашені у 2023р
	95.550
	224.702
	138.558
	458.810

	Поточні фінансові інвестиції в депозити
	88.600
	 
	 
	88.600

	Грошові кошти та їх еквіваленти
	50.764
	11
	1.807
	52.582

	Інша фінансова дебіторська заборгованість
	8.890
	1.225
	152
	10.267

	Всього
	341.718
	225.938
	140.517
	708.173


	Фінансовізобов’язання
	Гривні
	Долар США
	Євро
	Всього

	Страховірезерви
	281.722
	217.566
	120.658
	619.946

	Зобов’язання за страховою 
	209
	 
	792
	1.001

	діяльністю
	
	
	
	

	Іншіфінансовізобов’язання
	585
	 
	 
	585

	Всьогозобов'язання та резерви
	382.516
	217.566
	121.450
	621.532


	
	Станомна31.12.2021

	Фінансовіактиви
	Гривні
	Долар США
	Євро
	Всього

	Довгострокові  фінансові інвестиції

 у ОВГЗ
	126 334
	61 650
	
	187 984

	Поточні фінансові інвестиції у ОВГЗ ,які 

будуть погашені у 2022р
	42 078
	90 222
	87 027
	219 327

	Поточні фінансові інвестиції
	89 350
	4 523
	10 513
	104 386

	Грошові кошти та їх еквіваленти
	43 290
	18
	11 551
	54 859

	Інша фінансова дебіторська 

заборгованість
	1 627
	7
	66
	          1 700

	Всього
	302 679
	156 420
	109 157
	568 256


	Фінансовізобов’язання
	Гривні
	Долар США
	Євро
	Всього

	Страхові резерви
	243 076
	153 963
	97 146
	494 185

	Зобов’язання за страховою 

діяльністю
	465
	
	282
	747

	Інші фінансові зобов’язання
	140
	
	
	140

	Всьогозобов'язаннятарезерви
	243.681
	153 963
	97 428
	495.072


Чутливість до змін відсоткових ставок

Фінансові активи, що є чутливими до процентних ставок станом на 31.12.2022:
	Фінансові  активи
	Гривня
	Долар США
	Євро
	Всього

	Поточні  фінансові інвестиції
	137.600
	 
	 
	137.600

	Поточні фінансові інвестиції у ОВГЗ, які будуть погашені у 2023р
	95.550
	224.702
	138.558
	458.810

	Грошові кошти та їх еквіваленти
	1.764
	11
	1.807
	3.582

	Довгострокові  фінансові інвестиції  у ОВГЗ
	97.914
	 
	 
	97.914

	Всього фінансові активи, чутливі до фінансових ставок
	332.828
	224.713
	140.365
	697.906

	
	
	
	
	


Фінансові активи, що є чутливими до процентних ставок станом на 31.12.2021:

	Фінансові  активи
	Гривня
	Долар США
	Євро
	Всього

	Поточні  фінансові інвестиції
	89 350
	4 523
	10 513
	104 386

	Поточні фінансові інвестиції у ОВГЗ, які будуть погашені у 2022р
	42 078
	90 222
	87 027
	219 327

	Грошові кошти та їх еквіваленти
	43 290
	18
	11 551
	54 859

	Довгострокові  фінансові інвестиції  у ОВГЗ
	126 334
	61 650
	
	187 984

	Всього фінансові активи, чутливі до фінансових ставок
	301 052
	156 413
	109 091
	      566 556


Ризик зміни відсоткової ставки

Наведена далі таблиця відображає чутливість чистого фінансового результату Компанії за роки, що закінчилися 31 грудня 2021 року, 31 грудня 2022 року та власного капіталу до обґрунтовано можливих змін відсоткових ставок на 3,5%, якщо вони відбудуться з початку року. Ці зміни вважаються обґрунтовано можливими на основі спостереження за поточними ринковими умовами. Розрахунки ґрунтуються на аналізі складу депозитного портфелю, що утримується Компанією, а також на облігаціях, які відображаються у портфелі Компанії на кожну дату балансу.

Всі інші змінні величини залишаються постійними. 
	Вплив на прибуток до оподаткування та власний капітал

	За рік, що закінчився 31.12.2022
	 

	Збільшення відсоткової ставки на 3,5%
	1 622 

	Зменшення відсоткової ставки на 3,5%
	-1 622 

	 
	 

	За рік, що закінчився 31.12.2021
	 

	Збільшення відсоткової ставки на 3,5%
	1 150

	Зменшення відсоткової ставки на 3,5%
	-1 150


Моніторинг відсоткових ставок по фінансовим інструментам Компанії подані нижче:
	Фінансові  активи
	Середньорічніпроцентні ставки за 2022 рік,%

	
	Гривня
	Долар США
	Євро

	Депозити
	10,1
	2,5
	1,4

	Облігаціївнутрішньоїдержавноїпозики
	12,2
	3,7
	2,1


Аналіз кредитного ризику

Вплив кредитного ризику, тобто ризику невиконання контрагентами договірних зобов’язань, обмежується довгостроковими та поточними фінансовими інвестиціями, залишками грошових коштів на депозитних та поточних рахунках та фінансовою дебіторською заборгованістю, які представлено нижче:

	 Фінансові  активи
	31.12.2022
	31.12.2021

	Довгострокові фінансовіінвестиції                           
	98.626
	187 984

	Грошовікоштитаїхеквіваленти
	52.582
	54 859

	Поточні фінансові інвестиції
	547.410
	323 713

	Фінансовадебіторськазаборгованість
	10.267
	1700

	Всього
	708.885
	568 256


Компанія здійснює постійний моніторинг можливості невиконання зобов’язань емітентами та іншими контрагентами, визначеними на індивідуальній основі, та вводить цю інформацію в свої процедури контролю кредитного ризику.

Компанія здійснює моніторинг ризику за окремими власниками страхових полісів та за групами власників страхових полісів у рамках процесу кредитного контролю. По значних ризиках, пов’язаних з окремими власниками страхових полісів чи однорідними групами власників страхових полісів проводиться фінансовий аналіз. З метою зменшення ризику несплати власниками страхових полісів належних сум до всіх страхових полісів включено положення щодо скасування полісу у разі несплати страхового внеску у встановлений час. 

Компанія здійснює постійний моніторинг невиконання зобов’язань клієнтами та іншими контрагентами, визначених на індивідуальній основі та вводить цю інформацію в свої процедури контролю кредитного ризику. 
Визначаючи суму очікуваного відшкодування дебіторської заборгованості та фінансових інвестицій, Компанія розглядає будь-яку зміну кредитної якості  дебіторської заборгованості та об'єктів інвестування з моменту первинного її виникнення до звітної дати. 

Кредитний ризик для грошових коштів та депозитів, що розміщені на рахунках в банках, в деякій мірі залежить від поточної політичної та економічної ситуації, яку наразі неможливо оцінити, але оскільки Компанія відповідно до затвердженої інвестиційної політики розміщує активи у міжнародних банках з високою репутацією та зовнішніми кредитними рейтингами, цей ризик можна оцінити як незначний.

	Кредитний рейтинг банківської установи
	Сума грошових коштів розміщених на поточних рахунках
	Сума коштів, розміщених на депозитних рахунках строком до 3-місяців
	Сума коштів, розміщених на депозитних рахунках

Строком більше 3-х місяців 

	uaAAА
	3.481
	21.000
	35.600

	uaAA
	101
	28.000
	53.000

	Всього
	3.582
	49.000
	88.600


Аналіз ризику ліквідності

Ризик ліквідності- це ризик того, що суб’єкту господарювання буде складно виконати свої фінансові зобов’язання, що підлягають погашенню грошовими коштами або іншими фінансовими активами. Ризик ліквідності виникає у випадках неузгодженості строків погашення за активами та зобов’язаннями. Узгодженість або контрольована неузгодженість строків погашення за активами та зобов’язаннями, та процентних ставок по активах та зобов’язаннях є основою управління ліквідністю. Фінансові установи, як правило, не можуть повністю узгоджувати строки погашення, оскільки господарським операціям притаманні невизначеності різного характеру. 

Основний ризик ліквідності, що виникає у Компанії, пов’язаний з щоденним забезпеченням наявності грошових ресурсів для врегулювання збитків, понесеним по страховим договорам.

Компанія здійснює управління своєю ліквідністю шляхом ретельного моніторингу запланованих надходжень грошових потоків у рахунок очікуваних страхових виплат, а також вибуття грошових коштів внаслідок поточної діяльності.  

Контрактні строки погашення дисконтованих зобов’язань Компанії станом на 31 грудня 2022року та 31 грудня 2021 року узагальнено нижче.

	На 31.12.2022
	До  1 року
	Через 1-5 років
	Через 5-10 років
	Після 10 років
	Разом

	Страховірезерви
	107.517
	108.062
	162.450
	241.917
	619.946

	Зобов’язання за страховою діяльністю
	1.001
	 
	 
	 
	1.001

	Кредиторськазаборгованість за товари, роботи, послуги
	585
	
	
	
	585

	Всього
	109.103
	108.062
	162.450
	241.917
	621.537


	На 31.12.2021
	До  1 року
	Через 1-5 років
	Через 5-10 років
	Після 10 років
	Разом

	Страхові резерви 
	78 854
	83 382
	120 730
	211 219
	494 185

	Зобов’язання за страховою діяльністю 
	747
	
	
	
	747

	Кредиторськазаборгованість за товари, роботи, послуги
	140
	
	
	
	140

	 Всього 
	79 741
	83 382
	120 730
	211 219
	     495072


Керівництво щомісяця розглядає прогнози грошових потоків Компанії. Управління потребами ліквідності Компанії здійснюється за допомогою як короткострокових, так і довгострокових прогнозів.

Управлінський персонал вважає, що доступні очікувані операційні грошові потоки достатні дляфінансування поточних операцій Компанії.

Управління капіталом

Компанія не має офіційного внутрішнього документу, що визначає принципи управління капіталом, однак Керівництво приймає засоби по підтриманню капіталу на рівні, достатньому для задоволення операційних та стратегічних потреб Компанії, а також для підтримання довіри учасників ринку. Це досягається шляхом ефективного управління грошовими потоками, постійного контролю доходів та витрат, планування інвестиційною політикою. Здійснюючі дані заходи, Компанія прагне забезпечити стійкий ріст прибутку.

Політика Компанії щодо управління капіталом у рамках страхової і не страхової діяльності спрямована на підтримку достатнього рівня капіталу, передбаченого вимогами Закону України «Про страхування» та всіма додатковими вимогами Національної комісії, що здійснює державне регулювання на ринку фінансових послуг.

Керівництво щорічно оцінює структуру капіталу Товариства. В ході цього розгляду керівництво аналізує вартість капіталу, а також ризики, пов'язані з кожним класом капіталу.

Коефіцієнт відношення позикових коштів до власного капіталу на 31 грудня 2022 і 2021 років представлений таким чином:
	 
	31 грудня 2022
	31 грудня 2021

	Страхові резерви 
	619.946
	494.185

	Грошові кошти та їх еквіваленти
	-52.582
	-54.859

	Поточніфінансовіінвестиції
	-547.410
	-323.713

	Заборгованість за нарахованими доходами
	-10.252
	-1.670

	Кредиторська заборгованість перед постачальниками та страхувальниками
	6.892
	6.423

	Чистий борг 
	16.594
	120.366

	Всього капітал 
	113.734
	105.351

	Всього капітал і зобов'язання 
	741.697
	607.224

	Коефіцієнт відношення чистого боргу до суми капіталу і зобов'язань 
	0,02
	0,20


Згідно Постанови Кабінету Міністрів України від 07грудня 2016 року N 913 «Про затвердження Ліцензійних умов провадження господарської діяльності з надання фінансових послуг (крім професійної діяльності на ринку цінних паперів)» встановлені вимоги до провадження страхової діяльності, зокрема вартість чистих активів страховика, створеного у формі акціонерного товариства або товариства з додатковою відповідальністю, після закінчення другого та кожного наступного фінансового року з дати внесення інформації про заявника до Державного реєстру фінансових установ має бути не меншою зареєстрованого розміру статутного капіталу страховика.

Мінімальний розмір статутного капіталу страховика, що здійснює страхування життя, визначений Законом України «Про страхування» та Ліцензійними умовами ведення страхової діяльності складає 10 млн.евро (для страхових компаній створених після 17.05.2013 року).

Статутний капітал Компанії станом на 31.12.2022  складає 35 871 тис.грн.;

Страхова компанія має такі показники статутного капіталу та чистих активів станом на 31.12.2022року, 31.12.2021 року:
	 
	31.12.2022
	31.12.2021

	Статутний капітал
	35.871
	35.871

	Вартість чистих активів
	113.734
	105 351

	Еквівалент статутного капіталу в Євро
	921
	1.160


Чинним законодавством України не передбачено необхідності збільшення статутного капіталу, в разі зростання курсу євро, до мінімально необхідного розміру, визначеного в євро. 

Компанія не має інструментів капіталу, які можна було б класифікувати як зобов’язання та навпаки. Відповідно будь-якого кількісного додаткового управління капіталом не здійснюється

Відповідно до вимог Закону України “Про страхування” (ст.30), фактичний запас платоспроможності (ФЗП) страховика повинен перевищувати розрахунковий рівень нормативного запасу (НЗП) на будь-яку дату.

Станом на 31 грудня 2022 року Компанія  виконує зазначену вище вимогу,

фактичний запас платоспроможності Компанія становить - 113 701тис. грн., 

нормативний запас платоспроможності –27 116тис. грн. 

Таким чином, величина перевищення фактичного запасу платоспроможності Компанії над розрахунковим нормативним запасом складає 86585тис. грн.
Узагальнення фінансових активів та зобов’язань за категоріями

Балансову вартість фінансових активів і зобов’язань Компанії, визнаних на дату звітності звітних періодів, можна розподілити за категоріями таким чином:
	 
	31.12.2022
	31.12.2021

	
	
	

	Довгостроковіфінансовіінвестиції  ОВДП  до погашенняоцінені за амортизованоювартістю
	22.195
	97.860

	Довгостроковіфінансовіінвестиції  ОВДП , наявні для продажу, оцінені по справедливійвартості
	75.719
	89.412

	Інвестиціїповязаним сторонам
	712
	712

	Поточніфінансовіінвестиції
	547.410
	323.713

	      в т.ч. ОВДП  допогашення, оцінені за амортизованоювартістю, якібудутьпогашені у 2023 р
	407.156
	157.275

	      в т.ч. ОВДП  наявні для продажу, оцінені по справедливійвартості, якібудутьпогашені у 2023 р
	51.654
	62.052

	в.т. депозити за амортизованою вартістю
	88.600
	104.386

	Поточнафінансовадебіторськазаборгованість, 
	10.267
	1.700

	
	
	

	Грошовікошти та їхеквіваленти
	52.582
	54.859

	
	
	

	Всьогофінансовіактиви
	708.885
	568.256


	Фінансовізобов’язання
	31.12.2022
	31.12.2021

	Страховірезервидовгостроковихзобов’язань
	542.315
	430.960

	Страховірезервиналежнихвиплат
	77.631
	63.225

	Кредиторськазаборгованість за страховою діяльністю
	1.001
	747

	Всьогофінансовізобов’язання
	620.947
	494.932


8. Інвестиційна нерухомість
Компанія володієнерухомістю, яку здає в оренду з метою отримання доходу, та яку класифікує як інвестиційна нерухомість. Станом на 31.12.2022 до інвестиційної нерухомості належать приміщення згідно переліку:

м.Київвул.Леонтовича буд 5  кв.10

м.Київвул.Леонтовича буд 5  кв.9

м.Київвул.Златоустівська, буд10-12 прим 83

м.Херсон вул. Лавреньова буд18 кв.4

У відповідності до облікової політики, облік інвестиційної нерухомості ведеться за методом справедливої вартості з відображенням результату переоцінки у прибутках чи збитках. Компанія щорічно замовляє експертну оцінку своєї нерухомості щоб мати достовірне підтвердження справедливої вартості активів та оцінити можливе їх знецінення. При відхиленні справедливої вартості від балансової менше ніж на 23% Компанія, у відповідності до олікових оцінок, вважає дану зміну не значною, та має право не відображати в обліку зміну вартості об’єктів інвестиційної нерухомості. 

Станом на 31.12.2022 року Компанія провела професійну експертну оцінку обєктів нерухомості, результати якої представлено в таблиці:

	інвентар- ний номер
	назва
	первіснавартість
	справедлива вартітьзгідноекспертноїоцінки
	зміна, грн.
	зміна, %

	10300060
	Київвул.Леонтовичабуд 5  кв.10
	2.227.400,00
	2.152.000,00
	-75.400,00
	3,39%

	10300059
	Київвул.Леонтовичабуд 5 кв 9
	2.485.300,00
	2.519.000,00
	33.700,00
	1,36%

	10300058
	Київвул.Златоустівська, буд10-12 прим 83
	10.008.000,00
	10.994.000,00
	986.000,00
	9,85%

	10300062
	Херсон вул. Лавреньова буд18 кв4*
	688.000,00
	 
	 
	 

	 
	разом
	15.408.700,00
	15.665.000,00
	944.300,00
	 


*по об’єкту нерухомості в м.Херсон експертна оцінка не проводилась у зв’язку з відсутністю реального ринку нерухомості  на даній території і неможливості достовірно визначити справедливу вартість об’єкту у зв’язку з військовим станом в країні. 

Враховуючи незначну з точки зору облікових оцінок Компанії зміну вартості, переоцінка об’єктів інвестиційної нерухомості в обліку за результатом 2022 року не проводилась.

За МСФЗ 16 Компанія, як орендодавець продовжує класифікувати та обліковувати оренду як операційну.

Як наслідок зацікавленості в орендованих активах Компанія керує ризиками, які можуть виникнути в наслідок  неефективного  управління майном. Управління ризиками та контролі включають в себе:

Перевірку статусу орендатора та його фінансового стану ;

Перевірка орендної плати;

Аналіз індексу цін;

Аналіз розвитку експлуатаційних витрат;

Постійний моніторинг своєчасних надходжень;

Договірна відповідальність;

Застосування принципу подвійного контролю з юридичним департаментом.

9. Розкриття інформації щодо використання справедливої вартості

Методики оцінювання та вхідні дані, використані для складання оцінок за справедливою вартістю

Компанія здійснює виключно безперервні оцінки справедливої вартості активів та зобов’язань, тобто такі оцінки, які вимагаються МСФЗ 39 та МСФЗ 13 у звіті про фінансовий стан на кінець кожного звітного періоду.

	Класи активів та зобов’язань, оцінених за справедливою вартістю
	Методики оцінювання
	Метод оцінки (ринковий, дохідний, витратний)
	Вихідні дані

	Нерухоме майно та автотранспортні засоби  у складі основих засобів 
	Первісна та подальша оцінка нерухомого майна здійснюється за справедливою вартістю
	Ринковий
	Висновок про вартість майна 

	Грошові кошти та їх еквіваленти
	Первісна та подальша оцінка грошових коштів та їх еквівалентів здійснюється за справедливою вартістю, яка дорівнює їх номінальній вартості
	Ринковий
	Офіційні курси НБУ

	Депозити (крім депозитів до запитання)
	Первісна оцінка депозиту здійснюється за його справедливою вартістю, яка зазвичай дорівнює його номінальній вартості. 
	Ринковий


	Ставки за депозитами, 

	Облігації внутрішньої державної позики

(грн.,USD,EUR)


	Первісна оцінка боргових цінних паперів як фінансових активів здійснюється за справедливою вартістю, яка зазвичай дорівнює ціні операції, в ході якої був отриманий актив. Подальша оцінка боргових цінних паперів здійснюється за амортизованою  вартістю та за справедливою вартістю.
	Дохідний 
	Дисконтовані потоки грошових коштів, офіційні курси НБУ

	Дебіторська заборгованість
	Первісна та подальша оцінка дебіторської заборгованості здійснюється за справедливою вартістю, яка дорівнює вартості погашення, тобто сумі очікуваних контрактних грошових потоків на дату оцінки.
	Дохідний
	Контрактні умови, ймовірність погашення, очікувані вхідні грошові потоки

	Поточні зобов’язання
	Первісна та подальша оцінка поточних зобов’язань здійснюється за вартістю погашення
	Витратний
	Контрактні умови, ймовірність погашення, очікувані вихідні грошові потоки


Справедлива вартість фінансових активів, фінансових та страхових зобов’язань (крім страхових резервів)  наведена у таблиці:
	 
	31.12.2022
	31.12.2021

	 
	Балансовавартість
	Справедлива
	Балансовавартість
	Справедлива

	
	
	вартість
	
	вартість

	Фінансовіактиви
	 
	 
	 
	 

	Поточнафінансовадебіторськазаборгованість
	10.267
	10.267
	1.700
	1.700

	Грошовікошти та їхеквіваленти
	52.582
	52.582
	54.859
	54.859

	Поточніфінансовіінвестиції (депозитнівклади)
	88.600
	88600
	104.386
	104.386

	Фінансовіінвестиції, утримувані до погашення
	429.351
	424.652
	255.135
	255.135

	Фінансовіінвестиції ,наявні для продажу
	127.373
	127.373
	151.464
	151.464

	Фінансовіінвестиціїповязанним сторонам
	712
	712
	712
	712

	Всього
	708.885
	753.186
	568 256
	568 256

	Фінансовізобов'язання
	 
	 
	 
	 

	Кредиторська
	1.001
	1.001
	747
	747

	заборгованість за страховою діяльністю
	
	
	
	

	Кредиторська заборгованість за товари. Роботи, послуги
	585
	585
	140
	140

	Всього
	1586
	1586
	887
	887


Справедливу вартість дебіторської неможливо визначити достовірно,оскільки немає ринкового котирування цих активів.

Депозити розміщені за ринковими ставками, тому їх справедлива вартість не відрізняється від балансової.

10. Основні засоби
ОсновнізасобиКомпаніївраховуються і відображаються у фінансовійзвітностіКомпаніївідповідно до МСБО 16 «Основнізасоби».
У відповідності до облікової політики, Компанія щорічно замовляє експертну оцінку автотранспортних засобів що є у власності, щоб мати достовірне підтвердження справедливої вартості активів та оцінити можливе їх знецінення.

Станом на 31.12.2022 року Компанія провела професійну експертну оцінку автотранспортних засобів, результати якої представлено в таблиці:

	інвентарний номер
	назва
	первіснавартість
	накопиченийзнос
	залишковавартість
	справедлива вартітьзгідноекспертноїоцінки
	зміна, грн.
	зміна, %

	00247
	Автомобіль KIA Sportage 1.6LX 2WD
	601.563,34
	264.938,60
	277.220,37
	663.000,00
	385.779,63
	139,16%

	10500148
	Автомобіль Ford Kuga
	4.794.129,95
	4.608.304,59
	155.278,73
	391.000,00
	235.721,27
	151,81%

	 
	разом
	5.395.693,29
	4.873.243,19
	432.499,10
	1.054.000,00
	621.500,90
	 


На підставі експертної оцінки в обліку було відображено перерцінкуобєктів основних засобів методом обнулення амортизації.

Рух основних засобів за 2022 рік представлено у таблиці:
	 
	будівлі та споруди
	комп'ютернеобладнання
	транспортнізасоби
	інші
	Всього

	Первіснавартість
	 
	 
	 
	 
	 

	на 1 січня 2022
	 
	693
	5.396
	89
	6.177

	Надходження
	 
	134
	 
	 
	134

	Вибуття
	 
	107
	 
	23
	130

	Переоцінка
	 
	 
	-4.342
	 
	-4.342

	на 31 грудня 2022
	 
	720
	1.054
	66
	1.840

	Знос
	 
	 
	 
	 
	 

	на 1 січня 2022
	 
	594
	4.783
	49
	5.426

	амортизація
	 
	64
	90
	13
	167

	вибуття
	 
	107
	 
	23
	130

	Переоцінка
	 
	 
	-4.873
	 
	-4.873

	на 31 грудня 2022
	 
	551
	0
	39
	590

	Чиста балансовавартість
	 
	 
	 
	 
	 

	на 1 січня 2022
	 
	99
	612
	39
	751

	на 31 грудня 2022
	 
	170
	1.054
	26
	1.250


Основні засоби оцінюються за умовною  історичною собівартістю за мінусом суми накопиченої амортизації.

11. Нематеріальні активи
Рух нематеріальних активів за 2022 рік представлено в таблиці:

	 
	Програмне забезпечення та ліцензії

	Первісна вартість: 
	 

	На 01.01..2022
	871

	Надходження
	 

	Вибуття 
	615

	На 31.12.2022
	256

	Накопичена амортизація:
	 

	На 01.01.2022
	582

	На 31.12.2022
	223

	Чиста балансова вартість: 
	 

	На 31.12.2021
	289

	На 31.12.2022
	33


До складу нематеріальних активів станом на початок 2022 року включені активи права користування орендованим майном у відповідності до МСФЗ 16 «Оренда» в сумі 570 тис. грн. первісної вартості та відповідно 244 тис. залишкової вартості. У 2022 році, у звязку з розірванням договору оренди, вказаний актив показано як вибуття, це пояснює значне зменшення залишкової вартості нематеріальних активів на кінець 2022 року у порівнянні з початком року.

12. Відстрочені аквізиційні витрати

Згідно з принципом відповідності актив з відстрочених аквізиційних витрат визнається і   відноситься на витрати пропорційно розміру визнаного доходу від страхових  премій.   Відстрочені аквізиційні витрати класифікуються як актив та відображаються на відповідному  балансовому рахунку.

Відстрочені аквізиційні витрати капіталізуються у момент їх виникнення в такій мірі, щоб не включати суми, враховані при розрахунку майбутніх зобов’язань щодо виплат за страховим полісом (тобто враховані при застосуванні цільмеризації страхових резервів довгострокових зобов’язань). У цьому випадку сума витрат, які вже враховані у розрахунку резервів довгострокових зобов’язань (математичних резервів), відноситься на видатки того періоду, в якому вони виникли, оскільки у такому випадку їх віднесення на майбутні періоди та подальша амортизація відбуваються шляхом коригування або зміни страхових резервів.

Сума будь-яких відстрочених аквізиційних витрат  визначається на основі, сумісній з основою, що використовується для визначення незароблених премій для кожного виду страхування. Розрахунок відстрочених аквізиційних витрат здійснюється щомісячно.

Зміна відстрочених аквізиційних витрат за 2022та 2021 роки представлена в таблиці:

	Показники
	2022
	2021

	Вартість на початок року
	19.985
	26.899

	Збільшення (зменшення) вартості за період
	-7.487
	-6.914

	Вартість на кінець року
	12.498
	19.985


 Зменшення відстрочених аквізиційні витрат пов'язані із зменшенням перших платежів по  новим контрактам та тим, що по існуючому портфелю DAC амортизується протягом терміну дії контракту, але не більше ніж 5 років. 

13. Запаси

Відображаються у фінансовій звітності за собівартістю.
	 
	31.12.2022
	31.12.2021

	Виробничі запаси , в тому числі
	117
	163

	Бланки , рекламна продукція ,офісне та поштове приладдя.
	
	

	Разом:
	117
	163


14. Фінансові інвестиції

Інвестиційна діяльність є значущою для страхової компанії, що здійснює довгострокове страхування життя, тому керівництво Компанії приділяє значну увагу управлінню фінансовими інвестиціями. Інвестиції в прибуткові та високоліквідні активи забезпечують Компанії надійне та диверсифіковане покриття страхових резервів, виконання нормативів та вимог регуляторних органів та забезпечує значну дохідність від інвестиційної діяльності.

Структура фінансових інветицій станом на 31.12.2022 та на 31.12.2021 представлені в таблиці:

	 
	31.12.2022
	31.12.2021

	14.1 Фінансовіактиви, утримувані до погашення (ОВДП)
	429.351
	255.135

	Із них:
	
	

	14.1.1 Поточніфінансовіінвестиції у ОВДП,якібудутьпогашені у 2023р 
	407.156
	157.275

	Ізних  :
	
	

	у гривнях
	82.452
	0

	У Євро
	138.558
	87.027

	у доларах США
	186.146
	70.248

	14.1.2 Довгостроковіфінансовіінвестиції у ОВДП
	22.195
	97.860

	Ізних  :
	
	

	у гривнях
	22.195
	64.445

	У Євро
	0
	 0

	у доларах США
	0
	33.415

	14.2 Фінансовіінвестиції, наявні для  продажу (ОВДП)
	127.373
	151.464

	Із них:
	
	

	14.2.1 Поточніфінансовіінвестиції, наявні для продажуу ОВДП, якібудутьпогашені у 2023р 
	51.654
	62.052

	Ізних  :
	
	

	у гривнях
	0
	42.078

	У Євро
	13.098
	0

	у доларах США
	38.556
	19.974

	14.2.2 Довгостроковіфінансовіінвестиції, наявні для продажуу ОВДП
	75.719
	89.412

	Ізних  :
	
	

	у гривнях
	75.719
	61.178

	У Євро
	0
	 0

	у доларах США
	0
	28.234

	Поточніфінансовіінвестиції, депозитнівкладистрокомбільше  3-х  місяців
	88.600
	104.386


15. Дебіторська заборгованість

Дебіторська заборгованість підпадає під визначення фінансових активів та оцінюється і відображається згідно з вимогами МСБО (IAS) 39. Дебіторська заборгованість - це актив, від якого очікується надходження економічних вигід.

Структура дебіторської заборгованості станом на 31.12.2022 року представлена в таблиці.

	 
	31.12.2022
	31.12.2021

	Дебіторськазаборгованістьфінансова
	10.267
	1.700

	Заборгованістьстрахувальників
	15
	30

	Заборгованість з перестрахування
	 
	 

	Заборгованість по нарахованим  доходам
	10.252
	1.670

	Дебіторськазаборгованість не фінансова :
	290
	344

	Заборгованість за розрахунками(за виданими авансами) 
	255
	249

	Заборгованість з оперативноїоренди
	15
	15

	Дебіторськазаборгованість з бюджетом 
	15
	76

	Заборгованістьздержавнимицільовими фондами 
	5
	4

	Всьогодебіторськазаборгованість
	10.557
	2.044


Зростання фінансової дебіторської заборгованості відбулося за рахунок росту заборгованості за нарахованими доходами, яка включає в себе нарахований та не отриманий дохід по купонах ОВДП в сумі 7.068 тис.грн. та нараховані і не отримані доходи по відсотках за депозитними вкладами в сумі 3.184 тис.грн. У 2021 році заборгованість за нарахованими доходами включала лише відсотки за депозитами, не сплачений купонний дохід по ОВДП відображався в вартості активу.
16. Грошові кошти та їх еквіваленти

Грошові кошти та їх еквіваленти – це вартість активів компанії, які є готівкою або можуть бути негайно перетворені в готівку. Еквіваленти грошових коштів (грошей) - це короткострокові високоліквідні фінансові інвестиції, які вільно конвертуються у певні суми грошей.

У фінансовій звітності Компанії в позиції грошових коштів та ії еквівалентів відображено залишки на поточних рахунках Компанії у банківських установах, які не є обмеженими для використання,та кошти на депозитних рахунках з строком погашення не більше 3 місяців.

Структуру грошових коштів та їх еквівалентів станом на 31.12.2022 та 31.12.2021 наведено в таблиці.

	 
	31.12.2022
	31.12.2021

	Грошовікошти на поточнихрахунках
	3.582
	12.159

	Короткостроковідепозитизістрокомпогашення до 3-х місяців
	49.000
	42.700

	Всього
	52.582
	54.859


17. Статутний капітал

Статутний капітал Компанії станом на 31.12.2022 року становить 35 871 240,15 грн. (тридцять п’ять мільйонів вісімсот сімдесят одна тисяча двісті сорок гривень п’ятнадцять копійок), та поділений на 4 689 051 (чотири мільйони шістсот вісімдесят дев’ять тисяч п’ятдесят одна) простих акцій номінальною вартістю 7,65 грн. (сім гривень шістдесят п’ять копійок) кожна.

Структуру та розподіл між акціонерами преставлено в таблиці:
	Акціонер Товариства/

ShareholderoftheCompany
	Кількість акцій у штуках/

Anamountofsharesinitems
	Частка у статутному капіталіугривні/ Part in the authorized capital in hryvnya
	Часткаустатутномукапіталіувідсотках/ Part in the authorized capital in percents

	VIENNA INSURANCE GROUP AG Wiener VersicherungGruppe (Акціонернетовариство «ВІЄННАІНШУРАНСГРУПАГВінерФерзіхерунгГруппе», акціонернетовариство), 

реєстраційнийномер  FN 75687 f, Австрія
	4 592 456 шт./ shares
	35 132 288,40 

грн. / UAH 


	97,9400

	VIENNA INSURANCE GROUP Wiener Versicherung Gruppe (Austria) registration number FN 75687 f, (Austria)
	
	
	

	Товариствозобмеженоювідповідальністю’’ЕйТіБіАйЕйч” (АТВІНGmbH, реєстраційнийномер  FN 471339x;
	87 711

шт./ shares
	670  989,15 

грн. / UAH 


	1,8706 

	ATBIH GmbH (Austria) registration number FN 471339х, (Austria) 
	
	
	

	Приватнепідприємство «ПРОЛІСОК 2000»

Ідентифікаційний код 30400316, Україна
	8 864 

шт./ shares


	67 809,60

грн. / UAH 


	0,1890 

	Private Enterprise "PROLISOK–2000"
EDRPOU (Company’s code) 30400316, Ukraine
	
	
	

	LVP Holding GmbH (ЛВПХолдінгГмбХ, 

товариствозобмеженоювідповідальністю)

реєстраційнийномер FN 84740 v, Австрія
	20 

шт./ shares
	 153,00

грн. / UAH 


	0.0004

	LVP Holding GmbH 
registration numberFN 84740 v, (Austria)
	
	
	


Протягом 2022 року змін у статутному капіталі Компанії не відбувалось, структура власників/акціонерів не змінювалась.

18. Капітал у дооцінках та інший капітал
	 
	31.12.2022
	31.12.2021

	Всього капітал у дооцінках на початок періоду 
	9.786
	14.886

	Дооцінка (уцінка) необоротнихактивів
	436
	 

	 Перенесення залишку переоцінки необоротних активів на нерозподілений прибуток
	 
	-1.995

	Дооцінка фінансових інструментів (ОВДП наявні для продажу)
	-5.026
	-2.555

	Частка іншого сукупного доходу асоційованих та спільнихпідприємств
	550
	-550

	 Всього капітал у дооцінках 
	5.746
	9.786

	 Додатковий капітал 
	29.885
	29.885

	 Всього додатковий капітал 
	35.631
	39.671


Дооцінка необортних активів включає суму переоцінки основних засобів (автомобілі) проведену за результом зміни справедливої вартостістаном на 31.12.2022 року на підставі експерної оцінки.

Дооцінка фінансових інструментів це переоцінка ОВДП класифікованих, як наявні для продажу,де переоцінка відображається через інший сукупний дохід та підлягає декласифікації при вибутті таких інвестицій на прибутки та збитки.

Частка іншого сукупного доходу асоційованих та спільних підприємств включає суму перенесеної на фінансовий результат переоцінки по справедливій вартості частки в статутному капіталі  ТОВ «"ВІГ СЕРВІСЕЗ Україна» у звязку з вимогами групової політики VIGщодо інвестицій в асоційовані компанії на підставі МСБО 28 та МСФЗ 27.
19. Зобов'язання зі страхової діяльності та активи перестрахування

	 
	    31.12.2022
	    31.12.2021

	Валовістраховізобов'язання

	Резервидовгостроковихзобов’язань
	542.315
	430.960

	 Резерв належнихвиплат
	77.631
	63.225

	Всьогозобов'язання за страховою діяльністю,   валові
	619.946
	494.185

	Покриті договорами перестрахування

	Резервидовгостроковихзобов’язань
	1.840
	1.658

	 Резерв належнихвиплат
	0
	0

	Всьогочасткаперестраховиків у зобов'язаннях за страховою діяльністю
	1.840
	1.658

	Всьогочистістраховізобов'язання
	618.106
	492.527


Станом на 31.12.2022р. було проведено оцінювання адекватності резервів (LAT), які Компанія сформувала згідно методики формування резервів,затвердженої регулятором.

Дане оцінювання по довгострокових договорах страхування полягає в розрахунку дисконтованої вартості всіх грошових потоків, які пов'язані з групою полісів, що аналізується, на основі реалістичних актуарних припущень . За результатами оцінювання зроблено висновок, що сформовані Компанією резерви станом на 31.12.2022 є адекватними, тобто балансова вартість страхових зобов'язань є більшою за чисту поточну вартість розрахункових майбутніх грошових потоків.

20. Страхова та інша кредиторська заборгованість

	 
	31.12.2022
	31.12.2021

	 Страхова кредиторська заборгованість 
	 
	 

	 Заборгованість перед страхувальниками (аванси одержані)
	4.247
	5.217

	 Заборгованість перед  перестраховиками
	792
	282

	 Заборгованість перед агентами, брокерами, та іншими посередниками 
	209
	465

	Заборгованість за страховими виплатами та  викупними сумами
	0
	0

	 Всього страхова кредиторська заборгованість 
	5.248
	5.964

	 Інша кредиторська заборгованість 
	585
	360

	 Кредиторська заборгованість з податку на прибуток 
	974
	99

	 Інші зобов'язання 
	85
	0

	 Всього інша кредиторська заборгованість 
	1.644
	459


21. Забезпечення

Розвиток резервів забезпечень за 2022 та 2021 роки представлено в таблицях:

	 
	На виплату відпусток
	На виплати персоналу за результатами діяльності

	Балансова вартість на початок 2022 року
	422
	804

	 Збільшення  існуючих резервів
	164
	249

	Зменшення існуючих резервів
	 
	514

	Балансова вартість на кінець 2022року
	586
	539


	 
	На виплату відпусток
	На розрахунки  з посередниками за результатамидіяльності звітного періоду
	На виплати персоналу за результатамидіяльності

	Балансова вартість на початок 2021 року
	380
	2 500
	2 292

	 Збільшення  існуючих резервів
	42
	 
	314

	(зменшення) існуючих резервів
	 
	-2500
	-1802

	Балансова вартість на кінець 2021року
	422
	-
	804


В 2022 році забезпечення на розрахунки з посередниками не нараховувалось.
22. Витрати на сплату податку на прибуток

Витрати з податку на прибуток складають:
	Витрати на сплатуподатку на прибуток (крімподатку на доходи відстраховоїдіяльності)

	 
	 
	2022
	2021

	1
	Поточнийподаток на прибуток
	2.868
	2.321

	2
	Змінавідстроченогоподатку на прибуток, пов'язана з:
	0
	608

	3
	виникненнямчисписаннямтимчасовихрізниць
	0
	608

	 
	Усьоговитратиподатку на прибуток
	2.868
	2.929


	Узгодженнясумиобліковогоприбутку (збитку) та сумиподатковогоприбутку (збитку)

	1
	Прибуток до оподаткування
	15.355
	16.196

	2
	Теоретичніподатковівідрахування за відповідноюставкоюоподаткування (2021 рік -18%; 2022рік -18%)
	2.764
	2.915

	КОРИГУВАННЯ ОБЛІКОВОГО ПРИБУТКУ (ЗБИТКУ):

	3
	Сума витрат, що не враховується з метою оподаткування
	580
	77

	4
	Вплив не визнанихвитрат в податковомуобліку
	104
	14

	 
	Сума податку на прибуток
	2.868
	2.929


	Податковінаслідки, пов'язані з визнаннямвідстроченихподатковихактивів та відстроченихподатковихзобов'язань за 2022 рік

	 
	Залишок на 01.01.2022
	Зміни за рік
	Залишок на 31.12.2022

	
	
	Визнані в прибутках/збитка
	Визнані в іншомусукупномудоході
	

	Сумма відстроченогоподатку з переоцінкифінансовихактивів
	422
	 
	1.103
	1.525

	Сумма відстроченогоподаткузістворенихзабезпечень
	0
	 
	 
	0

	Сумма відстроченогоподаткузіпереоцінкиосновнихзасобів
	-53
	 
	-96
	-149

	Визнанийвідстроченийподатковий актив
	369
	0
	1.007
	1.376


	Податковінаслідки, пов'язані з визнаннямвідстроченихподатковихактивів та відстроченихподатковихзобов'язань за 2021 рік

	 
	Залишок на 01.01.2021
	Зміни за рік
	Залишок на 31.12.2021

	
	
	Визнані в прибутках/збитка
	Визнані в іншомусукупномудоході
	

	Сумма відстроченогоподатку з переоцінкифінансовихактивів
	242
	 
	180
	422

	Сумма відстроченогоподаткузістворенихзабезпечень
	608
	-608
	 
	0

	Сумма відстроченогоподаткузіпереоцінкиосновнихзасобів
	-430
	 
	377
	-53

	Визнанийвідстроченийподатковий актив
	420
	-608
	557
	369


	 
	Рік, щозакінчився

	
	31.12.2022
	31.12.2021

	Всьоговитрат з податку на прибуток за данимифінансовоїзвітності
	2.932
	3.022

	В тому числіподаток на дохідвідстраховоїдіяльності у податковомуобліку (ставка податку 3%)
	64
	92

	Витрати з податку на прибуток , за виняткомподатку на доходи
	2.868
	2.929

	в тому числі :
	 
	 

	Результат до оподаткування у податковомуобліку
	15.936
	12.892

	поточнийподаток на прибуток за ставкою 18%
	2.868
	2.321

	донарахування за минулі роки
	 
	 

	зміна у відстроченихподатках
	0
	608

	Всьоговитрат
	2.868
	2.929

	Результат до оподаткування за данимифінансовоїзвітності
	15.355
	16.196

	Теоретичнерозрахунковезначеннявитрат з податку на прибуток (18%)
	2.764
	2.915

	Узгодження з витратами на податок у фінансовійзвітності:
	 
	 

	Теоретичнерозрахунковезначеннявитрат з податку на прибуток (18%)
	2.764
	2.915

	впливпостійнихвитрат
	104
	14

	Всьоговитрат з податку на прибуток
	2.868
	2.929


01.01.2015 року податок на прибуток у відповідності до діючих норм Податкового кодексу України обчислюється виходячи із фінансового результату, розрахованого за правилами бухгалтерського обліку, скоригованого на різниці, передбачені Податковим кодексом України (амортизаційні різниці, різниці, які виникають при формуванні резервів (забезпечень), різниці, які виникають під час здійснення фінансових операцій). Ставка податку на прибуток у 2022році складла 18%. Податок на дохід, отриманий страховиком за договорами страхування, іншими ніж договори довгострокового страхування життя, розрахований за ставкою 3%, зменшує загальний фінансовий результат, який визначається для розрахунку податку на прибуток.

23. Чисті страхові премії

Страхова премія — грошова сума, що її сплачує особа, яка укладає угоду страхування, яка є своєрідною платою за ризик, який бере на себе страхова компанія.

Зібрані Компанією страхові премії за 2022 та 2021 роки представлено в таблиці:

	Видидоговорівстрахування
	2022р.
	2021р.

	 
	Валові
	Валові

	За договорами страхування, якимипередбаченодосягненнязастрахованою особою визначеного договором пенсійноговіку
	76
	112

	За іншими договорами накопичувальногострахування
	58.502
	69.662

	За договорами страхуванняжиттялише на випадоксмерті
	90
	96

	За іншими договорами страхуванняжиття
	1.655
	3.065

	Всього
	60.323
	72.935


Чисті страхові премії  – розраховуються як валові страхові премії за мінусом частки страхових премій, переданих у перестрахування.

	Договори страхування  зфіксованими  та  гарантованимиумовами:
	Рік, щозакінчився

	
	31.12.2022
	31.12.2021

	Преміїотримані
	60.323
	72.935

	Преміїпереданіперестраховикам
	-497
	-515

	Змінастраховихрезервів
	-125.579
	-20.468

	Всього
	-65.753
	51.952


24. Страхові резерви

Страхові компанії із страхування життя формують страхові резерви із страхування життя (математичні резерви) у тих валютах в яких несуть відповідальність за своїми страховими зобов’язаннями. 

   В страхових резервах компанії на 31.12.2022 значна частка страхових резервів (51%) сформована в іноземних валютах (USD, EUR) Отже, вплив курсової різниці на величину страхових резервів внаслідок зміни курсу іноземних валют по відношенню до національної валюти є досить суттєвим. 

Нижче наведена таблиця, що показує рівень концентрації страхових резервів Компанії за страховими полісами у розрізі страхових програм Страхової компанії станом на 31.12.2022.

	 
	Валові страхові резерви за страховими контрактами
	Частка перестраховика у страхових резервах
	Чисті страхові резерви за страховими контрактами

	За договорами страхування, якими передбачено досягнення застрахованою особою визначеного договором пенсійного віку
	608,17
	0,12
	608

	За іншими договорами накопичувального страхування 
	618.191,04
	1.839,56
	616.351

	За договорами страхування життя лише на випадок смерті
	49,97
	0,03
	50

	За іншими договорами страхування життя 
	1.096,58
	0,43
	1.096

	Усього страхування життя
	619.946
	1.840
	618.106


Сума страхових резервів за 2022 рік значно зросла у порівнянні з кінцем 2021року, приріст резерву довгострокових зобов’язань склам 111 355 тис. грн., приріст резерву належних збитків склав 14 406 тис. грн.

У зміні страхових резервів в розмірі «+125 579» тис.грн., курсова різниця  складає «+80 143» тис.грн. Зміна страхових резервів за виключенням курсової різниці становитиме «+45 436» тис.грн.

В таблиці представлено фактори, які вплинули на приріст резерву довгострокових зобовязань в 2022 та 2021 роках:
	Зміна резерву довгостроковихзобов'язань
	2021
	2022

	Нарахування резерву віднадходженняпремій
	50.086,44
	40.127,76

	Гарантований ІД
	11.659,35
	12.752,53

	Додатковий ІД
	8.680,54
	14.847,93

	Закінченнядії договору - Дожиття
	-14.770,43
	-15.656,42

	Закінченнядії договору - Розірвання
	-26.708,12
	-7.590,11

	Закінченнядії договору - Смерть
	-417,07
	-709,81

	Зміна резерву за додатковимиризиками
	81,55
	-60,79

	Зміна резерву за договорами банкострахування
	-5,67
	-25,77

	Зміна резерву за ануїтетнимивиплатами
	-549,02
	-261,27

	Курсоварізниця
	-14.008,00
	67.931,19

	Всього
	14.049,59
	111.355,25


25. Інші операційні доходита інші фінансові доходи

	  Види доходів
	Рік, що закінчився

	
	31.12.2022
	31.12.2021

	Інші операційні  доходи: 
	 
	 

	Процентні доходи по  депозитам до 3х місяців
	160
	4.735

	Процентні доходи по поточним рахункам
	45
	26

	Дохід  від оренди інвестиційної нерухомості
	666
	1.331

	Дохід від переоцінки інвестиційної нерухомості
	 
	 

	Доходи від перестрахування (комісія)
	140
	244

	Дохід від операційних курсових різниць
	81.905
	 

	Продаж основних засобів 
	 
	 

	інші операційні доходи
	 
	1

	 Всього інші  операційні  доходи 
	82.916
	6.337

	Процентні доходи по  депозитам більше 3х місяців
	15.219
	4.861

	 Процентні доходи по облігаціям 
	31.417
	23.247

	Дохідвідсписаннязобовязань по фінансовомулізингу
	59
	 

	Витрати на відсотки по фінансовомулізингу
	-13
	 

	Втративідучасті в капіталі
	-550
	 

	Всього результат фінансової діяльності
	46.132
	28.108


26. Виплати за страховою діяльністю
	Страхові виплати
	Рік, що закінчився

	
	31.12.2021
	31.12.2021

	 Збитки по смерті, нещасним випадкам або здоров'ю 
	1.951
	3.162

	 Збитки по дожиттю 
	14.439
	13.608

	Частки страхових виплат компенсовані перестраховиками
	 
	 

	 Всього страхові виплати по страхуванню життя 
	16.390
	16.770

	 Витрати по розірванню договорів страхування 
	9.451
	10.216

	 Всього виплати за страховою діяльністю 
	25.841
	26.986


27. Адміністративні витрати
	 
	Рік, що закінчився

	
	31.12.2022
	31.12.2021

	Витрати на оплату праці
	4.022
	1.177

	Відрахування до соціальних фондів
	833
	408

	Амортизація необоротних активів
	243
	553

	Витрати на утриманняофісу, офіснеприладдя
	73
	191

	Витрати на оренду, комунальні послуги, охорона
	529
	287

	Банківське обслуговування та РКО, депозитарій
	274
	239

	Утримання автотранспорту
	72
	87

	Аудиторські послуги
	347
	450

	Інформаційно-консультаційні послуги
	66
	30

	Витрати на відрядження
	2
	3

	ІТ забезпечення
	1.461
	631

	Податки і збори
	79
	129

	Інші витрати
	17
	69

	Членські внески
	96
	82

	Телекомунікаційні витрати та зв'язок
	21
	106

	Разом:
	8.135
	4.442


28. Витрати на збут
	 
	Рік, що закінчився

	
	31.12.2022
	31.12.2021

	Витрати на оплату праці
	2.528
	3.417

	Відрахування до соціальних фондів
	559
	856

	Агентська винагорода
	10.122
	11.287

	Реклама, маркетинг,
	 
	336

	Витрати на утриманняофісу, офіснеприладдя
	3
	 

	Амортизація необоротних активів
	7
	 

	Витрати на відрядження
	 
	105

	Утримання автотранспорту
	134
	214

	Витрати пов’язані з укладанням договорів,плата за прийом платежів
	386
	537

	Телекомунікаційні витрати та зв'язок
	37
	 

	Інші витрати на збут
	137
	79

	Разом:
	13.913
	16.831


29. Інші операційні витрати
	 
	Рік, що закінчився

	
	

	
	31.12.2022
	31.12.2021

	Витрати від зміни вартості активів, які оцінюються за справедливою вартістю
	0
	2.981

	Втрати від курсових різниць
	 
	18.867

	Витрати на формування РСБ
	21
	 

	Інші 
	30
	34

	Разом:
	51
	21.882


30. Орендні платежі (активи з правом використання)
Компанія орендує офісне приміщення за адресою по вул. Глибочицька , 44 ,  яка є юридичною та фактичною адресою Компанії. Договір суборенди даного офісного приміщення було укладено18.03.2020 р. строком на 3 роки. Оренда була класифікована як фінансова, облік вівся у відповідності до IFRS 16 «Оренда», ставка дисконтування була визначена відповідно до середньозваженої ставки за новими кредитами нефінансовим корпораціям на рівні 12,6%

https://bank.gov.ua/ua/statistic/sector-financial/data-sector-financial#2fs. 
У 2022 році за згодою сторін договір було достроково розірвано та укладено новий короткотерміновий договір субаренди вказаного приміщення, відповідно в подальшому договір оренди офісу обліковувався як операційна оренда.   

Станом на 31.12.2022р 

Активи з права користування приміщення  відсутні. 

Довгострокові орендні зобов’язання з права користування приміщенням  відсутні

Короткострокові орендні зобов’язання з права користування приміщенням  відсутні.

            Активи з  правом використання
	Тис.грн.
	Офіс
	Устаткування
	Обладнання
	Всього

	Первісна вартість на 01.01.2022 року
	570
	 
	 
	570

	Надходження за рік
	 
	 
	 
	0

	Вибуття за рік
	570
	 
	 
	570

	Первісна вартість на 31.12.2022 року
	0
	 
	 
	0

	Накопичена амортизація на 01.01.2022 року
	325
	 
	 
	325

	Нараховано за рік
	98
	 
	 
	98

	Списано за рік
	423
	 
	 
	423

	Накопичена амортизація на 31.12.2022 року
	0
	 
	 
	0

	Балансова вартість на 31.12.2022
	0
	 
	 
	0

	
	


31. Витрати на оплату праці
	 
	Рік, що закінчився

	
	31.12.2022
	31.12.2021

	 Заробітна плата 
	6.285
	6.031

	 Витрати на соціальне страхування 
	1.392
	1.264

	Коригування на забезпечення по оплаті праці
	-265
	-1.447

	 Всього 
	7.412
	5.848

	Середня кількість працівників 
	33
	36


32. Операції зпов’язаними особами

До пов'язаних сторін або операцій зі пов'язаними сторонами, як зазначено у МСБО 24 (переглянутому у 2009 році) "Розкриття інформації про пов'язані сторони", відносяться:

 Фізична особа або близький родич такої особи є пов'язаною стороною із суб'єктом господарювання, що звітує, якщо така особа:

контролює суб'єкт господарювання, що звітує, або здійснює спільний контроль над ним;

має суттєвий вплив на суб'єкт господарювання, що звітує;

є членом провідного управлінського персоналу суб' єкта господарювання, що звітує, або материнського підприємства суб'єкта господарювання, що звітує.

 Суб'єкт господарювання є пов'язаним із суб'єктом господарювання, що звітує, якщо виконується будь-яка з таких умов:

суб'єкт господарювання та суб'єкт господарювання, що звітує, є членами однієї групи (а це означає, що кожне материнське підприємство, дочірнє підприємство або дочірнє підприємство під спільним контролем є пов'язані одне з одним);

один суб'єкт господарювання є асоційованим підприємством або спільним підприємством іншого суб'єкта господарювання (або асоційованого підприємства чи спільного підприємства члена групи, до якої належить інший суб'єкт господарювання);

обидва суб'єкти господарювання є спільними підприємствами однієї третьої сторони;

один суб'єкт господарювання є спільним підприємством третього суб'єкта господарювання, а інший суб'єкт господарювання є асоційованим підприємством цього третього суб'єкта господарювання;

суб'єкт господарювання є програмою виплат по закінченні трудової діяльності працівників або суб'єкта господарювання, що звітує, або будь-якого суб'єкта господарювання, який є пов'язаним із суб'єктом господарювання, що звітує.

Якщо суб'єкт господарювання, що звітує, сам є такою програмою виплат, то працедавці-спонсори також є пов'язаними із суб'єктом господарювання, що звітує;

суб'єкт господарювання перебуває під контролем або спільним контролем особи;

особа, визначена в пункті а)і), має значний вплив на суб'єкт господарювання або є членом провідного управлінського персоналу суб'єкта господарювання (або материнського підприємства суб'єкта господарювання).

При розгляді взаємовідносин кожної можливої пов'язаної сторони особлива увага надається змісту відносин, а не тільки їх юридичній формі. 
Перелік пов’язаних сторін станом на 31.12.2022 року: 
	№п/п
	Пов’язана особа
	Характер відносин

	1
	Акціонерне товариство «ВІЄННА ІНШУРАНС ГРУП АГ Вінер ФерзіхерунгГруппе» (VIENNA INSURANCE GROUP AG WienerVersicherungGruppe)
	Основний акціонер Товариства.



	2
	Товариство з обмеженою  відповідальністю «ЕйТіБіАйЕйч» (АTBIH GmbH).
	Акціонер Товариства

	3
	ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ "ВІГ СЕРВІСЕЗ УКРАЇНА". 
	Спільний акціонер (опосередковано)

	4
	Товариство з обмеженою відповідальністю "Асистанська компанія "Українська служба допомоги".
	Спільний акціонер (опосередковано)

	5
	Приватне акціонерне товариство «Страхова компанія «УКРАЇНСЬКА СТРАХОВА ГРУПА»
	Спільний акціонер

	6
	Приватне акціонерне товариство «Українська страхова компанія «КНЯЖА ВІЄННА ІНШУРАНС ГРУП»
	Спільний акціонер

	7
	VIG RE zajistovna, a.s.Pragua, CzechRepublic


	Спільний акціонер

	8
	Члени наглядової ради
	

	9
	Члени Правління,  Головний бухгалтер 


	Ключовий управлінський персонал

	10
	Начальник відділу внутрішнього аудиту
	


      Відповідно до Протоколу  загальних  зборів  учасників  ТОВ   «ВІГ СЕРВІСЕЗ УКРАЇНА» (код ЄДРПОУ – 37816513) від 26.08.2020р   ПрАТ СК «Княжа Лайф Вієнна Іншуранс Груп» стало учасником ТОВ   «ВІГ СЕРВІСЕЗ УКРАЇНА».

Частка ПрАТ  СК  «Княжа Лайф Вієнна Іншуранс Груп» становить 1,6% статутного капіталу Товариства та 1,6%  кількості голосів на Загальних зборах

Станом на 31.12.2022р  частка Компанії в статутному капіталі Товариства оцінена по собівартості у відповідності до МСБО 28 та МСФЗ 27і становить 712 тис.грн

У 2022 році Компанія не здійснювала операцій з продажу та закупівлі товарів, робіт і послуг між акціонерами. 

Але Компанія здійснювала внутрішньо групові розрахунки з повязаними особами:

ПрАТ "Українська страхова компанія «Княжа Вієнна Іншуранс Груп»,  а саме: витрати за послуги  страхування в сумі 46 тис.грн.   

 ТОВ «"ВІГ СЕРВІСЕЗ УКРАЇНА", а саме: витрати на послуги з розробки та підтримки програмного забезпечення в сумі 690 тис.грн.

ViennaInsuranceGroup AG, а саме: витрати на послуги з забезпечення доступу до програмного забезпечення SAP New GL в сумі 467 тис. грн., та  послуги з забезпечення доступу до програмного забезпечення Prophet Professional в сумі 6 тис. грн.

VIG RE zajistovna, а саме: премії передані в перестрахування в сумі 497 тис. грн.

Винагороди у формі акцій – не  нараховувалися та не отримувалися.

   Станом на 31 грудня 2022 року, Компанія має поточну кредиторську заборгованість за господарською діяльністю у сумі 534 тис.грн., за перестрахуванням у сумі 792 тис.грн., що підлягають виплаті пов'язаним сторонам. 

В результаті здійснення операцій з повязаними особами зменшення обсягу прийнятих активів не відбувалося. Здійснення операцій не призвело до порушення встановлених обов’язкових критеріїв і нормативів достатності капіталу та платоспроможності, ліквідності, прибутковості, якості та ризиковості операцій страховика.

Винагорода, отримана керівним управлінським персоналом за рік, що закінчився 31 грудня 2022 року відображені у складі витрат на оплату праці (розділ 31 Приміток) . 

33. Умовні активи та зобов’язання

На дату складання та затвердження звітності не було помічено жодного непередбачуваного зобов’язання або зобов’язання до виконання, інформацію про яке необхідно розкрити або скоригувати у фінансових звітах.

Судові процеси

У ході звичайної діяльності Компанія залучається до різних судових процесів. На думку управлінського персоналу, зобов'язання, якщо такі виникатимуть в результаті цих процесів, не матимуть значного негативного впливу на фінансовий стан чи результати майбутніх операцій.

Умовні зобов'язання податкового характеру

Податкова система України характеризується постійними змінами законодавчих норм, офіційних роз'яснень і судових рішень, часто нечітко викладених і суперечливих, що припускає неоднозначне тлумачення їх податковими органами. Правильність обчислення податків у звітному періоді може бути перевірена протягом трьох наступних років. Останнім часом практика в Україні така, що податкові органи займають більш жорстку позицію в частині інтерпретації і вимог дотримання податкового законодавства.

КерівництвоКомпанії, виходячи зі свого розуміння податкового законодавства, офіційнихроз'яснень і судових рішень вважає, що податкові зобов'язання відображені в адекватній сумі. Проте, трактування цих положень відповідними органами може бути іншим і це може мати значний вплив надану фінансову звітність.

34. Запровадження МСФЗ 17 «Страхові контракти»

МСФЗ 17 встановлює принципи визнання, оцінки та подання страхових контрактів, замінюючи при цьому МСФЗ 4 Страхові контракти.

МСФЗ 17 вимагає від суб’єктів господарювання ідентифікувати портфелі страхових контрактів, які складаються з контрактів, що підпадають під однакові ризики та управляються спільно. Кожний портфель емітованих страхових контрактів слід поділити щонайменше на три групи:

· група контрактів, які є обтяжливими при первісному визнанні, якщо такі існують;

· група контрактів, які при первісному визнанні не мають значної ймовірності стати обтяжливими у майбутньому, якщо такі існують; та

· група решти контрактів у портфелі, якщо такі існують. 

Перехід на IFRS 17 Компанія здійснювала у відповідності до вимог стандарту та рекомендацій групи VIG.

Основні особливості переходу та формування когорт:

Локальні портфелі:

	LP
	Description

	UA3_LOP_LPI_B
	Договори банкострахування

	UA3_LOP_LPI_E
	Накопичувальні договори страхування

	UA3_LOP_LPI_TL
	Інші договори страхування (ризикові, окрімбанкострахування)

	UA3_LOP_LRH_REINS
	Договірперестрахування VIG Re


Групи страхових контрактів (когорти):

	GIC
	Cohort
	Onerous
	Description

	UA3_GIC_LPI_2021_NO_B
	2021
	No
	Договори банкострахування

	UA3_GIC_LPI_2021_NO_E
	2021
	No
	Накопичувальні договори страхування

	UA3_GIC_LPI_2021_NO_TL
	2021
	No
	Інші договори страхування (ризикові, окрімбанкострахування)

	UA3_GIC_LRH_2021_NO_REINS
	2021
	No
	Договірперестрахування VIG Re


В когорти 2021 включені усі договори страхування укладені в 2021 році або раніше.

На момент переходу всі когорти відносяться до необтяжливих контрактів.

Актуарні портфелі:

	AP
	Description

	UA3_ACP_LPI_L100_2021_NO_E_EUR
	Накопичувальні договори страхування з валютою страхування EUR

	UA3_ACP_LPI_L100_2021_NO_E_UAH
	Накопичувальні договори страхування з валютою страхування UAH

	UA3_ACP_LPI_L100_2021_NO_E_USD
	Накопичувальні договори страхування з валютою страхування USD

	UA3_ACP_LPI_L120_2021_NO_B_UAH
	Договори банкострахування з валютою страхування UAH

	UA3_ACP_LPI_L120_2021_NO_TL_EUR
	Інші договори страхування (ризикові, окрімбанкострахування) з валютою страхування EUR

	UA3_ACP_LPI_L120_2021_NO_TL_UAH
	Інші договори страхування (ризикові, окрімбанкострахування) з валютою страхування UAH

	UA3_ACP_LPI_L120_2021_NO_TL_USD
	Інші договори страхування (ризикові, окрімбанкострахування) з валютою страхування USD

	UA3_ACP_LRH_L510_2021_NO_REINS
	Договірперестрахування VIG Re


Кожна група страхових договорів додатково ще розбивається по валюті страхування контрактів.

Стандарт вимагає обліковувати страхові контракти або відповідно до загальної моделі, або за спрощеною версією цієї моделі, яка називається «підхід розподілу страхової премії»(PAA). Загальна модель визначена таким чином, щоб при первісному визнанні суб’єкт господарювання вимірював групу контрактів як сукупну суму 

(a) суми грошових потоків за виконанням зобов’язань (FCF), до яких включають зважені з урахуванням ймовірності оцінки майбутніх грошових потоків, коригування на відображення вартості грошей з урахуванням фактора часу (TVM) та фінансові ризики, пов’язані з такими майбутніми грошовими потоками, а також коригування на нефінансовий ризик; та

(b) маржі за контрактні послуги (CSM).

Під час наступного вимірювання поточна вартість групи страхових контрактів наприкінці кожного звітного періоду є сумою зобов’язання на решту періоду покриття та зобов’язання за пред’явленими вимогами. Зобов’язання на решту періоду покриття складається з FCF, пов’язаних з майбутніми послугами, та CSM групи на таку дату. Зобов’язання за пред’явленими вимогами вимірюється як FCF, пов’язані з минулими послугами, розподіленими до групи на таку дату.

МСФЗ 17 окреслює загальну модель модифіковану для страхових контрактів з прямою участю, описану як підхід з перемінною оплатою. Загальну модель можна спрощувати за умови відповідності деяким критеріям через оцінювання зобов’язання на решту періоду покриття з використанням розподілу страхової премії.

Загальна модель використовує поточні припущення для оцінки суми, часу та невизначеності майбутніх грошових потоків, а також вимірює вартість такої невизначеності. Вона також враховує ринкову ставку відсотка та вплив опцій власників полісів та гарантій.

Для обліку страхових контрактів у відповідності до МСФЗ 17 Компанією було до усіх портфелів обрано загальну модель (GMM - GeneralMeasurementModel). У GMM оцінюються страхові контракти, використовуючи модель дисконтованих грошових потоків, скориговану на ймовірність і ризик. Оцінювання включає скориговану на ризик оцінку дисконтованих майбутніх грошових потоків («грошові потоки виконання»), які визначаються актуарно, і контрактну сервісну маржу (contractualservicemargin, або CSM).
Перше застосування стандарту передбачає ретроспективне його застосування, окрім випадків, коли це практично нездійсненно, у такому разі суб’єкти мають можливість застосувати модифікований ретроспективний підхід або підхід справедливої вартості.

При первинному застосуванні стандарту Компанія використала для ретроспективного перерахунку показників на дату переходу 01.01.2022 метод справедливої вартості (FVA - FairValueApproach).

Підхід справедливої вартості — це метод визначення CSM на момент переходу з використанням справедливої вартості страхових контрактів, за вирахуванням грошових потоків виконання за МСФЗ 17 на дату переходу. Підхід справедливої вартості — єдиний підхід, який можна використовувати, якщо страховик не має інформації про грошові потоки, необхідної для застосування інших підходів.

На момент переходу в Компанії відсутні контракти з нестраховими компонентами.

Відображення впливу зміни ставок дисконтування та курсу валют здійснюється  в інших сукупних доходах (OCI – Othercomprehensiveincome)

Для дисконтування – Компанія використовує стандартні криві дохідності та фіксовані ставки для гривні та євро, надані VIG.
МСФЗ 17 вимагає від суб’єкта господарювання оцінювати страхові контракти на основі оцінок грошових потоків, які виникатимуть у міру виконання суб’єктом господарювання контрактів, використовуючи оцінки коригування на нефінансовий ризик. Оцінювання страхових контрактів також  включає певні оцінки для визначення вартості грошей у часі та фінансових ризиків.Визначення цих оцінок вимагає від суб’єкта господарювання застосування суттєвих суджень і припущень.
Ключові судження, які були використані при першому застосування МСФЗ 17.

Визнання договору у сфері застосування МСФЗ 17–використовується судження, щоб оцінити, чи передає контракт страховий ризик (тобто чи існує сценарій з комерційною сутністю, за яким суб’єкт господарювання має ймовірність збитків на основі теперішньої вартості) і чи є взятий страховий ризик значним. Значущість страхового ризику оцінюють окремо за кожним договором.

Відокремлення нестрахових компонентів - використовується судження для оцінки того, чи потрібно об’єднувати або розділяти страхові контракти на окремі компоненти.

Визначення рівня агрегування портфелів – використовується судження для визначення: а) чи маєть контракти подібні ризики та чи управляються вони разом; б) очікуваної прибутковості контрактів під час первісного визнання, включаючи те, чи очікується, що контракти будуть обтяжливими; в)чи потрібно ділити групи на більше груп.

Визначення моделі обліку – для визначення того, чи відповідають страхові контракти критеріям PAA, використовується судження щодо того, чи суттєво відрізнятиметься зобов’язання на залишок покриття згідно з PAA від зобов’язання на залишок покриття, визначеного відповідно до GMM або VFA; використовується судження при визначення періоду покриття, для оцінки меж контракту (тобто які грошові потоки пов’язані з наявним контрактом, а які — з майбутніми контрактами для цілей бухгалтерського обліку); 

судження також використовується для оцінки відповідності та повноти грошових потоків, у тому числі того, які витрати включено в оцінку страхових контрактів.

Визначення ставки дисконту - при визначенні використовуваних ставок дисконту використовуються судження, стосовно грошових потоків, які очікуються після останньої спостережуваної на ринку точки (тобто для довгострокових ставок); судження також застосовується для визначення коригування ліквідності, яке буде застосовано до безризикової кривої дохідності, або для визначення відповідного базового портфеля та внесення відповідних коригувань для усунення факторів, що стосуються тільки базових активів.

Коригування на нефінансовий ризик – використовується судження під час визначення відповідної методики оцінки для коригування на нефінансовий ризик. Підхід, який використовують для визначення коригування ризику, впливатиме на те, наскільки коригування ризику забезпечує достовірне відображення ризику, якого зазнає страховик, та змін у цьому ризику. 

Облік аквізиційних грошових потоків – використовується  судження для визначення того, чи можна прямо віднести аквізиційні грошові потоки до групи контрактів і страхових контрактів, які, як очікується, виникнуть у результаті поновлення страхових контрактів у групі; судження також використовується при визначенні, чи є актив для аквізиційних грошових потоків знеціненим, чи це знецінення відновлено.

Відповідно до Політики групи VIG, посилаючись на поправку до МСФЗ 17 «Страхові контракти», перше прийняття МСФЗ 9 «Фінансові інструменти» було відкладене до 01 січня  2023р.

Але, враховуючи той факт, що відтермінування запровадження МСФЗ 9 для страхових компаній мало на меті збалансувати вплив на фінансові показники стандарту 17 «Страхові контракти» та стандарту 9 «Фінансові інвестиції», Компанія здійснила перерахунок фінансових інструментів на дату переходу, щоб мати інформацію комплексного впливу обох стандартів на балансові показники Компанії.

Результати застосування МСФЗ 17 та МСФЗ 9 на балансові показники Компанії на дату переходу (01.01.2022) представлено в таблиці:

	
	
	
	тис.грн.

	NGAAP, UAH
	IFRS 4/39
	IFRS 9/17
	Influence

	АКТИВИ
	607.224
	581.197
	-26.027

	Нематеріальніактиви
	289
	289
	 

	Основнізасоби
	751
	751
	 

	Інвестиційнанерухомість
	15.409
	15.409
	 

	Акціїасоційованихпідприємств
	712
	712
	 

	ОВДП
	399.915
	399.915
	 

	Резерв під очікавані кредитні збитки
	0
	-3.650
	 

	Банківськідепозити
	147.086
	147.086
	 

	Резерв під очікувані кредитні збитки
	0
	-704
	 

	Часткаперестраховика у страхових резервах
	1.658
	0
	 

	Дебіторськазаборгованість
	8.728
	8.698
	 

	Поточнірахунки
	12.159
	12.159
	 

	Відстроченіподатковіактиви
	369
	369
	 

	Відстроченіаквізиційнівитрати
	19.985
	0
	 

	Іншіактиви
	163
	163
	 

	ВЛАСНИЙ КАПІТАЛ
	105.351
	64.968
	-40.383

	Зареєстрований (пайовий) капітал
	35.871
	35.871
	 

	Капітал у дооцінках
	9.786
	9.786
	 

	Додатковийкапiтал
	29.885
	29.885
	 

	Резервнийкапітал
	1.780
	1.780
	 

	Нерозподіленийприбуток  (непокритийзбиток)
	28.029
	28.029
	 

	Борговіінструментинерозподіленогоприбутку, пер.визн МСФЗ 9
	0
	-6.608
	 

	Коригування переходу на МСФЗ 17
	0
	-56.261
	 

	Іншийсукупнийдохід МСФЗ 9
	0
	2.254
	 

	Іншийсукупнийдохід МСФЗ 17
	0
	20.232
	 

	ЗОБОВ'ЯЗАННЯ
	501.872
	516.229
	14.357

	Страховірезерви
	494.185
	514.505
	 

	Іншізобов'язання
	7.687
	1.724
	 

	баланс
	0,00
	0,00
	 


35. Події після дати балансу

   Після дати балансу жодних значних подій, що вимагали б коригування оцінки балансової вартості показників звітності 2022 року  не сталося.
36. Рішення про затвердження фінансової звітності
Річна фінансова звітність складена станом на 31.12.2022 року. 
Звітний період включає дані Компанії – з 01 січня 2022 року по 31 грудня 2022 року.

Фінансова звітність Компанії за рік що закінчився 31 грудня 2022 року затверджена до випуску 24 лютого 2023р. і підписаний  управлінським персоналом в особі Голови правління та поданий до регуляторних органів.

	Голова Правління
	Дмитро ГРИЦУТА
	___________________

	
	 
	(підпис)



	Головний бухгалтер
	Вікторія БОНДАРЕНКО
	___________________

	 
	 
	(підпис)


V. Відомості про аудиторський звіт незалежного аудитора, наданий за результатами аудиту фінансової звітності емітента аудитором (аудиторською фірмою)

	1
	Найменування аудиторської фірми (П.І.Б. аудитора - фізичної особи - підприємця)
	Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю "ПКФ Україна"

	2
	Розділ Реєстру аудиторів та суб'єктів аудиторської діяльності
	4 - суб'єкти аудиторської діяльності, які мають право проводити обов'язковий аудит фінансової звітності підприємств, що становлять суспільний інтерес

	3
	Ідентифікаційний код юридичної особи (реєстраційний номер облікової картки платника податків - фізичної особи)
	34619277

	4
	Місцезнаходження аудиторської фірми, аудитора
	Юридична адреса: м. Київ, вул.Б.Хмельницького, б. 52, лiт. Б., 4 поверх

	5
	Номер реєстрації аудиторської фірми (аудитора) в Реєстрі аудиторів та суб'єктів аудиторської діяльності
	3886

	6
	Дата і номер рішення про проходження перевірки системи контролю якості аудиторських послуг (за наявності)
	номер: 355/4, дата: 22.02.2018

	7
	Звітний період, за який проведено аудит фінансової звітності
	з 01.01.2022 по 31.12.2022

	8
	Думка аудитора (01 - немодифікована; 02 - із застереженням; 03 - негативна; 04 - відмова від висловлення думки)
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Додатково до питання, описаного в розділі «Суттєва невизначеність що стосується безперервності діяльності», мивизначили, що описане нижче питання є ключовим питанням аудиту, яке слід відобразити в нашому звіті.

	Ключове питання аудиту
Як відповідне ключове питання було

розглянуто під час нашого аудиту
Оцінка страхових резервів

Ми зосередились на питанні формування страхових резервів у зв’язку з суттєвістю балансової вартості резервів – 619 946 тис. грн. в фінансовій звітності та суттєвістю судження найвищого управлінського персоналу стосовно припущень, що використовуються для оцінки страхових резервів. Оцінка страхових зобов’язань за договорами страхування життя – складний процес, що ґрунтується на припущеннях стосовно рівня смертності, інших актуарних оцінках, що враховують рівень очікуваних майбутніх грошових потоків щодо виконання зобов’язань перед страхувальниками, гарантованого та негарантованого інвестиційного доходу, рівня адміністративних витрат тощо. Внаслідок цього така оцінка була важливою для нашого аудиту і вимагала від нас значної уваги під час виконання аудиту.

Інформація про страхові резерви наведена в Примітці 19 «Зобов’язання зі страхової діяльності та активи перестрахування», а розкриття припущень управлінського персоналу щодо оцінок при формуванні страхових резервів розкрито у примітках 4 «Зведена інформація щодо найбільш суттєвих положень облікової політики», 6 «Основні облікові оцінки та припущення» та 7 «Управління страховими та фінансовими ризиками».

Ми виконали аудиторські процедури, спрямовані на підтвердження того, що використані моделі розраховують страхові зобов’язання у повному обсязі та з великим ступенем точності. Ми розглянули актуарні припущення, що були використані для основи розрахунків страхових резервів, розглянули тест адекватності страхових зобов’язань, оцінили рівень страхових виплат в порівнянні з сформованою сумою страхових зобов’язань та отримали аудиторські докази стосовно використання послідовно актуарних формул розрахунків, які з високим ступенем точності призводять до накопичення сум страхових резервів у розмірі, що мають бути виплачені страхувальникам у відповідності до умов страхових договорів у термін настання таких страхових виплат.

Ми використали інформацію з розрахунку актуарія, попередньо перевіривши його кваліфікацію і перевірили математичні резерви. Ми обговорили з актуарієм порядок формування Компанії страхових резервів відповідно до методики формування резервів із страхування життя.

Інша інформація

Управлінський персонал несе відповідальність за іншу інформацію. Інша інформація, що не є фінансовою звітністю та звітом аудитора щодо неї складається з наступного.

Річна інформація емітента

Управлінський персонал несе відповідальність за інформацію, яка міститься у Річній інформації емітента, складеній у відповідності до Положення про розкриття інформації емітентами (затверджене рішенням Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку від 03.12.2013 р. № 2826).
Наша думка щодо фінансової звітності не поширюється на іншу інформацію та ми не робимо висновок з будь-яким рівнем впевненості щодо цієї іншої інформації.

У зв’язку з нашим аудитом фінансової звітності нашою відповідальністю є ознайомитися з іншою інформацією, зазначеною вище,та при цьому розглянути, чи існує суттєва невідповідність між іншою інформацією та фінансовою звітністю або нашими знаннями, отриманими під час аудиту, або чи ця інформація має вигляд такої, що містить суттєве викривлення.

Якщо на основі проведеної нами роботи ми доходимо висновку, що існує суттєве викривлення цієї іншої інформації, ми зобов’язані повідомити про цей факт Наглядову раду Компанії. Ми не виявили таких фактів, які потрібно було б включити до звіту. 

Дані звітності учасника ринку небанківських фінансових послуг
Управлінський персонал несе відповідальність  за інформацію, яка міститься в Даних звітності учасника ринку небанківських фінансових послуг, складених відповідно до Правилскладання та подання звітності учасниками ринку небанківських фінансових послуг до Національного банку України, затвердженого постановою ПравлінняНаціонального банку України25.11.2021  № 123 (далі – Правила № 123).
Наша думка щодо фінансової звітності не поширюється на іншу інформацію, ми робимо висновок з обґрунтованим рівнем впевненості щодо Даних звітності учасника ринку небанківських фінансових послугв окремому Звіті з надання впевненості від  27лютого 2023року.

У зв’язку з нашим аудитом фінансової звітності нашою відповідальністю є ознайомитися з іншою інформацією, що зазначена у Даних звітності учасника ринку небанківських фінансових послуг, та при цьому розглянути, чи існує суттєва невідповідність між іншою інформацією та фінансовою звітністю або нашими знаннями, отриманими під час аудиту, або чи ця інформація виглядає такою, що містить суттєве викривлення.

Якщо на основі проведеної нами роботи стосовно іншої інформації, отриманої до дати звіту аудитора, ми доходимо до висновку, що існує суттєве викривлення цієї іншої інформації, ми зобов’язані повідомити про цей факт. Ми не виявили таких фактів, які б необхідно було включити до звіту.
Відповідальність управлінського персоналу та Ревізійної комісіїКомпаніїза фінансову звітність

Управлінський персонал несе відповідальність за складання і достовірне подання фінансової звітності відповідно до Міжнародних стандартів фінансової звітності та за таку систему внутрішнього контролю, яку управлінський персонал визначає потрібною для того, щоб забезпечити складання фінансової звітності, що не містить суттєвих викривлень внаслідок шахрайства або помилки. 

При складанні фінансової звітності управлінський персонал несе відповідальність за оцінку здатності Компанії продовжувати свою діяльність на безперервній основі, розкриваючи, де це застосовно, питання, що стосуються безперервності діяльності, та використовуючи припущення про безперервність діяльності як основи для бухгалтерського обліку, крім випадків, якщо управлінський персонал або планує ліквідувати Компанія чи припинити діяльність, або немає інших реальних альтернатив цьому. 

Ревізійна комісіяКомпанії несе відповідальність за нагляд за процесом фінансового звітування Компанії.

Відповідальність аудитора за аудит фінансової звітності

Нашими цілями є отримання обґрунтованої впевненості, що фінансова звітність в цілому не містить суттєвого викривлення внаслідок шахрайства або помилки, та випуск звіту аудитора, що містить нашу думку. Обґрунтована впевненість є високим рівнем впевненості, проте не гарантує, що аудит, проведений відповідно до МСА, завжди виявить суттєве викривлення, коли воно існує. Викривлення можуть бути результатом шахрайства або помилки; вони вважаються суттєвими, якщо окремо або в сукупності, як обґрунтовано очікується, вони можуть впливати на економічні рішення користувачів, що приймаються на основі цієї фінансової звітності.

Виконуючи аудит відповідно до вимог МСА, ми використовуємо професійне судження та професійний скептицизм протягом всього завдання з аудиту. Крім того, ми:

· ідентифікуємо та оцінюємо ризики суттєвого викривлення фінансової звітності внаслідок шахрайства чи помилки, розробляємо та виконуємо аудиторські процедури у відповідь на ці ризики, а також отримуємо аудиторські докази, що є достатніми та прийнятними для використання їх як основи для нашої думки. Ризик невиявлення суттєвого викривлення внаслідок шахрайства є вищим, ніж для викривлення внаслідок помилки, оскільки шахрайство може включати змову, підробку, навмисні пропуски, невірні твердження або нехтування заходами внутрішнього контролю;

· отримуємо розуміння заходів внутрішнього контролю, що стосуються аудиту, для розробки аудиторських процедур, які б відповідали обставинам, а не для висловлення думки щодо ефективності системи внутрішнього контролю;

· оцінюємо прийнятність застосованих облікових політик та обґрунтованість облікових оцінок і відповідних розкриттів інформації, зроблених управлінським персоналом;

· доходимо висновку щодо прийнятності використання управлінським персоналом припущення про безперервність діяльності як основи для бухгалтерського обліку та, на основі отриманих аудиторських доказів, робимо висновок, чи існує суттєва невизначеність щодо подій або умов, що може поставити під значний сумнів здатність Компанії продовжувати свою діяльність на безперервній основі. Якщо ми доходимо висновку щодо існування такої суттєвої невизначеності, ми повинні привернути увагу в нашому звіті аудитора до відповідних розкриттів інформації у фінансовій звітності або, якщо такі розкриття інформації є неналежними, модифікувати свою думку. Наші висновки ґрунтуються на аудиторських доказах, отриманих до дати нашого звіту аудитора. Втім, майбутні події або умови можуть примусити Компанія припинити свою діяльність на безперервній основі;

· оцінюємо загальне подання, структуру та зміст фінансової звітності включно з розкриттями інформації, а також те, чи показує фінансова звітність операції та події, що покладені в основу її складання, так , щоб досягти достовірного подання.

Ми повідомляємо Ревізійній комісіїКомпанії разом з іншими питаннями інформацію про запланований обсяг і час проведення аудиту та суттєві аудиторські результати, включаючи будь-які суттєві недоліки заходів внутрішнього контролю, виявлені нами під час аудиту.

Ми також надаємо Ревізійній комісіїКомпанії твердження що ми виконали доречні етичні вимоги щодо незалежності, та повідомляємо їх про всі стосунки та інші питання, які могли б обґрунтовано вважатись такими, що впливають на нашу незалежність, а також, де це застосовно, щодо відповідних застережних заходів.

З переліку всіх питань, інформація щодо яких надавалась Ревізійній комісіїКомпанії, ми визначили ті, що мали найбільше значення під час аудиту фінансової звітності поточного періоду, тобто ті, які є ключовими питаннями аудиту. Ми описуємо ці питання в своєму звіті аудитора окрім випадків, коли законодавчим чи регуляторним актом заборонено публічне розкриття такого питання, або коли за вкрай виняткових обставин ми визначаємо, що таке питання не слід висвітлювати в нашому звіті, оскільки негативні наслідки такого висвітлення можуть очікувано переважити його корисність для інтересів громадськості.
ЗВІТ ЩОДО ВИМОГ ІНШИХ ЗАКОНОДАВЧИХ ТА НОРМАТИВНИХ АКТІВ 

Звіт про інші правові та регуляторні вимоги Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку

(Цей розділ аудиторського звіту включено згідно з Вимогами до інформації, що стосується аудиту або огляду фінансової звітності учасників ринків капіталу та організованих товарних ринків, нагляд за якими здійснює Національна комісія з цінних паперів та фондового ринку, затвердженими Рішенням Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку від 22.07.2021 N 555, далі – Вимоги 555).

Інформація відповідно до пункту 10 розділу І Вимог 555 наведена в розділі «Відомості про суб’єкта аудиторської діяльності, який проводив аудит фінансової звітності» аудиторського звіту.

Додаткова інформація відповідно до глави 1  розділу ІІ Вимог 555 

Вступний параграф 

1)
повне найменування (у розумінні Цивільного кодексу України) юридичної особи (щодо заявника або учасника ринків капіталу та організованих товарних ринків) :

•
ПРИВАТНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО«СТРАХОВА КОМПАНІЯ «КНЯЖА ЛАЙФВІЄННА ІНШУРАНС ГРУП»

2)
На нашу думку, Компанією дотримано вимоги, що встановлені Положенням про форму та зміст структури власності, яке затверджене наказом Міністерства фінансів України від 19 березня 2021 року N 163, зареєстроване в Міністерстві юстиції України 08 червня 2021 року за N 768/36390, щодо повного розкриття інформації про кінцевого бенефіціарного власника та структуру власності;

3)
а) Компанія є учасником небанківської фінансової групиVIENNA INSURANCE GROUP UKRAINE (ВІЄННА ІНШУРАНС ГРУП УКРАЇНА);

б) Компанія є підприємством, що становить суспільний інтерес;

4)у Компанії відсутні дочірні компанії, материнською компанією є АТ «ВієннаІншуранс груп Аб Вінер Ферзіхерунг Груп»; місцезнаходження 1010 Відень,Шотенрінг, 30 Австрія.

5)
нормативно-правовими актами НКЦПФР для сфери діяльності, в якій функціонує Компанія, не встановлені пруденційні показники, тому думка аудитора щодо правильності розрахунку відповідних пруденційних показників не висловлюється.

Додаткова інформація відповідно до глави 8 розділу ІІ Вимог 555

Звіт щодо Звіту з корпоративного управління

Ми виконали перевірку інформації у Звіті про корпоративне управління Компанії, який є складовою частиною Звіту керівництва (далі – Звіт про корпоративне управління).

Відповідальність за Звіт про корпоративне управління та його підготовку відповідно до частини 3 статті 127Закону України «Про ринки капіталу та організовані товарні ринки» несе управлінський персоналКомпанії.

Наша перевірка Звіту про корпоративне управління, в тому числі інформації, яка зазначена у пунктах 1 – 4 частини третьої статті 127 Закону України “Про ринки капіталу та організовані товарні ринки”, полягала в розгляді того, чи не суперечить інформація у ньому окремій фінансовій звітності та чи підготовлено Звіт про корпоративне управління відповідно до вимог чинного законодавства. Наша перевірка Звіту про корпоративне управління відрізняється від аудиту, який виконується відповідно до Міжнародних стандартів аудиту, та є значно меншою за своїм обсягом. Ми вважаємо, що в результаті перевірки ми отримали основу для висловлення нашої думки.
Думка
Звіт про корпоративне управління підготовлено і інформація в ньому розкрита відповідно до вимог частини 3 статті 127Закону України «Про ринки капіталу та організовані товарні ринки». Інформація, зазначена у пунктах 5 – 9 частини третьої статті 127 Закону України «Про ринки капіталу та організовані товарні ринки», а саме, опис основних характеристик систем внутрішнього контролю і управління ризиками Компанії; перелік осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета акцій Компанії;інформація про будь-які обмеження прав участі та голосування акціонерів на загальних зборах Компанії; порядок призначення та звільнення посадових осіб та повноваження посадових осіб Компанії, наведена у Звіті про корпоративне управління, не суперечить інформації, отриманій нами під час аудиту окремої фінансової звітності і відповідають Закону України «Про ринки капіталу та організовані товарні ринки».

Відомості про суб'єкта аудиторської діяльності, який проводив аудит фінансової звітності 

повне найменування, ідентифікаційний код юридичної особи:

•
КОМПАНІЯ З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ "ПКФ УКРАЇНА" (Ідентифікаційний код юридичної особи 34619277);

інформація про включення до Реєстру аудиторів та суб'єктів аудиторської діяльності:

•
аудиторська фірма внесена до Розділу «Суб'єкти аудиторської діяльності, які мають право проводити обов'язковий аудит фінансової звітності підприємств, що становлять суспільний інтерес» Реєстру аудиторів та суб’єктів аудиторської діяльності. Номер реєстрації у Реєстрі 3886;

місцезнаходження юридичної особи та її фактичне місце розташування:

•
01054, м. Київ, ВУЛИЦЯ ХМЕЛЬНИЦЬКОГО БОГДАНА, будинок 52, ПОВЕРХ 4

вебсторінка/вебсайт суб'єкта аудиторської діяльності:

•
www.pkf.kiev.ua
дата та номер договору на проведення аудиту:

•
договір № 120від 29.11.2019 року та додаткова угода №7 від 31.10.2022

дата початку та дата закінчення проведення аудиту:

•
дата початку аудиту: 

01.11.2022

•
дата закінчення аудиту: 
27.02.2023

Додаткова інформація відповідно до Закону України «Про аудит фінансової звітності та аудиторську діяльність»

Ми були призначені на проведення обов’язкового аудиту фінансової звітності ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «СТРАХОВА КОМПАНІЯ «КНЯЖА ЛАЙФВІЄННА ІНШУРАНС ГРУП» на 2019 – 2021 роки Загальними зборами акціонерів відповідно до Протоколу позачергових загальних зборів акціонерів від 19 листопада 2019 року № 2-2019.Наші повноваження перебування аудитором стосовно аудиту фінансової звітності за 2022 рік були продовжені згідно рішення загальних зборів акціонерів відповідно до протоколу річних загальних зборів акціонерів від 14.10.2022 №1 – 2022. Загальна тривалість виконання наших завдань з аудиту Компанії становить 6 років, включно зі звітним роком.

Під час аудиту фінансової звітності, за результатами якого складено цей Звіт незалежного аудитора, ми виконали аудиторські оцінки ризиків суттєвого викривлення інформації у фінансовій звітності, що перевірялася, у тому числівнаслідок шахрайства. 
 Найбільш значущі ризики, які потребували нашої уваги, але не призвели до модифікації нашої думки наведені в розділах «Ключові питання аудиту»та «Суттєва невизначеність, що стосується безперервності діяльності». 
Ми розробили та виконали процедури оцінки ризиків для отримання аудиторських доказів, які забезпечили належну основу для ідентифікації та оцінки ризиків суттєвих викривлень, чи то внаслідок шахрайства, чи помилки, на рівні фінансової звітності Компанії та тверджень в ній; та розробили подальші аудиторські процедури, які забезпечили можливість виявити порушення, включаючи шахрайство, та отримання нами обґрунтованої впевненості для висловлення думки щодо фінансової звітності в цілому.

Оскільки Компанія працює в жорстко регульованому середовищі, наша оцінка ризиків суттєвих викривлень також враховувала середовище контролю, включаючи процедури Компанії для дотримання нормативних вимог. Наша оцінка включала перевірку ключових структур, політик і стандартів, розуміння й оцінку ролі наглядової функції та внутрішнього контролю у їх створенні і впровадженні, а також моніторинг відповідності та тестування пов’язаних із ними засобів контролю.

Ми отримали розуміння законодавчої та нормативної бази, яка застосовується до Компанії і визначили ті найбільш суттєві вимоги, які мають безпосереднє відношення до конкретних тверджень у фінансовій звітності. Зокрема, такі вимоги стосуються застосованої основи звітування (включаючи специфічні вимоги щодо звітування, які стосуються Компанії, дотримання вимог економічних нормативів та інших законодавчих та нормативних актів.

МСА обмежують необхідні аудиторські процедури щодо виявлення невідповідностей законодавчих та нормативних актів на рівні запитів до управлінського персоналу і за потреби до тих, кого наділено найвищими повноваженнями та перевіркою, за наявності, листування з відповідними органами ліцензування та регуляторними органами. Якщо порушення не були розкриті нам або не є очевидними з відповідного листування, аудит може не виявити цього порушення

Згідно з результатами нашого аудиту, ми не виявили суттєвих порушень, в тому числі пов’язаних з ризиком шахрайства, які б потребували внесення виправлень у фінансову звітність.

Наша думка, наведена у цьому звіті, узгоджується з додатковим звітом для Ревізійної комісії Компанії.

Ми не надавали Компанії неаудиторські послуги, визначені статтею 6 Закону України «Про аудит фінансової звітності та аудиторську діяльність».

Аудиторська фірма ТОВ «ПКФ УКРАЇНА» та партнер завдання з аудиту (ключовий партнер з аудиту) фінансової звітності Компанії станом на 31 грудня 2022 року є незалежними по відношенню до Компанії.

Ми та інші члени мережі PKF International, а також контрольовані нашої фірмою суб'єкти господарювання не надавали Компаніїінші ніж обов’язковий аудит послуги, інформація про які не розкрита у Звіті керівництва, Звіті про управління та/або у фінансовій звітності.

Метою нашого аудиту є підвищення ступеня довіри визначених користувачів до фінансової звітності Компанії. Це досягається через висловлення нами думки про те, чи складена фінансова звітність у всіх суттєвих аспектах відповідно до МСФЗ. Наш аудит проведено згідно з МСА та відповідними етичними вимогами і він надає нам можливість формулювати таку думку. Внаслідок властивих для аудиту обмежень більшість аудиторських доказів, на основі яких сформовані наші висновки та на яких ґрунтується наша думка, є швидше переконливими, ніж остаточними, а отже аудит не надає абсолютної гарантії, що фінансова звітність не містить викривлень, і наш аудит не гарантує майбутню життєздатність Компанії, ефективність чи результативність ведення справ Компаніїуправлінським персоналом.

Партнером завдання з аудиту (ключовим партнером з аудиту), результатом якого є цей звіт незалежного аудитора, є Тетяна Сергіївна Пашина.

Партнер із завдання  з аудиту





Тетяна. Пашина

(Номер реєстрації у Реєстрі аудиторів та 

суб’єктів аудиторської діяльності 100155)

місто Київ, Україна
27лютого 2023року



XVI. Твердження щодо річної інформації

Офiцiйна позицiя осiб, якi здiйснюють управлiнськi функцiї та пiдписують рiчну iнформацiю емiтента, така, що, наскiльки це їм вiдомо, рiчна фiнансова звiтнiсть, пiдготовлена вiдповiдно до стандартiв бухгалтерського облiку, що вимагаються згiдно iз Законом України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi", мiстить достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про стан активiв, пасивiв, фiнансовий стан, прибутки та збитки емiтента, звiт керiвництва включає достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про розвиток i здiйснення господарської дiяльностi та стан емiтента разом з описом основних ризикiв та невизначеностей, з якими Товариство стикається у своїй господарськiй дiяльностi.

Пiд контролем Товариства немає юридичних осiб, у Товариства вiдсутня консолiдована фiнансова звiтнiсть.

XIX. Відомості щодо особливої інформації та інформації про іпотечні цінні папери, що виникала протягом звітного періоду
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